CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES

Praga Eduardo Chaves, 73, Centro, Coronel Xavier Chaves — MG
CEP 36.330-000 - Fone: (32) 3216-1053 (op¢ao 8) / ramais 145/146
www.camaracxc.mg.gov.br/site - e-mail: contato@camaracxc.mg.gov.br

Camara Municipal de Coronel Xavier Chaves
Secretaria de Arquivos
PROTOCOLO

Lvrone_ 02~ F Fisne__ 18
pata__15 /__Jo | so26

(abehzeré $103/BSbo

PROJETO DE LEI N° 260
DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

Oficlal Administrativo Legislathvo

Chaves e d4 outras providéncias.

Institui 0 Banco Municipal de Empregos e
Oportunidades no Municipio de Coronel Xavier

Cemers Mgl s Col X for ol Municipal de Coronel Xavier Chaves aprova e eu Prefeito Municipal

sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Coronel Xavier Chaves, o Banco Municipal de
Empregos e Oportunidades, como instrumento de divul gacdo de informagdes e de aproximagcio
voluntéria entre trabalhadores, empregadores e oportunidades de trabalho, estagio,
aprendizagem e qualifica¢do profissional.

§ 1° O Banco terd natureza informativa, nio constituindo orgdo, entidade, departamento,

setor, comissdo, conselho, grupo de trabalho ou estrutura administrativa auténoma.

§ 2° O Banco ndo se confunde necessariamente com agéncia publica de emprego,

servigo formal de intermediagdo de mao de obra ou unidade de selec@o profissional.

Art. 2° Sdo objetivos do Banco Municipal de Empregos e Oportunidades:

[ — promover a divulgagio de vagas de emprego disponiveis no Municipio;
I — ampliar o acesso dos municipes as informagdes sobre oportunidades de trabalho:
III - divulgar oportunidades de estagio e programas de aprendizagem profissional

IV —divulgar cursos de capacitagio e qualificagdo profissional;
V —divulgar programas de formagio e aperfeicoamento:

VI — facilitar a aproximagio voluntaria entre trabalhadores e empregadores;
VII — estimular a inser¢do e a reinsercdo dos cidaddos no mercado de trabalho;
VIII - contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

[X — ampliar, sempre que possivel, o acesso a oportunidades existentes em outros

municipios da regido;

X —promover a divulgagio de oportunidades destinadas a diferentes perfis profissionais

e niveis de escolaridade;

XI — favorecer o acesso de jovens as oportunidades de primeiro emprego, estagio e

aprendizagem;

XII - contribuir para a redugéo das dificuldades de acesso as informagdes sobre trabalho,
emprego e qualificacdo profissional.

Art. 3° Poderdo ser divulgadas pelo Banco, conforme as informagdes disponibilizadas
pelos interessados e as condicdes de implementagdo da politica publica:

[ — vagas de emprego;

[T — oportunidades de estégio;

[IT — programas de aprendizagem profissional;

IV — cursos de capacitag@o e qualificagio profissional:

V — programas de formagdo, aperfeicoamento e atualizacdo profissional;

VI - processos seletivos;

VII — feiras, eventos e iniciativas relacionadas a empregabilidade;

VIII - oportunidades existentes em outros municipios da regifio, quando disponiveis;
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IX — outras oportunidades relacionadas & insercéo, permanéncia ou desenvolvimento
profissional.

Art. 4° Empresas, empregadores, entidades, instituicdes de ensino, organizagdes da
sociedade civil, entidades de formagdo profissional e demais interessados podero,
voluntariamente, disponibilizar informacdes sobre vagas, oportunidades, cursos, programas e
processos seletivos para fins de divulgagio pelo Banco.

§ 1° A participagdo prevista no caput serd voluntaria e nio impora aos interessados
obrigagdo de cadastrar vagas, contratar trabalhadores, participar de processos seletivos ou
manter suas oportunidades disponiveis por determinado periodo.

§ 2° A divulgagdo de oportunidade pelo Banco nio gerara vinculo juridico entre o
Municipio, o empregador, a instituigdo divulgadora e o trabalhador, nem implicara garantia de
contratacao.

§ 3° A disponibiliza¢do de informagdes para divulgagdo ndo caracterizara, por si so,
conveénio, contrato, parceria obrigatéria ou relagéio de trabalho com o Municipio.

Art. 5° As informagdes disponibilizadas pelo Banco poderdo ser acessadas
gratuitamente pelos cidaddos, por meios fisicos ou digitais, conforme os recursos e meios
disponiveis no Municipio e as condi¢des de implementagdo da politica puiblica.

Pardgrafo tnico. O acesso gratuito as informagdes ndo implica obrigagdo de custeio,
pelo Municipio, de cursos, transporte, equipamentos, servigos de terceiros ou quaisquer
despesas relacionadas a participacio do cidado nas oportunidades divulgadas.

Art. 6° O Banco podera facilitar o acesso dos interessados as informagdes necessarias
para conhecimento e participagio em processos seletivos. cursos. programas e demais
oportunidades divulgadas, sem realizar selecio, avaliagdo profissional, contratagio ou
intermediacdo trabalhista em nome dos empregadores ou institui¢des responsaveis.

Paragrafo Ginico. A participagdo nos processos seletivos, cursos, programas e demais
oportunidades dependera das condicdes estabelecidas pelos respectivos empregadores,
instituigdes ou responsaveis.

Art. 7° O Municipio podera estabelecer parcerias, convénios, acordos de cooperagdo ou
outras formas juridicamente admitidas de colaboracéo com empresas, associagdes comerciais,
institui¢des de ensino, entidades de formacio profissional, organizagdes da sociedade civil,
entidades publicas e demais institui¢des interessadas, observada a legislagdo aplicavel.

Paragrafo tnico. A celebracio dos instrumentos previstos no caput dependera de
avaliagdo de conveniéncia e oportunidade pelo Poder Publico e nio sera obrigatéria.

Art. 8° As condigdes de funcionamento, divulgagéo e utilizagcdo do Banco poderdo ser
definidas pelo Poder Publico, observados os objetivos e principios estabelecidos nesta Lei, sem
prejuizo da autonomia administrativa para escolha dos meios de implementacdo.

Pardgrafo tnico. A defini¢do das condi¢des de que trata o caput ndo podera ser
interpretada como criagdo de 6rgdo. cargo, funcéo, comissao, conselho, grupo de trabalho ou
atribuicdo especifica para 6rgio ou servidor publico.

Art. 9° O tratamento de dados pessoais eventualmente realizado no ambito da politica
instituida por esta Lei observard a legislacio aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 13.709,.. - e
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de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, bem como as normas de
privacidade, seguranga da informagio e protecio dos direitos dos titulares.

Art. 10. As informagGes sobre vagas, oportunidades, cursos. programas € processos
seletivos serdo fornecidas pelos respectivos empregadores, instituigdes ou parceiros, que
responderdo pela veracidade, atualizagio e regularidade das informagdes prestadas e pelas
condigdes do processo seletivo ou da oportunidade divulgada.

§ 1° O Municipio atuarda como divulgador das informagdes disponibilizadas, n#o
assumindo responsabilidade pela contratacio, pela selecdo, pela remuneragdo, pelas condicdes
de trabalho ou pela relagdo juridica estabelecida entre particulares.

§ 2° A divulgacdo de uma vaga ou oportunidade nio representara recomendagio,
certificagdo, garantia de contratacio ou validagdo integral das informacdes fornecidas por
terceiros, sem prejuizo da adocdo de mecanismos razoaveis de verificagdo compativeis com as
condigdes de implementagéo da politica.

Art. 11. A implementacdo desta Lei observara a disponibilidade orcamentéria e
financeira do Municipio, as prioridades da Administragdo Publica e a legislacdo aplicavel.

.Art. 12. Esta Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber, sem
fixagdo de prazo obrigatério.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Coronel Xavier Chaves, 15 de outubro de 2026.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 260/2026

O presente Projeto de Lei institui o Banco Municipal de Empregos e Oportunidades,
destinado a divulgar vagas de emprego, oportunidades de estagio, programas de aprendizagem
e cursos de capacita¢do profissional.

A proposta facilitard o acesso dos cidaddos as informagdes sobre oportunidades de
trabalho, beneficiando especialmente jovens em busca do primeiro emprego, trabalhadores
desempregados ou em processo de recolocagdo e pessoas interessadas em qualifica¢do
profissional. Também poderdo ser divulgadas oportunidades existentes em municipios da
regido.

O Banco funcionard como instrumento de informag¢do e aproximacdo entre
trabalhadores e empregadores, sem realizar sele¢do, garantir confratagio ou assumir
responsabilidade pelas relacdes de trabalho. A participagdo dos empregadores e instituicdes
sera voluntaria.

A Iniciativa contribuird para a promocéo do emprego ¢ da renda, o desenvolvimento
econdmico local e a integragio entre cidadaos, empresas ¢ entidades de formagao profissional.

O projeto ndo cria 6rgdos, cargos ou estrutura administrativa, nem impde contratagdo
de pessoal, aquisicio de equipamentos ou celebragio obrigatéria de parcerias. Sua
implementagdo observara a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Diante da relevancia social da proposta, solicito o apoio dos nobres pares para sua
aprovacao.

Camara Municipal de Coronel Xavier Chaves, 10 de setembro de 2026.
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