PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

LEI COMPLEMENTAR N° 1.468

e = o “DE 18 DE MARCO DE 2024
PUBLICADO . .
“Dispée  sobre os cargos efetivos,
] Q ! vl / JO 24 vencimentos e vagas na Estrutura municipal
|

de Coronel Xavier Chaves e dd outras

h WAL s : providéncias”,

e IR

A Cémara Municipal de Coronel Xavier Chaves aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei trata dos cargos de provimento efetivo, regidos pelo Regime
Juridico Estatutdrio, que integram o Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Coronel Xavier Chaves.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo constante do Anexo I da presente lei serd
detalhado por padrio remuneratério, denominagio, numero de vagas, simbolo e
vencimentos.

Art. 3° Os requisitos e atribui¢gdes de todos os cargos de provimento efetivo da
Prefeitura constam, respectivamente, no Anexo II da presente lei.

Paragrafo tinico. As atribui¢des dos cargos de provimento efetivo, definidos nos
anexos II, estdo demonstradas de forma sucinta, admitindo-se atribuir aos servidores que
ocuparem tais cargos, outras fungdes ndo descritas no anexo, desde que compativeis com a
formagfo profissional, area de atuag@o e/ou conhecimento do ocupante.

Art. 4° O provimento dos cargos descritos nesta lei serd efetuado mediante
aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Até que seja realizado o concurso publico de provas ou provas e
titulos mencionado no caput deste artigo, podera ser realizado processo seletivo simplificado
para provimento dos cargos, conforme disposto na Lei Municipal n.° 977, de 08 de
novembro de 2011.

Art. 5° O cargo efetivo de “Assistente Social” passa a ser denominado como
“Assistente Social CRAS”.

Art. 6° O cargo “Assistente Social Escolar” fica reestruturado com atribui¢des de
assisténcia social nos servigos de satde, assisténcia social e educagdio, passando a ser
denominado como “Assistente Social”, conforme Anexo I1.

Art. 7° Os cargos de “Psicélogo” e “Psicélogo Escolar” ficam aglutinados em um
mesmo cargo denominado “Psicélogo”, o qual fica reestruturado para compreender
atribui¢des de assisténcia social nos servigos de satde, assisténcia social e educagio,
conforme Anexo II.

Art. 8° O cargo “Nutricionista da Satide” fica reestruturado com atrlbulgoes dos
servigos de saude e educagdo e passa a ser denominado como “Nutricionista”
Anexo II.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

Art. 9° O cargo efetivo de “Fiscal de Obras e Posturas” passa a compor o padrio
remuneratério de nivel 06, e os cargos de “Psic6logo”, “Psicologo do CRAS”, “Assistente
Social”, e “Assistente Social CRAS” passam a compor o padriio remuneratério de nivel 08,
conforme Tabela de Cargos Efetivos no Anexo L.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Coronel Xavier Chaves, 18 de margo de 2024.

Prefeito Municipal



ANEXO I

TABELA DE CARGOS EFETIVOS
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Rem':anderrf';‘:ério Numero Carga Vencimento A
Nivel Denominacio de vagas Simbolo |hordria (inicial)
semanal
Faxineiro 05 NF NM 40
01 Atendente 07 NF 40 RS 1.780,35
Auxiliar de Servicos Gerais 16 44
Auxiliar de Servico Escolar 10 NF NM 40
02 Auxiliar de Servigo de Saude I 03 INF 40 RS 1.850,3
Operirio 1 19 44
03 Operario 11 06 NF 44 RS 1.919,22
Auxiliar de Servico de Saide 11 01 INM 40
04 Fiscal Sanitario 01 |NM 40 RS 2.074,69
Motorista 14 NF NM 44
Regente de Musica Auxiliar 01 NF NM 40
05 de Servigos Mecéanicos 01 NM 44
Secretario Escolar 01 40 RS 2.489,33
Agente Administrativo I 11 40
IAgente Comunitirio de Satide - ACS 09 NM 40 Regime
S/N Agente Combate as Endemias - ACE 01 NM 40 Remuneratério —
Emenda
Constitucional n°
120 de 05 de Maio
de 2022
Operador de Maquina Oficial 04 INF NF 44
06 Especializado I1 Agente 02 NM 44
Administrativo IT Auxiliar de 02 NM 40
Servico de Saude I11 Técnico 09 NM NS 40
Enfermagem PSF 01 NM 40
Nutricionista Escolar Técnico 01 INM NS 24
de Informatica Fiscal de 01 40 RS 2.987,19
Obras e Posturas Fiscal 01 40
Tributario 01 40
LA
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07 Professor Municipal Professor 24 INS NS 27
de Informatica Professor de 01 NS NS 27
Educacgio Fisica Professor de 01 NS 27
Apoio Especializado Professor de 05 27 RS 3.360,60
Inglés 01 27
Supervisor Escolar 02 INS NS 40
08 Psicélogo 03 NS NS 30 RS 3.584,63
Psicélogo do CRAS 01 NS NS 30
Assistente Social Assistente gi gg
Social CRAS Nutricionista 01 30
09 RS 3.840,69
Administrativo III 01 NS NS 40
10 Farmacéutico 01 INS NS 40 R$ 5.161,90
Enfermeiro 02 40
Enfermeiro do PSF 01 40
11 Procurador Municipal 01 NS 40 RS 5.965,56
Médico Veterinario 01 NS 40
Dentista 04 NSNS 20 RS 6.194,26
12 Contador 02 40
13 Meédico Clinico Geral 03 NS NS 20
Médico Ginecologista 01 NS 20 RS 7.433,14
Médico Pediatra 01 20
14 RS 8.919,77
15 Meédico 30 Horas 02 NS 30 |RS$11.149,71
16 IRS 12.844,49
17 Médico ESF 40 horas 01 NS 40  |RS$14.866,28
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ANEXO 1T

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO: FAXINEIRO INIVEL: 01

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental;
Capacidade fisica;
Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES

Efetuar o servigo de copa nas reparti¢des publicas municipais;

- Providenciar e zelar pela limpeza de prédios publicos, limpando-os e conservando-os para
manter a ordem e higiene local;

- Executar servigos de limpeza em instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em geral, nas
unidades de trabalho;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a
ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢do e/ou 4rea
de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: ATENDENTE INIVEL: 01

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Médio;

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES

- Encaminhar e receber correspondéncias;

- Atender ao publico em geral, encaminhando as reparti¢des municipais;

- Atender e transferir as ligacdes telefonicas;

- Operar maquina copiadora e computador;

- Auxiliar no encadernamento de pastas de documentos de despesa e receita;

- Agendar consultas e exames de acordo com a demanda programada;

- Administrar agendamentos;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a
ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungio e/ou 4rea
de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INIVEL: 01

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental;
Capacidade fisica;
Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

Conservar limpos os logradouros, atuando na coleta de lixo, varrigdes, lavagens, pintura de
guias, aparo de gramas etc;

- Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes;

- Zelar pela seguranga do patrimonio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para a realizagéo dos servigos;

- Promover a abertura e fechamento das repartigdes municipais, principalmente em sua area
externa.

- Realizar manutengdo geral em éreas verdes;

- Controlar atividades de conservagéo e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

- Efetuar preparo de mudas, sementes e enxertia de espécies vegetais;

Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio

Realizar servigos na Usina de Compostagem de Lixo, quando designado;

Suprir necessidades de apoio aos operdrios I, II e oficial de servigo especializado, para
atender necessidades da Administragdo, mediante ordem superior;

- Realizar servigos de limpeza em prédios publicos quando for designado;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham
OCOITET; &

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area
de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR NIVEL: 02

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental;
Capacidade fisica;
Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados,
promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas materiais;

- Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servi¢os de copa e cantina, limpando-as conservando- as
para manter a ordem e higiene local;

- Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizagéo;

- Executar servigos de limpeza e conservagdo de instalagdes, mdveis, equipamentos e utensilios em
geral, nas unidades de trabalho;

- Realizar servigos de limpeza e conservagdo em outras unidades da Administragéo, para suprir
necessidade do servigo, quando for designado;
- Zelar pela observincia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecime 0 supéxjor
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imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou area de atuagéo e/ou
conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE I NIVEL: 02
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Inscri¢do no CRO de Auxiliar de Satide Bucal ou equivalente;
Capacidade fisica;

Cortesia a trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

Providenciar e zelar pela boa organizagio dos servigos das dependéncias da area de
saude, providenciando a limpeza e & antissepsia, antes e apos dos procedimentos;

- Executar pequeno atendimento de controle sanitdrio, quando necessdrio;

- Executar servigos de limpeza, assepsia, desinfecgfo, esteriliza¢do e conservagio de
instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em geral, nas unidades de trabalho;

- Organizar e executar atividades de higiene;

- Desenvolver agdes educativas atuando na promogao da satde bucal e na prevengao das
doengas bucais;

- Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo;

- Auxiliar o cirurgifio dentista na execugdo dos servi¢os odontoldgicos com conhecimentos
adquiri dos em curso ou exames que atendam;

- Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgfo;

- Confeccionar pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de
farmacia de acordo com o cronograma da Unidade;

- Atuar no recebimento, conferéncia, armazenamento, validade e distribui¢fo de
medicamentos e materiais;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragio dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgidio-dentista;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a
ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: OPERARIO I INIVEL: 02
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:
- Serdo dimensionadas de acordo com a lotag#o do servidor;
- Efetuar atividades variadas e simples, como:
- Abertura das valas, instalagdo e manutengdo de redes de esgoto;
- Preparo de terreno, compactag@o, preparo de massa, preparo de madeira para construgfo; e
demais servigos de apoio e auxilio a operarios II e oficial especializado;
- Executar servigos simples de marcenaria e carpintaria;
Atuar na Usina de Lixo em todas as tarefas relacionadas a este local de trabalho;
Manusear equipamentos, utensilios € maquinas de simples operagio;
Atuar na manutengdo de pavimentagdo das vias urbanas, bueiros e estradas vicinais;
Auxiliar nos servigos de limpeza urbana, e manutengfo de jardins, para suprir
necessidades da Administragdo Publico, quando designado
- Executar instala¢des, reparos e de manutenc;ao e servicos de manutengdo em
dependéncias de prédios publicos;
- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por
ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo
e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: OPERARIO II INIVEL: 03
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental;
Capacidade fisica;
Cortesia e trato no relacionamento;
Conhecimentos bésicos (praticos) e habilidades manuais.
ATRIBUICOES:
Executar servigos de construgdo civil, como assentamento de tijolos e pedras, revestimento,
pintura, concreto, coberturas, forragdes, fundagdes; e demais atividades ligadas a construgio
civil e reformas, conforme orientagéo.
- Executar e reparar instalagdes hidraulicas e sanitarias;
- Executar pavimentagdo, construg@o de bueiros em vias urbanas e estradas vicinais;
Serdo dimensionadas conforme lotagdo do servidor;
Auxiliar oficiais especializados conforme lotago do servidor;
- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a
ocorTer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
elo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funeffo-e/Qu
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area de atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE I INIVEL: 04
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Curso de auxiliar de dentista;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.
ATRIBUICOES:

- Instrumentar o dentista em seu trabalho;

- Atuar nas campanhas e palestras de conscientizagido do Servigo de Saude;

- Auxiliar no controle de estoque de materiais odontologicos;

- Conservar e manter os equipamentos e instrumental médico / odontoldgicos, visando colocé-
los em perfeitas condi¢Ges de uso;

- Marcar consultas nos postos de atendimento;

- Zelar pela observincia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por
ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungo e/ou
area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: FISCAL SANITARIO INIVEL: 04
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

Conhecimentos basicos de computagio;

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES

Atuar na regulagdio, fiscalizagdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia
sanitdria, conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais,
bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e
ministério da saude, tais como:
-realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servigos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;
-classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico;.
- promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia
sanitaria;
- participar de programacfio de atividades de inspe¢do sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigildncia sanitdria, segundo as prioridades definidas;

- participar na programacéo das atividades de coleta de amostras de produtos defitetesse da
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vigilancia sanitéria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, e correlatos);

- realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia sanitaria;

- realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina;

- participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagio,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

- realizar agdes de fiscalizagdo em eventos publicos ou privados de interesse coletivo sempre
que a autoridade sanitaria superior solicitar;

- emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacéo;

-efetuar vistoria e fiscalizagio em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo, suprimento
de 4gua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos
pereciveis e condigdes de asseio;

- realizar relatorios de inspecfio sanitiria condizentes com a abertura de processos
administrativos quando for o caso;

- preencher auto/termo de notificago, inspe¢do ou infragfio em toda agdo de fiscalizaggo;

- realizar outras atividades correlatas;

- zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a
ocorrer;

- executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou
area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: MOTORISTA INIVEL: 05
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental;

- Capacidade fisica;

- Habilitagdo - Carteira de “D”;

- Cursos ( Especializado de Transporte Coletivo de Passageiros — CETCP, Curso Especializado
de Transporte de Produtos Perigosos — CETPP, Curso Especializado de Transporte Escolar —
CETE e Curso Especializado de Transporte de Veiculos de Emergéncia — CETEVE);

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o ptiblico em geral.

ATRIBUICOES:
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- Executar tarefas de conduzir veiculos da prefeitura, mediante determinagdo superi
- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua €|
Oleo, testar os freios e parte elétrica;

- Zelar pela documentagfo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes,)
quando solicitado;

- Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a localiza¢do do
estabelecimento para onde serfo transportados os funciondrios, pacientes, materiais e maquinas
da prefeitura;

- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Obedecer as normas de transito e responder pelas infragdes as quais seja responsavel;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
perior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a
ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungo e/ou
area de atuacdo e/ou conhecimentos;

- O motorista lotado em efetivo servigo no transporte escolar além das atribui¢cSes acima
elencadas, devera executar as seguintes tarefas:

- Ter uma conduta pautada no didlogo e respeito aos colegas de trabalho, alunos e pais;

- Manter a disciplina e a ordem, observando a conduta dos alunos e a conservagéo e
limpeza do veiculo;

- Informar a SME sobre aspectos que ndo possam ser omitidos em relagdo a conduta dos
alunos durante o transporte;

- Executar outras tarefas, em especial, cumprindo as condigdes previstas na legislagéo pertinente
a0 transporte coletivo escolar.

CARGO: REGENTE DE MUSICA INIVEL: 05
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;
Capacidade fisica;
Curso de musica;
Cortesia e trato no relacionamento;
Habilidade para manter boas relagdes com o ptblico em geral.

ATRIBUICOES:
Ministrar aulas de musica, obedecendo critérios estabelecidos pelo departamento de
educacdo da prefeitura;
- Apresentar concertos e recitais para avaliagio e demonstragdo dos alunos a comunidade;
- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a
ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢do e/ou
area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: AUXILIAR SERVICOS MECANICOS INIVEL: 05
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental;

Habilitagdo - Carteira “D”;

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Efetuar manutengdes basicas e simples na frota municipal;

- Zelar pela conservagdo mecanica, elétrica e hidraulica da frota municipal;

- Vistoriar as manutengdes e revisdes da frota municipal, informando ao superior sobre as
condigdes dos veiculos, seja na parte elétrica, mecéanica ou hidraulica;

- Socorrer veiculos e maquinas acidentados ou imobilizados;

- Executar servigos de lubrificag@o de veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes
adequados;

- Usar a bomba de lubrifica¢do adequadamente;

- Empregar a graxa na lubrificag@o dos feixes de molas, transmiss#o, colar, embreagem,
embuchamento, terminais de diregdo, cardan, 6leo de lubrificantes no diferencial, caixa de
marchas, caixa de redu¢do, caixa de diregdo e dire¢do hidraulica, dentre outros;

- Trocar as juntas e mudar o elemento do filtro;

- Executar servigos de lavagem de veiculos e maquinas em geral;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR INIVEL: 05
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;
Conhecimento de Informatica;
Aptiddo fisica;
Cortesia a trato no relacionamento;
Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:
Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que circulam ou
que ja devem ser arquivados definitivamente;
- Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o
maximo sigilo;
- Garantir a perfeita conservagéo e restauragdo dos documentos recolhidos;
- Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento
exigido seja rapidamente localizado;
- Manter em dia a escrituragfo da escola, com 0 maximo de qualidade;
- Manter atualizada a documentag@o escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder
ser utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspe¢do e
supervisio;
- Trazer em dia a colecdo de leis, regulamentos, instrugGes circulares e despachos que
dizem respeito as atividades do estabelecimento;
- Identificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor pertinente a organizacdo da unidade
lescolar;
- Divulgar todas as normas procedentes de drgéos superiores, estimulando o pessoal em
exercicio na escola a respeita-las e agir, corretamente, de acordo com as mesmas;,—_ ™\
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- Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola;

- Executar, controlar e avaliar as atividades planejadas e se necessario, planejé-las, a fim de
adequar seu trabalho a realidade da escola;

- Participar da elaboragfio do planejamento e da avaliagfio das atividades da escola;

- Participar das reunides do estabelecimento, responsabilizando-se pela elaboracéo das atas;
- Participar de reunides como representante do estabelecimento, quando solicitado pelo
Diretor e Secretaria Municipal de Educagao;

- Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e cumprir as suas disposicées;

- Responder, perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos gerais da secretaria e
auxilid-lo, dando-lhe assisténcia, executando ou fazendo executar suas determinacdes;

- Atender e auxiliar o Inspetor Escolar e Analistas Educacionais da SRE em suas visitas a
escola, apresentando-lhes a documentagio solicitada;

Atender aos professores, alunos, pais e comunidade com presteza e ética, para prestar
o0s esclarecimentos solicitados;

- Receber, registrar, classificar, arquivar expedir correspondéncia, tomando as
providéncias necessarias;

Fornecer, em tempo habil os documentos solicitados;

Controlar o material de consumo, material permanente e equipamentos da secretaria;
Participar de cursos de especializagio, seminarios, encontros, reunides pedagdgicas e outros;
Responsabilizar-se pela efetivagdo e controle de matricula, transferéncias recebidas e
expedidas;

- Organizar as pastas funcionais do pessoal e preencher contagem de tempo;

- Preencher declaragdes, relatérios, fichas individuais, historicos escolares e outros
documentos solicitados;

- Preencher livro de promog&o ao final do ano letivo;

- Preencher livro de matricula ao inicio do ano letivo;

- Preencher censo escolar; - Preencher o quadro de pessoal do ano em curso e
encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educagéo;

- Preencher a frequéncia escolar via internet, para atender a programas sociais;

- Responsabilizar-se pela efetivagio do cadastro escolar;

- Participar ativamente do programa de avaliagdo de desempenho;

- Elaborar graficos de desempenho bimestral e anual dos alunos;

- Realizar trabalhos de digitac#o, estatistica informatizada e outros;

- Realizar trabalhos de xérox, impresséo a laser e outros;

- Realizar trabalhos em programas do computador, tais como, Word, Power Point, Excel;
Movie Maker, Internet Explorer e outros que forem necessarios;

- Preencher a prestagfio de contas via internet, para atender a programas do PDDE/ FNDE;
- Contribuir para o desenvolvimento escolar, para a realizagdio de atividades sociais e
esportivas, comemoragdes civicas, festas culturais e outras solenidades promovidas pela escola;
- Colaborar na disciplina e organizagdo geral da escola;

- Atender ao interfone e manter sempre o portdo da escola fechado, verificando a entrada e
saida de pessoas;

- Desincumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza, ou em virtude das
disposi¢des regulamentares, sejam decorrentes de suas atribui¢des;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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esclarecimentos solicitados;

- Receber, registrar, classificar, arquivar expedir correspondéncia, tomando as
providéncias necessarias;

- Fornecer, em tempo habil os documentos solicitados;

- Controlar o material de consumo, material permanente e equipamentos da secretaria;
Participar de cursos de especializagdo, seminarios, encontros, reunides pedagdgicas e outros;
Responsabilizar-se pela efetivagdo e controle de matricula, transferéncias recebidas e
expedidas;

- Organizar as pastas funcionais do pessoal e preencher contagem de tempo;

- Preencher declaragdes, relatorios, fichas individuais, historicos escolares e outros
documentos solicitados;

- Preencher livro de promog&o ao final do ano letivo;

- Preencher livro de matricula ao inicio do ano letivo;

- Preencher censo escolar; - Preencher o quadro de pessoal do ano em curso e
encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educagio;

- Preencher a frequéncia escolar via internet, para atender a programas sociais;

- Responsabilizar-se pela efetivagdo do cadastro escolar;

- Participar ativamente do programa de avaliagdo de desempenho;

- Elaborar graficos de desempenho bimestral e anual dos alunos;

- Realizar trabalhos de digitaggo, estatistica informatizada e outros;

- Realizar trabalhos de xérox, impressdo a laser e outros;

- Realizar trabalhos em programas do computador, tais como, Word, Power Point, Excel;
Movie Maker, Internet Explorer e outros que forem necessarios;

- Preencher a prestagéo de contas via internet, para atender a programas do PDDE/ FNDE;
- Contribuir para o desenvolvimento escolar, para a realizagéo de atividades sociais e
esportivas, comemoragdes civicas, festas culturais e outras solenidades promovidas pela escola;
- Colaborar na disciplina e organizagdo geral da escola;

- Atender ao interfone e manter sempre o portéo da escola fechado, verificando a entrada e
saida de pessoas;

- Desincumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza, ou em virtude das
disposi¢des regulamentares, sejam decorrentes de suas atribui¢des;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 1 INIVEL: 05

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;

Conhecimento de Informatica;

Conhecimento pratico de computagéo;

Capacidade fisica;

Cortesia a trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relagdes com o ptblico em geral.

ATRIBUICOES:

Realizar trabalho de conferencia e arquivo de documentos;
Executar servigos de escrituragdo nas repartigdes onde estiver lotado;
Consultar documentos e fichérios e prestar informagdes;

Classificar e arquivar expedientes administrativos;
- Auxiliar servicos operacionais relacionados a tesouraria, contabilidade, controle”de frota, ¢pntrole
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de almoxarifado, controle patrimonial, departamento de pessoal, licitagio e compras e outras
correlatas ao Servigo Publico;
Fornecer material de expediente aos 6rgos solicitados;
Controlar estoques de materiais nas reparti¢des onde estiver lotado;
Auxiliar e assessorar funciondrios superiores, quando solicitado;
- Acompanhar os processos licitatorios e compras, auxiliando na andlise e elaboragdo de editais,
contratos, dentre outros;
- Efetuar langamento de dados e informagdes nos diversos sistemas informatizados de controle dos
Governos Federais e/ou Estaduais;
Conferir célculos simples de matematica;
Solicitar orgamentos;
Elaborar requisi¢ges de compra de materiais;
Promover compra de materiais;
Executar atividades administrativas e contébeis em geral,;
Operar os diversos sistemas informatizados da Prefeitura e dos Orgéos Estaduais e Federais;
Manter sob controle os livros € documentos da biblioteca piiblica municipal;
Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
- Manter em dia a escrituragfo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das
avaliagdes dos alunos; - Manter atualizados e organizados o arquivo de legislagio e os documentos
da escola;
Compatibilizar Historico Escolar (adaptagdo);
Manter as Estatisticas da escola em dia;
Ler, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;
- Controlar a entrada e saida de materiais permanentes, equipamentos de secretaria e materiais de
consumo;
Organizar e atualizar o registro académico, fornecendo quando solicitado, a documentagio escolar;
Conservar e restaurar documentos arquivados;
- Atender aos alunos, professores e demais profissionais da educagdo, fornecendo-lhe a
documentagdo solicitada;
Prestar informagdes sobre o regime escolar;
Elaborar cronogramas de atividades na secretaria;
Redigir correspondéncias;
Atender ao publico;
Receber e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS;
Auxiliar o superior hierdrquico na supervisio de tarefas, bem como na execugéo;
- Mediar processos grupais do servigo socioeducativo, sob orientagdo do técnico de referéncia do
CRAS;
- Identificar e encaminhar casos para o servigo socioeducativo, para familias ou para
acompanhamento individualizado;
- Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS;

Participar das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS;

Coletar e processar dados e informagdes;

Elaborar relatérios gerais e parciais;

Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, financeiro e servigos em geral;
- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, leyando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determ%

€/o
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superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fune u areade
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latuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS INIVEL: S/N

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Requisitos da Lei Federal 11.350 de 05/10/2006;

- Ensino Médio;

- Residir na drea do Municipio de Coronel Xavier Chaves, desde a data de publicagdo do Edital;
Curso de formacéo inicial para agente comunitirio de satde, com carga horaria minima de
quarenta horas;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Capacidade fisica;

- Habilidade para manter boas relagdes com o ptiblico em geral;

- Disponibilidade de horario.

ATRIBUICOES:

- Realizar mapeamento de sua area de atuagéio;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situagéo de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saide, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar ag¢Ges e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritarias de atengéo
basica;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado e manter informados os demais membros da equipe, a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver a¢des de educagdo e vigildncia a saude, com énfase na promog¢do da saide e na
prevengdo de doengas;

- Promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento € melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Informar para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- Zelar pela observincia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE INIVEL: S/N

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Requisitos da Lei Federal 11.350 de 05/10/2006;
- Ensino Médio;
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- Residir na drea do Municipio de Coronel Xavier Chaves, desde a data de publica¢io do Edital;

- Curso de formagéo inicial para agente de combate a endemias, com carga horaria minima de
quarenta horas;

- Cortesia a trato no relacionamento;

Capacidade fisica;

- Habilidade para manter boas relagdes com o ptiblico em geral;

Disponibilidade de horério.

ATRIBUICOES:
- Executar atividades de vigilancia, preven¢dio e controle de doengas e promogio da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado, no &mbito da sua comunidade ou comunidades, podendo eventualmente fazer cobertura em
eventos de programas de emergéncia, como vacinagfo, dia de combate a dengue, entre outros;
- Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas & prevengio e ao controle
de doengas e agravos a saude;
- Promover agbes de prevengdo e controle de doengas e agravos a satide, em interagfio com o Agente
Comunitario de Satide e a equipe de Atengdo Basica;
- Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saiide e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagfo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
- Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas;
- Desenvolver outras atividades correlatas;
- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua func¢do e/ou drea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA INIVEL: 06
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental;

Capacidade fisica;

Carteira Nacional de habilitagdo - categoria minima “D”;

Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:
Operar qualquer tipo de maquina operatriz, maquinarios de construgfo civil como motoniveladora,
pa carregadeira, retroescavadeiras e outras deste mesmo género, executando trabalhos de limpeza de
ruas, de estradas e preparacéo de terrenos, realizagdo de obras, para fins especificos;
- Zelar pela manutengdio do equipamento, efetuando reparos de limpeza, lubrificagio e
abastecimento;
- Montar e desmontar implementos para cada operagio;
- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Realizar a condugdo dos veiculos da frota da Prefeitura Municipal, para transporte de cargas ¢ de
passageiros, compativeis com a habilitagdo e capacitagdo do condutor (carros, caminhonetes, vans,
caminhdes, 6nibus) para atender/suprir necessidades e demandas da Administracio Mtunicipal;
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- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢o e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO II INIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino fundamental;
- Capacidade fisica;
- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Executar servigos de acabamento em alvenaria;

- Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execugdo dos servigos;

- Ler e interpretar plantas de projetos de engenharia, hidraulica, elétrica e hidrossanitario;

- Executar servicos de instalagdo e manutencdo elétrica e hidraulica, hidrossanitario, nos diversos
imoveis e publicos;

- Executar servigos de alvenaria, pintura, carpintaria, acabamento, e de construgio civil em geral,
nos diversos imdveis e obras publicas;

- Executar servi¢os de armador;

- Acompanhar a execugéo de obras terceirizadas;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢do e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I1 INIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Conhecimentos praticos informatica e computagéo;

- Nogdes basicas de legislagdo (administragdo publica, constitucional e tributério);
- Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de digitalizagfo, datilografia e computagdo em geral;

- Executar servigos de apoio administrativo no setor de licitagdo, compras e contratos;

- Efetuar langamento de dados e informagGes nos diversos sistemas informatizados de controle dos
iGovernos Federais e/ou Estaduais;

- Realizar servigos administrativos no setor de tributagéo;

Conferir célculos simples de matematica;
Solicitar orgamentos;

Elaborar requisi¢des de compra de materiais;
Promover compra de materiais;

Executar atividades administrativas em geral;

il
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- Operar os diversos sistemas informatizados da Prefeitura e dos Orgos Estaduais e Federais;

- Auxiliar no servigo de cadastro e tributagdo municipal;

Auxiliar nos trabalhos de contabilidade;

- Zelar pela observincia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou drea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS SAUDE III INIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Curso profissionalizante de Técnico Enfermagem:;

- Habilitagdo no COREM;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relagdes com piblico em geral.

ATRIBUICOES:

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;

- Participar das a¢des de imunizagfo em geral;

- Prestar atendimento simples a enfermos, aplicando inje¢des conforme prescrigdo médica;

- Prestar primeiros socorros e encaminhar o enfermo para atendimento médico;

- Orientar pacientes sobre cuidados de higiene alimentagdo, medidas de prevengdo de doengas e
satde bucal;

- Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de
Saude;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o
controle de infecgdo;

- No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;

- Demais atividades relacionadas as atribuigdes da profissdo previstas nas normas de
regulamentagio do exercicio da enfermagem;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Presidente da Camara qualquer irregularidade que por ventura venha a
ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Presidente da Cémara, desde que compativeis com sua fungéo e/ou éarea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF INIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel Médio completo com Habilitagdo em Enfermagem,;

- Capacidade Fisica;

- Registro no COREN;
N
: ("L/C/
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- Cortesia e trato no relacionamento;
- Habilidade para manter relagdes com puiblico em geral.

ATRIBUICOES:

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de ages tragado pela equipe;

- Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;
- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgdo;

- realizar agdes de educagio em saude a grupos especificos e a familias situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
Epidemiolégico;

- Demais atividades relacionadas as atribuigdes da profissdo previstas nas normas de
regulamentagdo do exercicio da enfermagem;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdio e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR INIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduagéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Nutrigéo, expedido por institui¢do de Ensino Superior credenciada e registro no(s)
Orgdos competentes;

- Aptiddo fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Responsabilizar-se tecnicamente por todas as a¢des do PNAE;

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando adequagdo as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populages atendidas;

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, respeitando os hébitos alimentares de cada localidade e
a sua vocagdo agricola;

- Programar, elaborar e avaliar os cardépios, utilizando produtos da regifio, com preferéncia aos
produtos basicos e prioridadé¢ aos produtos semielaborados e aos in-natura;

- Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento dos alunos com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegfio, compra, armazenamento, produgio e
distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, mere as

boas praticas higiénicas e sanitarias;
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- Planejar e coordenar a aplicagfo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, quando da introdugéo
de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados,
observando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando anélise estatistica
dos resultados;

- Estimular a identificagfo de criangas portadoras de patologias € deficiéncias associadas a nutricgo,
para que recebam o atendimento adequado no PAE;

- Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal ou
estadual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

- Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagio para o Servi¢o de Alimentago;

- Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

- Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

- Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentacgio e nutri¢io
da comunidade escolar;

- Articular-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutri¢io;

- Assessorar o0 CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PNAE;

- Participar do processo de avaliagéo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;

- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizag¢do de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do e dos fornecedores de
géneros alimenticios;

- Participar do recrutamento, selegfio e capacitagdo de pessoal do PAE;

- Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

- Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacdo e
nutri¢do;

- Colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentag@o e nutri¢do, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitagéo;

- Comunicar os responsdveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a
satde e a vida da coletividade;

- Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora;

- Zelar para que, na capacitagdo especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de
alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

- Exercer outras atribui¢des de acordo com a necessidade, complexidade do servigo edisponibilidade
da estrutura operacional do PAE;

- Zelar pela observéancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA INIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

Certificado de conclusdo de curso técnico na area;
- Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

ATRIBUICOES:

Diagnosticar problemas de hardware proporcionando solugdes em manuten¢io de computadores;

- Interpretar e desenvolver sistemas e softwares em linguagens utilizadas no mercado nacional,
habilitando-o também para o desenvolvimento de projetos em redes, bem como para as novas
tendéncias da rede mundial de computadores;

- Gerenciar todas as atividades relacionadas ao uso racional da informatica;

- Entender o funcionamento do computador;

- Aliar novas técnicas as ja existentes na constante busca de solugdes para problemas que possam
surgir nas diversas areas;

- Acompanhar e auxiliar os departamentos na alimenta¢do de dados dos diversos sistemas
informatizados;

- Promover a manutengéo de sites publicos;

- Elaborar planilhas eletrnicas;

- Elaborar e executar projetos de informatizagfo nas Secretarias e departamentos da Prefeitura;

- Planejar e ministrar treinamento aos usuarios;

- Prestar servigos de manutengéo nos equipamentos;

- Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais;

- Diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos
usuarios;

- Prestar apoio técnico na elaboragdo e atualizagdo da documentagdo de sistemas e planilhas;

- Realizar 0 acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagdo;

Planejar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica, comunicagio e ldgica;
Instalar redes de comunicagéo, de acordo com projeto € normas especificas;

Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede;

Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo agdes
de aprimoramento;

- Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas;

- Prestar servigos de reparos em redes de dados, Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados
(SGBD), dentre outros;

- Emitir, quando necessario, relatorio de controle do sistema de diversos érgdos da Prefeitura;

- Elaborar correspondéncias técnicas conforme solicitagéo superior;

Implementar politica de cdpias de seguranca didrias, semanais e mensais;

Zelar pela guarda, manutengdo e cépia de seguranga dos dados;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos;

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢io e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA INIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduagio devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Arquitetura e/ou Engenharia Civil, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada e
registro no(s) 6rgdos competentes e/ou curso técnico de nivel médio em Edificagdes ou areas afins &
Construgéo civil;

Conhecimento de Informatica;

Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “B”;

Capacidade fisica;

Cortesia a trato no relacionamento;

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

Fiscaliza¢do de Obras:
- Fiscalizar as obras particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢ses,
terraplanagens, parcelamento de solo, colocagio de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo
e as condi¢des de seguranga das edificagdes;
- Efetuar fiscaliza¢do em obras, para verificar o cumprimento das normas do projeto aprovadas pelo
municipio, encaminhando documentos para andlise, na hipotese de divergéncia técnica;
- Emitir notificagbes, lavrar autos de infragdes e expedir multas aos infratores da legislagdo
urbanistica municipal;
- Reprimir o exercicio de atividade desenvolvida em descordo com as normas estabelecidas na
legislacdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formaciio de favelas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no 4mbito do municipio;
- Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e Edificagdes, do plano diretor participativo e da lei
municipal de parcelamento de solo;
- Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou no), prestando informagdes para a expedico de alvara
de construgdo, de autorizagdo de desdobros, de unificagfio, de anexacfo de terrenos, de transferéncia
de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;
Realizar vistoria para a expedigdo de “habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;

Definir a numeragéo das edifica¢des, a pedido do interessado;

Elaborar relatorio de fiscalizagéo;

Orientar as pessoas e profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo;
Apurar as dentincias e elaborar relatério sobre providéncias adotadas;
- Fiscalizar o cumprimento da legislagio vigente quanto & instalagdes de sistemas de protecdo, na
execugdo de edificagdes, no que se refere a bandejas, andaimes, telas de protegdo e tapumes;
Fiscalizar o uso de tapume com pintura de obra de arte, conforme previsto na legislagio vigente;
- Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pela municipalidade, solicitando,
quando necessario, analise e laudo técnico do 6rgdo competente;
- Fiscalizar os perfis de terrenos constantes no projeto aprovado, solicitando confirmagdo por laudo
topografico do 6rgdo competente, quando necessério;

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais de escoamento de dguas pluviais;

- Fiscalizar edifica¢des, quanto a conservagio de fachadas, para cumprimento das normas constantes
da legislagéo vigente; ,

- Fiscalizar construgdes aprovadas, concluidas ou ndo, tendo sido alterados sua destinagfio e seu uso,
sem previa licenga do Municipio;
- Fiscalizar constru¢des, apds “baixa” e “habite-se”, visando coibir as mudancas fisicas e de uso,
contrérias ao projeto aprovado e descumprindo a legislacfo vigente; = N
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Fiscalizar imoveis para fins de locagdo da municipalidade;

Fiscalizar edificagdes concluidas, quanto a existéncia de obras de arte, conforme legislagiovigente;
- Fiscalizar edificagdes e estabelecimentos em desacordo com as normas de prevengdo contra
incéndio e outras previstas na legislagdo vigente (se existir convénio);

- Fiscalizar construgdes, quanto ao cumprimento de convénios entre a Administragio Municipal
outros 6rgdos e em atendimento a solicitagdo dos 6rgéos de defesa do consumidor e congéneres;
Efetuar fiscaliza¢éo para levantamento de éreas e confecgfio de croqui;

Realizar sindicéncias junto as comunidades vizinhas, necessarias a completa diligéncia fiscal;

- Realizar sindicéncias para atendimento de solicitagdo do Poder Judiciario e averiguacdo de
irregularidades denunciadas, na 4rea de sua competéncia;

- Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, inclusive consultas a 6rgios
publicos e privados, de interesse da fiscalizagao;

- Emitir e lavrar notificagdes, autos de fiscalizagfio, de ocorréncia, de adverténcia, de infracdo, de
embargo, de interdi¢do, de demoli¢iio, de apreensdo e demais documentos inerentes ao poder de
policia do municipio;

- Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

- Realizar diligéncias e plantSes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasio de areas
publicas e edificagdo ou ocupagfio em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios
sobre atividades assim efetuadas;

Informar processos referentes a ocupagio e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;
- Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicincias que visem salvaguardar o interesse piblico na
regularizagfo fundiaria;

- Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as dreas com risco de ocupagio clandestina
ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

- Fiscalizar a ocorréncia de degradagéo ambiental em APP (4reas de preservagio permanente), como
por exemplo, deposito irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.;

- Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos
domiciliares, de saude, varrigdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o
municipio;

- Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio puiblico, obstaculos em vias
de transito e pedestres e colocagdo de cagambas;

- Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas
do municipio;

- Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imo6veis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicagio;

- Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos € memoriais
descritivos aprovados pelo érgdo proprio;

- Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras
que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugio;

- Fiscalizar a colocagéo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de vedagio externa
€ outros anteparos exigidos por lei;

- Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvaras de construgfo ou que estiverem em
desacordo com o projeto autorizado;

- Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuagdo;

- Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagfo urbanistica
concernente a ocupagéo e parcelamento do solo, bem como de edificagbes particulares;, —__
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Fiscalizagdo de Posturas Municipais:
- Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo
de servigos;
Controlar mercados publicos, feiras e abatedouros;
Regular o uso e a manutengfo dos logradouros publicos;
Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e antincios nas areas publicas e frontais aos iméveis;
Autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, dentre outros;
Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal;
Elaborar relatdrio de fiscalizagio;
Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacgéo;
Apurar as dentincias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas;
- Fiscalizar o cumprimento da legislag&o municipal relacionada a ocupagéo dos logradouros publicos
com mesas e cadeiras, toldos, materiais de construgfo, entulho, terra, mercadorias, utensilios,
equipamentos, carcagas de veiculos, trilhos de protegdo, vitrina, lixeiras, jardineiras, stands de vendas,
cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes mdveis ou fixas;
- Fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizagdio do
logradouro publico;
- Acompanhar e fiscalizar feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, instalagdo e funcionamento;
Inspecionar e fiscalizar a realizag@o de eventos e o comércio ambulante;
- Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as,
mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e multas
devidas, se for o caso;
Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;
Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;
Efetuar vistorias prévias para concessdo de inscrigdo municipal e alvars;
Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos, comerciais, industriais e de prestagio de servigos;
- Fiscalizar e dar atendimento as reclamagGes de polui¢o visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis,
dentre outros), e poluigdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos
comerciais, dentre outros), polui¢do atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, dentre outros),
polui¢do do solo, polui¢do da agua, emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos
ambientais e aferi¢des de ruidos nos termos das normas da ABNT;
Fiscalizar o transporte publico, o coletivo urbano, de escolares, os taxis, moto-taxi, dentre outros;
- Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO INIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduagéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Direito, Economia, Administrago, Ciéncias contabeis, expedido por instituigio de
ensino superior credenciada;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:
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- Fazer cumprir a legislagfio municipal tributdria;

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria;

Controlar tarefas relativas a tributagfo, fiscalizagfo e arrecadagio;

Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos
dos contribuintes;

- Expedir notificagdes, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo
tributario municipal;

- Instruir processos tributarios;

- Fiscalizar o pagamento das taxas, impostos e contribui¢Ges de melhoria e de iluminagdo putblica, de
competéncia do Municipio;

- Manter atualizado o cadastro imobiliario e de atividades;

- Verificar a legislagdo fazendo uso nas situag¢Ges pertinentes;

- Efetuar diligéncias destinadas a verificag@io do cumprimento de obrigagdes tributérias principal e
acessOria e & apuragdo de dados de interesse do fisco;

- Fornecer orientagéo aos contribuintes;

- Homologar os lancamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio;

- Lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se
fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal;

- Aplicar multas tributarias;

- Estimar e arbitrar base de célculo de impostos municipais, quando for o caso;

- Avaliar bens iméveis para efeito de langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do
Municipio, podendo se valer do auxilio de terceiros;

- Auxiliar na elaboragdo do mapa de valores genéricos, destinado a apura¢do do valor venal de
imoveis situados no Municipio;

- Participar de feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado;

- Instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua drea de atuagfo;
- Fiscalizar a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF), para fins de determinagdo do indice de
participagc@o do Municipio nas receitas estaduais e federais;

- Fazer a gestdo do Simples Nacional no dmbito municipal, executando, dentre outras fungdes, as
seguintes: op¢do de empresas novas, agendamento e opgdo (arquivo de pendéncias); exclusdo de
oficio — Simples e SIME]I; fiscalizag&o dos Optantes do Simples Nacional; fazer pesquisas individuais
em contribuintes optantes ao Simples; baixar arquivos para: controle de pagamentos, controle dos
optantes, cadastro do MEI, cobranca de débitos no caso de convénio com a PGFN;

- Elaborar relatorio de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL INIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduagéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
[icenciatura plena em Normal Superior ou Pedagogia, com habilitagdo para lecionar na Educacdo
[nfantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, expedido por institui¢do de ensino superior
credenciada;

Capacidade Fisica;

Cortesia e trato no relacionamento; .
Habilidade para manter relagdes com publico em geral. (2
ATRIBUICOES: il
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Exercer atividades de magistério da Educagdo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas oficiais ensino;
- Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola;
- Realizar trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
participag@o em reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;
- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que porventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos previstos no Regimento
Escolar e determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis
com sua fungfo e/ou area de atuagfo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA INIVEL: 07
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduag@o devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura plena em Normal Superior ou Pedagogia, com habilitagdo para lecionar na Educagio,
[nfantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, por institui¢do de ensino superior credenciada;
- Certificado de curso de informatica de no minimo 80 horas emitido por institui¢do registrada, com
conhecimentos de: microsoft word, powerpoint, excel, internet, dominio do uso de impressoras,
scanner;

Disponibilidade de horario (manh3 e tarde);

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;
Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas de informatica para os alunos da educagéo infantil e ensino fundamental,

Formular atividades para as turmas, mantendo organizado o caderno das atividades;

Manter organizada a sala;

Zelar pelos equipamentos existentes na sala (computadores, impressoras, tv, moveis, etc.);

Responsabilizar-se pelo uso dos computadores;

Ajudar, quando solicitado, o professor regente em outras atividades preparadas para a turma;

Responsabilizar-se pelo material de consumo existente na sala;

Desligar os equipamentos e a chave geral ao término das aulas;

Acionar o alarme ao terminar o horario de trabalho;
- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos previstos no Regimento
Escolar e determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis
com sua fungdo e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA INIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduag@o devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (Plena) em Educagio Fisica, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.
- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Disponibilidade de horario(manhi e tarde);

- Habilidade para manter relages com ptblico em geral.

ATRIBUICOES:

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Participar no processo do planejamento das atividades da escola;

- Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;

- Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

- Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola atendendo
ao avango da tecnologia educacional;

- Levantar dados relativos a realidade de sua classe;

- Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situagdes de
experiéncias;

- Estabelecer mecanismos de avaliagdo;

Cooperar com a coordenagéo pedagbgica;

-Organizar registros de observagdes de alunos;

-Participar de reunides, conselho de classe, atividades civis e extra-classe;

-Integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua agio
docente desenvolvida no Ambito escolar;

- -Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;
- -Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos previstos no
Regimento Escolar e determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que
compativeis com sua fungfo e/ou édrea de atuagfo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES INIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduagfio devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
ILicenciatura (plena) em Letras, com habilita¢cdo em Inglés, expedidos por institui¢do de ensino
superior credenciada;

Capacidade fisica;

Cortesia e trato no relacionamento;

Disponibilidade de horario (manh3 e tarde);

Habilidade para manter relagdes com publico em geral;

ATRIBUICOES:

Y

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

- Ministrar aulas de Inglés;

- Orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar das atividades da escola;

- Participar da elaboragéo e execugfo da proposta pedagdgica escolar;

- Desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;

- Organizar atividades inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar de reunides, Conselhos de Classes e atividades civicas, dentre outras;

- Manter fluxo constante de comunica¢do com os pais dos alunos;

- Organizar atividades complementares com os alunos;

- Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de suas classes;

- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos previstos no Regimento
Escolar e determinados pelo superior imediato, desde que compativeis com sua fungfo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO INIVEL: 07
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura
plena em Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo para lecionar na Educagéo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, acrescido de curso Superior de Licenciatura (Plena)
em Educacdo Especial e/ou certificado de pos-graduagédo em Educagdo Especial expedidos por
institui¢@o de ensino superior credenciada;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Disponibilidade de horario (manhi e tarde);

Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definigdo de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia ao curriculo e a
sua interag&o no grupo;

- Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao conteudo estudado em sala de aula
(atividades, avaliagdes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material
concreto, figuras e simbologia grafica;

- Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
através da construcdio de pranchas de comunicagdo temadticas para as atividades, uso de
imagens, fotografias, computadores, tablets, com o objetivo de proporcionar a apropriagéo € o
aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulario e simbolos

graficos;
- Desenvolver formas de comunicagéio simbélica, estimulando o aprendizado daAinguagem )
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expressiva;

- Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
estudantes de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem
por meio da informatica acessivel,

- Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida
diaria;

- Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir
de suas necessidades e motivagdes;

- Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da institui¢io de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagio inclusiva;

- Promover, em conjunto com os demais educadores, as condigdes para a inclus3o dos alunos
com deficiéncia em todas as atividades da escola;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participa¢do no processo educacional;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venham ocorrer;

- Elaborar bimestralmente o Plano de Desenvolvimento Individual do(s) estudante(s)
juntamente com a equipe pedagdgica escolar.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos previstos no
Regimento Escolar e determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde
que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacio e/ou conhecimentos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL INIVEL: 08
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Servigo Social, expedido por institui¢io de ensino superior credenciada e registro
no(s) 6rgdos competentes;

- Aptiddo fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relagdes com puiblico em geral.

ATRIBUICOES:

O cargo de Assistente Social podera ser lotado nos servigos piiblicos de assisténcia social, educagdo e satde,
nos quais exercera respectivamente as seguintes atribuicdes conforme a lotagio designada:

Assiténcia Social:
-Acolher e ofertar informagoes;
-Realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
-Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
-Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
-Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
-Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;
-Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;
-Alimentar sistema de informagio;
-Registrar a¢des desenvolvidas;
-Planejar o trabalho de forma coletiva;
-Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
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-Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;
-Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagio do CRAS;
-Planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na presente lei,

delegando fun¢des dos trabalhos;
-Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutengdo da ordem e prestagéo

eficiente dos servigos;
-Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

-Mediar grupos de familias dos PAIF;
-Apoiar tecnicamente os profissionais responsdveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de

vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
-Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no

territorio ou no CRAS;
-Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir
faumento de incidéncia de situagdes de risco;

-Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
-Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

-Participar das reunides preparatdrias ao planejamento municipal,

-Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢8es semanais a serem desenvolvidas,
defini¢gdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagido dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
idemandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo Poder Publico,

correlatas com sua fungdo e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

Educacio:
-Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Participar da elaboragio, execugdo e avaliagdo de politicas piiblicas voltadas a educagéo;

-Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso
aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
-Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar,

atendimento educacional especializado;
-Garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da

crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;
-Aprimorar a relag@o entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo de todas as

formas de preconceito;
-Favorecer o processo de inclus@o e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na

perspectiva da inclusdo escolar;
-Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violacdo e nio acesso aos direitos

humanos e sociais;
-Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar]
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

-Contribuir na formagio continuada de profissionais da rede piblica de educagéo basica;
-Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

-Realizar atendimentos dento do servico social de alunos e familia para acompanhamento;
-Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais naj
perspectiva da inclusdo escolar;
- Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua

participagdo na sociedade;
- Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na peerliar a

lsua participag@o na escola;
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- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar;
- Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir dej
situagBes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco,
reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagio e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educagio;

- Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes.
- Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacao;
- Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes da sual
area de atuagdo;

-A atuagdo do assistente social no dmbito da rede piblica de educagio basica dar-se-a na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodolégicos do Servigo Social.

-Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo Poder Publico,
compativeis com sua fungfo e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

Saide:
- Prestar servigos de ambito social as pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de assisténcial
social, para facilitar a recuperagdo de individuos ou grupos e promover sua reintegragio no meio social,
familiar e de trabalho;

- Desenvolver atividades de educagdo e vigilancia em saide e executar o servigo social, aplicando seus
métodos € técnicas especificas, além de assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, no dmbito do
Sistema Unico de Satde do Municipio;- Através do atendimento ao usudrio, compreender sua situacdo e
realizar o encaminhamento adequado;

- Informar e mobilizar o usudrio acerca de seus direitos e de seu papel como cidadio.

- Facilitar o acesso aos servigos de satide, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos sociais
dos usuarios;
- Debater sobre a situagdo social do usuario/paciente com os profissionais de satde;
- Participar e contribuir para encontros interdisciplinares;
- Acompanhar e estimular o tratamento de satde do usudrio;
- Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio no tratamento
- Organizar espagos, junto com os profissionais de saiude, com o objetivo de estimular a participagdo popular
nas decisdes de ambas as politicas publicas;
- Subsidiar tecnicamente a elaboragdo de estratégias e politicas publicas de satide;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo Poder Puiblico,
correlatas com sua fungdo e/ou 4rea de atuagéio e/ou conhecimentos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL/CRAS INIVEL: 08
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de

Bacharelado em Servigo Social, expedido por institui¢dio de ensino superior credenciada e registro

no(s) 6rgdos competentes;

- Aptidao fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:
-Acolher e ofertar informagGes;
-Realizar encaminhamentos &s familias usuarias do CRAS; /_\
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-Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

-Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

-Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

-Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

-Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

-Alimentar sistema de informagio;

-Registrar a¢des desenvolvidas;

-Planejar o trabalho de forma coletiva;

-Articular a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

-Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;

-Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagdo do CRAS;

-Planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na presente lei,
delegando fungdes dos trabalthos;

-Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutengiio da ordem e prestagio
eficiente dos servigos;

-Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
-Mediar grupos de familias dos PAIF;

-Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

-Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territdrio ou no CRAS;

-Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem preveni
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

-Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

-Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

-Participar das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

-Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

-Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO CRAS INIVEL: 08
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduaggio devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Psicologia, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada e registro no(s)
orgéo(s) competente(s);
- Capacidade fisica;
- Cortesia e trato no relacionamento;
- Habilidade para manter relacées com publico em geral.

ATRIBUICOES:
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- Acolher e ofertar informagdes;

- Realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

- Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

- Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territdrio;

- Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentar sistema de informagao;

- Registrar a¢Ges desenvolvidas;

- Planejar o trabatho de forma coletiva;

- Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;

- Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagdo do CRAS.
- Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS;

- Mediar grupos de familias dos PAIF;

- Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS;

- Realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

- Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
- Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR INIVEL: 08
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduagédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (Plena) em Pedagogia, com habilitagio em Supervisdo Pedagdgica, expedido por
institui¢do de ensino superior credenciada; ou Diploma de graduagio devidamente registrado de
curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia, regulamentado
pela Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006, expedido por institui¢do de ensino superior
credenciada;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

Habilidade para manter relagdes com ptblico em geral.

ATRIBUICOES:

- Colaborar com o desenvolvimento da rede municipal de educagéo;
- Desenvolver projetos técnicos pedagdgicos da educagéo e de preparacéo de ma;erm\
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escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servigos pedagdgicos;

- Promover reuniées com os profissionais de ensino para discussdo, reflexio e elaboragio de
projetos que permitam o desenvolvimento de um trabalho de boa qualidade no processo
ensino- aprendizagem;

- Assessorar o professor nas atividades didatico/pedagdgicas;

- Apresentar relatorio mensal das atividades desenvolvidas;

- Promover e coordenar atividades de recuperagido dos educandos com dificuldades de
aprendizagem,;

- Orientagdo, acompanhamento e encaminhamento de alunos em sua formago geral;

- Sondagem, orientagdo e acompanhamento das tolerdncias vocacionais e das aptiddes dos
alunos;

- Sondagem e orientagdo das influencias que indicam sobre a formagdo do educando na
escola, na familia ou na comunidade;

- Supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliacdo;

- Realizar outras tarefas compativeis com a natureza de seu cargo que lhe forem atribuidas;

- Realizar, em parceria com profissionais da area psicologica, levantamento da necessidade
de métodos diferenciados para atender as necessidades dos estudantes;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a
ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢io e/ou area
de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: NUTRICIONISTA INIVEL: 08

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Nutri¢do, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada e registro no(s)
orgéo(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES

O cargo de Nutricionista podera ser lotado nos servigos publicos de saude, e educagdo, nos quais exercera
respectivamente as seguintes atribuigdes conforme a lotagdo designada:

Satde:

-Planejamento, organizagéo, diregdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentag@o e nutri¢io;
-Planejamento, coordenagdo, supervisio e avaliagio de estudos dietéticos;

-Auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética;

~Assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, em institui¢des
publicas e em consultério de nutri¢do e dietética;

FAssisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultorios de nutri¢do e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
~Elaboragéo de informes técnico-cientificos; "
FAssisténcia e treinamento especializado em alimentacfo e nutricfio; 1

A e D
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-Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

-Prescrigdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta;

-Solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

-Participagdo em inspe¢des sanitdrias relativas a alimentos;

~Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisdo e avalia¢cdo da merenda escolar e da alimentagdo
depacientes internados;

-Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentagio da coletividade no
ambito da salide publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente
melhoria da saide coletiva;

-Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagio, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagio;
Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacgio da
aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugfo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeigdes balanceadas;

-Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigéo, realizando entrevistas
e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos
lcomensais, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos;

~Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do das refeigdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo, para possibilitar um melhor rendimento
doservigo;

-Atuar no setor de nutricdo dos programas de saide, planejando e auxiliando sua preparagéo, para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

-Preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentagdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares;

-Zelar pela ordem e manutencio de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em
todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagio, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia;
~Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir
acidentes;

~Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico,
lemitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no
servico;

~Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuério dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais € o
resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribuigéo e horario da alimentagéo de
icada enfermo;

~Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de atuagdo e/ou
iconhecimentos

Educacio:

Responsabilizar-se tecnicamente por todas as ages do PNAE;
Programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando adequagdo as faixas etarias e aos perfis
epidemioldgicos das populagdes atendidas;
-Programar, elaborar e avaliar os cardapios, respeitando os habitos alimentares de cada localidade e a sua
vocacdo agricola;
-Programar, elaborar e avaliar os cardapios, utilizando produtos da regido, com preferéncia aos produtos
basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-natura;
-Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento dos alunos com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, deﬁnindo/ﬂﬂgi?@ e
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qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

-Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e
distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higi€nicas e sanitarias;

-Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, quando da introdugdo de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando pardmetros|
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;
-Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢fio, para
que recebam o atendimento adequado no PAE;
-Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal ou estadual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

-Elaborar o0 Manual de Boas Préticas de Fabricagdo para o Servigo de Alimentagdo;

-Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive]
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental;

-Interagir com o Conselho de Alimentagio Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

-Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentag@o e nutricdo da
comunidade escolar;

-Articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades
ludicas com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo;

-Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PNAE;

-Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes
de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;

-Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

-Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios;

-Participar do recrutamento, seleg@o e capacitagéo de pessoal do PAE;

-Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos;

-Contribuir na elaboragfo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagfo e nutri¢do;

-Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitagéo;

-Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando daj
existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e
A vida da coletividade;

-Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora;

-Zelar para que, na capacitagdo especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de
alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

-Exercer outras atribui¢des de acordo com a necessidade, complexidade do servigo edisponibilidade da
estrutura operacional do PAE;

-Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

-Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢do e/ou area de atuagdo e/ou
conhecimentos
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CARGO: PSICOLOGO INIVEL: 08
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduagéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Psicologia, por instituigdo de ensino superior credenciada e registro no(s) 6rgéo(s)
competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relages com publico em geral.

Atribuigoes

O cargo de Psicologo podera ser lotado nos servigos publicos de safide, assisténcia social e educagdo, nos|
quais exercerd respectivamente as seguintes atribui¢des conforme a lotagdo designada:

Saude:
-Executar trabalhos de orientagdo e planejamento aos servidores municipais;
-Orientar as admissdes nos casos previstos em let;
-Atender em local apropriado durante horério estabelecido, aos servidores que o procuram; - Trabalhar em
conjunto com a equipe do CRAS;
-Participar da implementagdo, elaboragdo e execugdo dos projetos de trabalho;
-Prevenir situagdes de risco e vulnerabilidade social por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;
-Desenvolver potencialidades, aquisi¢Ges pessoais e coletivas para intervir em situa¢des de vulnerabilidade;
-Promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da|
pessoa, dos grupos e das comunidades;
-Transformar a realidade dos sujeitos em situagéo de risco e vulnerabilidade social;
-Atuar na promogdo dos direitos, da cidadania, da satide e da vida;
-Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
-Mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias;
-Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; - - -
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio;
-Assessorar servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;
-Acompanhar familias em situag¢des de risco e vulnerabilidade social;
-Alimentar sistema de informagio, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;
-Articular agdes que potencializem as boas experié€ncias no territdrio de abrangéncia;
-Zelar pela observdncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
-Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungio e/ou area de atuagdo e/ou
conhecimentos.

Assisténcia Social
-Acolher e ofertar informagdes;
-Realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
-Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
-Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
-Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio;
-Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;
-Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;
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-Alimentar sistema de informagao;

-Registrar a¢des desenvolvidas;

-Planejar o trabalho de forma coletiva;

-Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

-Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;

-Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagcdo do CRAS.
-Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
-Mediar grupos de familias dos PAIF;

-Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
-Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio ou no CRAS;
-Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

-Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
-Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

-Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

-Participar de reunides sistemAticas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas,
definigdo de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
-Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

-Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou drea de atuagdo e/ou
conhecimentos.

Educacgio:
-Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem;

-Participar da elaboragiio, execugdo e avaliagio de politicas ptblicas voltadas a educacéo;

-Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengéo psicoldgica;

-Orientar a¢des e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino

aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

-Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizado;
-Realizar atendimentos clinicos de alunos para acompanhamento;

-Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitdria entre a escola, o estudante e a
familia;

-Contribuir na formag&o continuada de profissionais da educagéo;

-Oferecer programas de orientagédo profissional;

-Avaliar condi¢des socio-historicas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos;

-Promover relagdes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
-Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

-Realizar atendimentos;

-A atuagdo do psicologo na rede publica de educagdo basica de ensino dar-se-4 na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia;

-Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢fo e/ou area de atuagéo e/ou
conhecimentos.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO III INIVEL: 10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Diploma de graduago devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Bacharelado em Administragéo, Direito e Ciéncias Contabeis, por institui¢édo de
ensino superior credenciada;
- Aptiddo fisica;
- -Cortesia a trato no relacionamento;
- -Habilidade para manter boas relagées com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Todas as fungdes relativas a tesouraria da prefeitura;
- Realizar processos de concessio de alvara de construggo, pedidos de habite-se, licenga para obras,
etc;
- Efetuar coleta de pregos formais e informais para manter atualizado o cadastro de fornecimento;
- Promover e analisar todos os assentamentos sobre a vida funcional dos servidores;
- Analisar a concessdo de férias, licenga e todo e qualquer afastamento do servidor;
- Atengdo no cumprimento e ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;
- Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;
. Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung&o e/ou 4rea
de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: FARMACEUTICO INIVEL: 10
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduagfo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Farmacia, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada e registro no(s)
orgdo(s) competente(s);

- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral;

- Disponibilidade de horario.

ATRIBUICOES:
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- Prestar Assisténcia farmacéutica;

- Promover a conscientizagdo para o uso correto do medicamento;

- Participar da elaboragfo, coordenagdo e implementagfo da politica municipal de medicamentos,
contribuindo para o atendimento a demanda de medicamentos de forma racional;

- Estabelecer critérios para a distribui¢éo de medicamentos conforme a politica do municipio;

- Auxiliar no controle de estoque e compras de medicamentos do municipio;

- Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungio e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: ENFERMEIRO INIVEL: 10
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduagéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Enfermagem, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada e registro
no(s) o6rgao(s) competente(s);

- Aptidao fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Prestar servigos e assisténcia ao paciente ou usudrio nas Unidades de Saide e correlatos e em
domicilio;

- realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes da Unidade de Satde e correlato, aplicar vacinas e
injecdes;

- ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes;

- supervisdo e controle de medicamentos e insumos;

- velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- supervisionar a esteriliza¢do do material;

- auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;

- prestar socorros de urgéncia;

- orientar o isolamento dos pacientes;

- supervisionar os servigos de higieniza¢fio dos pacientes;

- providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

- controlar o servigo rouparia;

- fiscalizar a limpeza das unidades;

- supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado;

- acompanhar o desenvolvimento continuo da educagéo do pessoal de enfermagem;

- elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem,;

participar de programas de educagfio sanitdria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e
grupos de comunidade;
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participar dos servigos de satide publica nos diversos setores;

realizar atividades administrativas correlatas ao servigo de satde;

apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo;

demais atividades relacionadas as atribuigdes da profissdo previstas nas normas de regulamentagdo
do exercicio da enfermagem;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
atuagdo e/ou conhecimentos.

CARGO: ENFERMEIRO DO PSF INIVEL: 10
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Enfermagem, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada e registro
no(s) orgdo(s) competente(s);

Aptidao fisica;
Cortesia a trato no relacionamento;
Habilidade para manter boas relacGes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:
- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada;
- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saide e as
disposi¢des legais da profissdo;
- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
- Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;
- Executar assisténcia bésica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias,
- Realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
- Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na ateng¢do basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde -NOAS 2001;
- Aliar a atuagfo clinica a pratica da saude coletiva;
- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;
- Supervisionar e coordenar agfes para capacitagio dos Agentes Comunitarios de Satde e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des;
- demais atividades relacionadas as atribui¢des da profissdo previstas nas normas de regulamentagéo
do exercicio da enfermagem;
- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
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superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL INIVEL: 11
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de gradua¢do devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de

Bacharelado em Bacharelado em Direito, por institui¢do de ensino superior credenciada;

- Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento.

ATRIBUICOES
- Intervir/atuar nos processos e procedimentos, judiciais e extrajudiciais em que o Municipio for
parte;
- Emitir pareceres nos processos licitoérios do Municipio, celebragdo de parcerias e convénios da
Administragdo Municipal;
- Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou quaisquer outras dividas que ndo
forem liquidadas nos prazos legais;
- Assessorar o Poder Executivo nos atos relativos a desapropriagfo, alienagdo e aquisigdo de
iméveis pelo Municipio e nos contratos em geral;
- Instaurar e participar de inquéritos administrativos mediante orientagéo juridica;
- Manter atualizada coletinea de leis municipais bem como a legislagéo Federal e do Estado de
interesse do Municipio;
- Prestar orientagdo juridica aos 6rgaos da Prefeitura;
- Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO INIVEL: 11
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Diploma graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina Veterinaria, expedido por instituig@o de ensino superior credenciada e
registro no(s) orgdo(s) competente(s);
- Capacidade fisica;
- Cortesia a trato no relacionamento;
- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.
ATRIBUICOES




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais;

- Executar programa de defesa sanitaria;

Promover a inspegéo e fiscalizagfo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento
e comercializagdo de produtos de origem animal;

Promover poder de policia na fiscalizagdo das atividades de matadouros, frigorificos, e afins.

- Emitir pareceres, relatorios e laudos;

- Participar de comissdes instituidas pelo Municipio e para as quais for designado;

Participar e realizar campanhas de capacitagfio profissional voltadas ao setor agropecudrio;

- Prestar servigos veterinarios de politicas publicas do Municipio, sejam realizadas diretamente pela
administragdo municipal, sejam mediante a celebragdo de parcerias destinadas ao atendimento do
interesse publico;

- Realizar inseminag#o artificial, visando o melhoramento animal;

- Participar e promover campanhas de castrag@o de animais domésticos, sejam destinadas a
populacdo, ou direcionadas a animais em situagdo de rua visando o controle populacional,

- Participar diretamente da promog&o e organizagio de eventos, feiras e exposi¢des agropecuarios
de Coronel Xavier Chaves;

- Atuar junto ao setor de epidemiologia do Municipio na prevengfo e combate a proliferagdo de
Zoonoses;

- Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pela Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, ou pela Prefeitura Municipal;

CARGO: DENTISTA INIVEL: 12
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Diploma graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Odontologia, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada e registro
no(s) orgdo(s) competente(s);
- Capacidade fisica;
Cortesia a trato no relacionamento;
Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.
ATRIBUICOES:

Atribui¢des inerentes a qualificagdo profissional;

Atividades de natureza especializada envolvendo a realizagdo de exames, diagnosticos,
tratamentos clinicos e cirdrgicos de afec¢des e anomalias dentdrias da populagéo atendida;
- Estudos de planos e programas que visem a ado¢&o, no municipio de medidas de protegdo a satde
dentaria da populagéo urbana, rural e em especial, as criangas em idade escolar;
- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungédo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: CONTADOR INIVEL: 12
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de

Bacharelado em Ciéncias Contabeis, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada e

registro no(s) 6rgdo(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

ATRIBUICOES:
- Executar trabalhos inerentes a contabilidade ptblica municipal;
Controle e prestagdo de situagdo patrimonial econdmica e financeira da prefeitura;
Responsabilidade méxima, imprescindiveis ao exercicio das atribuigdes;
Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL INIVEL: 13
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduacgéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada e registro no(s)
orgao(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento médico ambulatorial, examinado paciente, solicitando e interpretando exames
complementares formulando diagndstico, prescrevendo e orientando-os tratamento;

- Prestar servigos de ambito de satde publica, executando atividades clinico, epidemiolédgicas e
laboratoriais, visando a promog¢ao prevengdo e recuperagio da saude da coletividade;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formag&o profissional
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA INIVEL: 13

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduacio devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina com especializagdo em ginecologista, expedido por institui¢do de
ensino superior credenciada e registro no(s) drgdo(s) competente(s);
- Capacidade fisica;
- Cortesia a trato no relacionamento;
- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Sédo atribui¢des do médico ginecologista, além daquelas ja descritas para a fun¢@o de médico
clinico geral,

- Executar atividades inerentes a promog#o, protegdo e recuperacdo da saude da mulher,
compreendendo as doengas dos orgfios genitais internos e externos, abrangendo os setores de
Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia;

- Realizar diagndstico e tratamento ginecolégico e atendimento obstétrico em Unidade Basica de
Saude;

- Realizar atividades interdisciplinares;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formagéo
profissional

e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: MEDICO PEDIATRA INIVEL: 13
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Diploma graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina com especializagdo em Pediatria, expedido por instituigdo de
ensino superior credenciada e registro no(s) o6rgéo(s) competente(s);
Capacidade fisica;
Cortesia a trato no relacionamento;
Habilidade para manter boas rela¢cdes com o publico em geral.
ATRIBUICOES:

Sdo atribui¢Ses do médico pediatra, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico
clinico geral:
- Dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este
abrangendo ag¢les em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevengdo de
acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis.
- Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Satde. Realizar o
preenchimento de fichas de notificagdo compulsoria. Realizar atividades interdisciplinares;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formagio

rofissional e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 30 HORAS INIVEL: 15
IREQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada e registro
no(s) orgdo(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Conbhecer a realidade das familias pelas quais forem responsaveis, identificar os
problemas de saude e situagGes de risco mais comuns, bem como elaborar, com a
participagdo da comunidade, um plano local para enfrentamento dos problemas
identificados;

- Executar os procedimentos de vigildncia a saide e de vigilancia epidemioldgica em todas
as fases do ciclo de vida (crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso);

- Valorizar a relagdio com o usudrio e com a familia, para a cria¢do de vinculo de
confianga, de afeto e de respeito;

- Incentivar a formagéo e/ou participagéo ativa da comunidade no Conselho Municipal de
Saude;

- Prestar assisténcia integral a populagfo adscrita (consultas clinicas, solicitagdo de
exames complementares, realizagéo de procedimentos na USF e de visitas domiciliares de
acordo com o planejamento) respondendo a demanda de forma continua e racionalizada

em todas as fases do ciclo de vida;

- Implementar agdes para promogéo da satde do trabalhador;

- Aliar a atuagdo clinica & pratica da satide coletiva;

- Fomentar a criagéio de grupos de patologias especificas (HAS, DM, etc);

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Diagnosticar e tratar as afec¢des mais prevalentes em Atengfo Primdria a Saude;

- Encaminhar, quando necessdrio, pacientes aos servigos de maior complexidade,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internag&o hospitalar;

- Verificar e atestar dbito;

- Realizar atendimentos médicos e tratamento de pacientes no enfrentamento da COVID19;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis
com sua formac#o profissional e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: MEDICO ESF 40 HORAS INIVEL: 17
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduagfo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada e registro no(s)
orgdo(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais forem responsaveis, identificar os problemas de
saude e situagdes de risco mais comuns, bem como elaborar, com a participagdo da comunidade,
um plano local para enfrentamento dos problemas identificados;

- Executar os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica em todas as fases
do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso);

- Valorizar a relagcio com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de
afeto e de respeito;

- Incentivar a formag&o e/ou participagéo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;
- Prestar assisténcia integral & populagdo adscrita (consultas clinicas, solicitagdo de exames
complementares, realizagdo de procedimentos na USF e de visitas domiciliares de acordo com o
planejamento) respondendo a demanda de forma continua e racionalizada em todas as fases do
ciclo de vida;

- Implementar a¢des para promogéo da saide do trabalhador;

- Aliar a atuago clinica a pratica da satude coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas (HAS, DM, etc);

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Diagnosticar e tratar as afec¢des mais prevalentes em Atengéo Primaria a Saide;

- Encaminhar, quando necessario, pacientes aos servigos de maior complexidade, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internagdo hospitalar;

Verificar e atestar 6bito;

Realizar atendimentos médicos e tratamento de pacientes no enfrentamento da COVID19;
Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formagéo
rofissional e/ou area de atuaco e/ou conhecimentos.
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