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— A Céamara Municipal de Coronel Xavier Chaves aprova, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei.

TITULO1
CAPITULO UNICO
Disposicdes Preliminares
Art. 1° O regime juridico dos servidores publicos civis do Municipio de Coronel
Xavier Chaves, das autarquias e das fundagdes pablicas municipais, de qualquer dos seus

Podercs, é Ginico e tem natureza de direito piblico.

Art. 2° Servidor, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° Os Cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo propria, para provimento em carater efetivo ou em comissio.

§ 2° E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da administragio publica municipal direta,

indireta, autdrquicas e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo, poderdo ser
organizados em carreira ou de forma isolada.

TITULO I

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO 1

DO PROVIMENTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CORONEL XAVIER CHAVES - ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Padre Reis, N° 84, Centro — CEP: 36.330-000
gabinete@coronelxavierchaves.mg.gov.br
CNPJ - 18.557.546/0001-03

SECAO1
Disposicdes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, da Constituicdo Federal, art. 12, de 05/10/1988 e da Emenda
Constitucional n° 19 de 04/06/98, art. 3°;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V -aidade minima de dezoito anos;

VI - auséncia de antecedentes criminais;

VII - aptidéo fisica e mental.

Paragrafo tnico. As atribuigdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 6° Compete ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Cémara, quando couber,
prover por ato proprio, os cargos publicos, respeitadas as demais prescri¢des legais.

Art. 7° Se o cargo a ser provido for de natureza comissionada sera exigido de seu
ocupante os requisitos estabelecidos em lei especifica.

Art. 8° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 9° Sdo formas de provimento de cargo piblico:

I - nomeagéo;

I - ascensdo;

IT - readaptagio;

IV - reversio;
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V - aproveitamento;

VI - reintegragio;

VII - recondugio.

Art. 10. A nomeacio far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

IT - em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeagao.

§ 1° O numero de cargos comissionados da estrutura administrativa criados pelo
Municipio deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com
o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no Municipio, como forma de se
garantir a regra do concurso publico.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribui¢des do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pcla remuneragdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de previa habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

Paragrafo dnico. Os demais requisitos para o ingresso e¢ o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante progressdo, serdo estabelecidos pela lei quec fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Municipal e seus regulamentos.

SECAO III
Do Concurso Publico

Art. 12. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei € o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele
expressamente previstas.

Art. 13. O concurso piiblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
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§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacdo serdo
fixados em edital, que serd publicado no quadro de aviso do orgdo ou da entidade,
disponibilizado na internet no site oficial e em jornal de grande circulagio.

§ 2° Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com o prazo de validade nio expirado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos II e III, do art. 81, ou afastado nas hipoteses
dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas “a”, ”b”, do art. 102, o prazo sera contado do término
do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.
§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo,
emprego ou fungdo publica, em qualquer 6rgio publico.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

§ 7° Caso a candidata convocada a tomar posse estcja de licenga por motivo de
maternidade, ao ser empossada, tornar-se-4 segurada empregada e permanecera em gozo
de licenga maternidade sem prejuizo da remuneracio e do afastamento, uma vez que o
Municipio efetuara o pagamento de sua remuneragio e o valor serd reembolsado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS quando o envio das informagdes
previdencidrias, tendo em vista a dispensa da caréncia previdencidria.

Art. 15. A posse em cargo publico dependeré de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo uinico. S6 podera ser empossado aquele que for Jjulgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.
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Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenhado das atribuigdes do cargo publico ou
da funcdo de confianca.

§ I° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse, condicionado i conveniéncia e
necessidade da administragdo publica.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para fung¢do de confianga, se nio entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidird com a data de
publicagdo do ato de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia 1til apds o
téermino do impedimento, que ndio podera exceder a trinta dias da publicagio.

Art. 17. O inicio, a suspensdo, a interrupgdio ¢ o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgio
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18. Os servidores cumprirdo a carga horaria fixada em razdo das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos estabelecidos em lei especifica.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime
de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 1 19, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

§ 2° O hordrio de trabalho podera ser alterado por Ato Administrativo préprio.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estégio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

III - disciplina;
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IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;
VI - produtividade

VII - responsabilidade;

VIII - eficiéncia.

§ 1° Findo o periodo do estagio probatoério, serd submetida a homologagio da
autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada por comissio
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores
enumerados nos incisos I a VIII do caput deste artigo.

§ 2° O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgio ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgio ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissio.

§.3° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos art. 81, incisos II e III € art. 90.

§ 4° O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83 ¢ 86 bem assim na hip6tese de participagdo em curso de formagcio e
serd retomado a partir do término do impedimento.

§ 5° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo scra
procedida segundo normas estabelecidas em avaliagio de desempenho e concluida no
prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 6° Sera exonerado o servidor que ndo atingir, durante o estigio probatorio,
pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) do total dos pontos das avaliagdes de
desempenho realizadasneste periodo.

§ 7° O servidor que ndo atingir a pontuagdo minima exigida no paragrafo anterior
podera, no prazo estipulado, apresentar defesa por escrito no prazo de 15 (quinze) dias
uteis.

§ 8° Caso seja apresentada defesa, a comissdo de avaliagdo de desempenho fara
relatério circunstanciado e a submeterd ao Prefeito, para anélise, fundamentagio e
julgamento em até 30 (trinta) dias uteis.

§ 9° A avaliagdo de desempenho, para fins de estdgio probatério, sera
regulamentada por ato do Poder Executivo Municipal.
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SECAOV
Da Estabilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piiblico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) do total dos pontos das
avaliagGes de desempenho realizadas neste periodo.

Art. 21. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada
ampla defesa, ou mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. Como condigéo para a aquisi¢ido da estabilidade, é obrigatéria a
avalia¢@o especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade.

SECAO VI
Da Readaptacio

Art. 22, Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢do médica designada pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, sendo vedada a readaptagdo em cargo de provimento em comissio.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado por
invalidez pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

§ 2° A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerda suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

SECAO VII
Da Reversao

Art. 23. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica do 6rgdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua
capacidade para o cxercicio das atribuigdes do cargo.
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§ 1° O servidor que retornar a atividade apos a cessagdo dos motivos que causaram
sua aposentadoria por invalidez ndo tera direito a contagem do tempo relativo ao periodo
de afastamento para todos os fins.

§ 2° A reversdo far-se-2 no mesmo cargo ocupado pelo servidor a época em que
ocorreu a aposentadoria ou em cargo decorrente de sua transformagao.

§ 3° Ndo poderé retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.

SECAO VIII
Da Reintegracio

Art. 24. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissio
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1° Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o
cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servigo.

§2° Em caso de ndo existir mais o cargo, se houver sido transformado, a
reintegragdo se dard no cargo resultante da transformagio e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragao equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

SECAO IX

Da Reconduc¢ao

7

Art. 25. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente
ocupado, em razio da reintegragdo de servidor anteriormente demitido.

Paragrafo unico. O servidor ficara em disponibilidade remunerada, proporcional ao
tempo de servigo, quando seu cargo for extinto ou declarado desnecessario e ndo for
possivel o seu aproveitamento imediato em outro cargo equivalente, observado o disposto
no art. 26.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 26. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara

em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
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Paragrafo unico. A declaragdo de desnecessidade do cargo, far-se-a por Decreto
quando pertencente ao Executivo e por Resolugdo ou Ato equivalente, quando integrante
do quadro Legislativo, e a extingdio de cargo far-se-a4 somente por Lei.

Art. 27. No caso de extingdo de cargo ou declarada sua desnecessidade, a
Administragdo providenciara o imediato aproveitamento do servidor em cargo de
equivalente natureza, escolaridade e remuneragdo, podendo ainda a Administragdo optar
pela redistribui¢do do cargo com seu ocupante ou sua transformacao.

Art. 28. Verificada a impossibilidade de aproveitamento, redistribuigdo, ou
transformacgdo do cargo, aplicar-se-4 a disponibilidade na seguinte ordem:

I - ao servidor que contar menos tempo de servigo publico;

11 - ao servidor menos idoso;

III - ao servidor que tenha menor nimero de dependentes.

Art. 29. Os servidores em disponibilidade serdo, obrigatoriamente, aproveitados no
preenchimento das vagas que se verificarem nos cargos de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30. O servidor em disponibilidade que ndo entrar em exercicio no prazo legal,
quando do aproveitamento em outro cargo, sera penalizado com demisséo, salvo doenga
devidamente comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO T
DA VACANCIA

Art. 31. Dar-se-a vacancia quando o cargo publico ficar destituido de titular em
decorréncia de:

I - exoneragao;

II - demissdo;

I1I - readaptagio;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.
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Art. 32. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo tinico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
I - quando nio satisfeita as condi¢Ges do estagio probatorio;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido nesta lei.

Art. 33. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga
dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.
Art. 34. A vacéncia ocorrera na data:
I - do falecimento do ocupante do cargo;
II - da publicag@o da lei que cria o cargo;
I1T - da publicagd@o do ato que aposenta, exonera ou demita;
IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.
CAPITULO 1T
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Art. 35. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio no &mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Art. 36. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragdo.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou
criagdo de o6rgio de entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que nio
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até
seu aproveitamento.

CAPITULO IV
10
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DA SUBSTITUICAO

Art. 37. Os servidores investidos em fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, e
os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados, quando necessario, pela
autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira o exercicio do cargo ou fung¢do de direcdo ou chefia, nos
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de
diregdo, chefia ou assessoramento, paga na proporg¢do dos dias de efetiva substituicio.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ptiblico, com
valor fixado em lei.

Art. 39. Remunerag@o ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paréagrafo uinico - A remuneragdo dos servidores pliblicos serd revista anualmente, sem
distingdo de indices, no més de janeiro de cada ano, desde que o impacto financeiro seja
positivo, e mediante lei especifica.

Art. 40. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
da administragdo direta, autarquica e fundacional de membros de qualquer dos poderes do
municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
provimentos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nio,
incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 41. O Servidor perdera a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo sem
Justificativa, inclusive o repouso semanal remunerado.

§ 1° O servidor obrigatoriamente assinara livro ou marcara ponto, na entrada e na
saida de cada periodo.
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§ 2° Néo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

§ 3° O servidor perderd a parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, superiores a 10 (dez) minutos.

I - A fiscalizagdo do horério de trabalho e da qualidade do servigo é de inteira
responsabilidade do Chefe, Diretor ou Encarregado do Setor, presumindo-se verdadeiras as
informagdes por ele apresentadas.

IT - Constatando-se irregularidades nas informagdes apresentadas pelo Chefe,
Diretor ou Encarregado do Setor, por culpa ou dolo, serdo aplicadas as sangdes legais
cabiveis.

§ 4° Ao servidor que faltar 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
dias alternados no periodo de 01 (um) ano serd punido com pena de demissdo, mediante
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 42. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento, além daqueles obrigatorios por lei.

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposi¢do de custos, até
o limite de 35% (trinta e cento por cento) de sua remuneragdo liquida.

§ 2° Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver desconto em folha de
pagamento da importincia relativa & mensalidade sindical, desde que aprovada em
Assembleia geral e que seja Sindicato representativo dos servidores do Municipio de
Coronel Xavier Chaves.

Art. 43. As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio, apos devido o devido processo
administrativo com ampla defesa e contraditorio, poderdo ser descontadas em parcelas
mensais da folha de pagamento em valores nio excedentes a 30% da remuneragio do
servidor;

Paragrafo Uinico. Os descontos provenientes de reposi¢des € indeniza¢des ao erario
somados as consignagdes em folha de pagamento a favor de terceiros, ndo poderdo exceder
o limite de 40 % da remuneragdo do servidor.

Art. 44. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Paragrafo tnico. A nfo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricio
em divida ativa.
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Art. 45. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de decisdo judicial.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS

Art. 46. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizag¢Ges;

II - gratificagdes;

IIT - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais ndo se incorporam ao vencimento ou provento,
exceto nos casos e condigdes estabelecidos em lei.

Art. 47. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAOT
Das Indenizacoes

Art. 48. Constituem indenizag¢des ao servidor:

I - ajuda de custo;

IT - adiantamento, reembolso ou diaria;

III - transporte.

Art. 49. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para sua concessio,
serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO T

Da Ajuda de Custo
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Art. 50. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo

(alimentagdo e moradia) do servidor que, no interesse do servigo, tiver que ausentar do
municipio por mais de 7(sete) dias consecutivos.

§ 1° Correm também por conta da administragdo as despesas de transporte do
servidor, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° O servidor que receber a ajuda de custo ndo terd o direito de receber diarias.
Art. 51. A ajuda de custo € calculada conforme se dispuser em regulamento.

Art. 52. Nio seréd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 53. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar no local determinado.

SUBSECAO II
Das Diarias, Adiantamento ou Reembolso

Art. 54. O servidor que, a servigo, se afastar da sede do municipio em cariter
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a didria para cobrir
as despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo, nos termos que dispuser a Lei.

§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
proporcionalmente quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias,
conforme dispuser regulamento especifico.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus as didrias, mas somente a reposi¢cdo das despesas com

locomogéo, alimentagdo e pousada, através de reembolso ou adiantamento, conforme
dispuser lei especifica.

Art. 55. O servidor que receber adiantamento ou diarias e ndo sc afastar da sede por
qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

SUBSECAO III
Da Indenizaciio de Transporte
Art. 56. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizara despesas

com a utilizagdo de meio proprio de locomogéo para a execugdo de servigos externos, por
forca das atribuigdes proprias do cargo, conforme estabelecido em lei especifica.
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SECAOII

Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 57. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lci, serio deferidos
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - décimo terceiro salario ou gratificagdo natalina;

II - adicional por tempo de servigo;

I1I - adicional insalubridade e periculosidade;

IV - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

V - adicional de servigo noturno;

VI - adicional de férias;

VII - adicional por progressdo horizontal;

VII - Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAO II
Do Décimo Terceiro Salario ou Gratificagio Natalina

Art, 58. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuncragio
a que o servidor fizer jus no més de dezembro por més de efetivo exercicio no respectivo
ano, podera ser pago em até duas parcelas, nas seguintes condigdes.

I - a partir da segunda quinzena de junho até o dia 20 de dezembro, 50 % (cinquenta
por cento) da remuneragdo recebida no més imediatamente anterior, a titulo de antecipagio
da Gratificagdo Natalina ou décimo terceiro.

IT - no més de dezembro, sera paga a Gratificagdo Natalina ou décimo terceiro,
correspondente a sua remuneracdo integral devida no més de dezembro, descontado o valor

pago na primeira parcela a titulo de antecipagao.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§ 2° Para os servidores que recebem saldrio variavel, a gratificagdo sera calculada

na base de 1/12 (um doze avos) da soma das importincias variaveis devidas nos meses
trabalhados até dezembro de cada ano.
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Art. 59. A contribuigdo previdenciaria e demais descontos legais, sobre a

Gratificagdo Natalina, terd sua incidéncia integral no ato de pagamento da parcela final no
meés de dezembro.

o

Art. 60. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina ou décimo
terceiro salario, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio
do més da exoneragio.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de exoneragiio ou dispensa de servidor que tiver
recebido a parcela de antecipagdo da Gratificagdo Natalina de que trata o inciso I do artigo
59, serd efetuado o calculo da Gratificagio Natalina proporcional, correspondente a 1/12
(um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus o servidor, no més da exonera¢io ou
dispensa, por més de efetivo exercicio, considerando-se as fragdes iguais ou superiores a
15 (quinze) dias como més integral, descontando-se de seus créditos o valor pago a titulo
de antecipagio.

Art. 61. A gratificagdo natalina ou décimo terceiro ndo serd considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IT
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 62. O adicional por tempo de servigo ¢é a razdo de 5% (cinco por cento) para
cada 05 (cinco) anos ininterruptos de servigo piiblico municipal em cargo de provimento
efetivo, incidente sobre o vencimento do grau “A” do respectivo nivel da tabela salarial
vigente.

§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.

§ 2° O adicional por tempo de servigo, somente é devido aos servidores ocupantes
de cargo efetivo no municipio.

§ 3° O adicional por tempo de servigo integra a remuneragio do servidor para todos
os efeitos legais.

§ 4° Para fins de adicional por tempo de servigo, ndo sera considerado como
interrupgdo do tempo, as auséncias previstas no art. 98 e os periodos de afastamento do
servidor efetivo descritos nos incisos I, IV, VI e VIII do art. 102.

§ 5° O servidor efetivo investido em cargo em comissdo percebera o adicional por
tempo de servigo calculado sobre o vencimento de seu cargo efetivo, exceto os que
recebam subsidio em parcela tnica.

SUBSECAO III
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Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas.

Art. 63. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional.

§ 1° A concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade ser realizada
mediante elaboragdo da Laudo Técnico da Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho (por
profissional especializado, que observaré os critérios e percentuais previstos nas normas
regulamentadoras federais de seguranga e medicina do trabalho.

§ 2° Os servidores utilizardo obrigatoriamente os equipamentos de protegdo
individual (EPI’s) fornecidos pelo Municipio.

Art. 64. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumuléveis estas vantagens.

Art. 65. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e
a lactagdo, das operagdes e atividades insalubres e perigosas.

Art. 66. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 67. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios "X" ou
substéancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante no ultrapassem o nivel maximo previsto na legislago prépria.

SUBSECAO IV

Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 68. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 69. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite méaximo de 2 (duas) horas por jornada.

Paragrafo unico. Em hipétese alguma o adicional por servico extraordinario
incorporara aos vencimentos.

SUBSECAO V

Do Adicional Noturno
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Art. 70. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneragio prevista no art. 69.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias
Art. 71. O servidor fard jus anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que
podem ser acumuladas até o méximo de 02 (dois) periodos aquisitivos, no caso de

necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagio especifica.

§ 1° Por ocasido das férias serd pago ao servidor um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneragéo do periodo de férias.

§ 2° No caso do servidor exercer fungio de diregdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo cm comissio, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional

de que trata este artigo.

§ 3° Adquire-se esse direito apos cada periodo de 12 (doze) meses de servigo,
observadas as seguintes proporgdes:

a) até 5 faltas injustificadas = 30 dias corridos de férias;

b) de 6 a 14 faltas injustificadas = 24 dias corridos de férias;

c) de 15 a 23 faltas injustificadas = 18 dias corridos de férias;

d) de 24 a 32 faltas injustificadas = 12 dias corridos de férias;

e) mais de 32 faltas injustificadas, o servidor nio tera direito a férias.

§ 4° Ndo tera direito as férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

a) Permanecer em gozo de licenga, com a percepgdo de salarios, por mais de 30
(trinta) dias, na forma do art. 85;

b) Tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente do trabalho ou
auxilio doenga por mais de 06 (seis) meses, ainda que descontinuos;

¢) Gozar de licenga sem remuneragdo para tratar de interesses particulares;
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d) Receber suspensdo disciplinar de 30 (trinta) dias.

§ 5° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o
implemento de qualquer das condigdes prevista no §4°, retornar ao servigo.

§ 6° A interrupcdo do periodo aquisitivo para fins de concessdo de férias, devera,
obrigatoriamente, ser anotada na ficha funcional do servidor.

Art. 72. O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito.

§ 2° E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia e houver
interesse da administragio.

§ 3° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de férias.

§ 4° E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico
e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario Municipal, ou
autoridade equivalente, a que estiver subordinado o servidor.

Art. 73. O servidor que opera direta e permanentemente com raios “X” ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de

atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagio.

§ 1° O servidor referido neste artigo nio fara jus ao abono pecuniario de que trata o
§2° do artigo anterior.

§ 2° Para os servidores descritos neste artigo, adquire-se o direito as férias, apds
cada periodo de 12 (doze) meses de servigo, observadas as seguintes proporgdes:

a) até 15 faltas injustificadas = 20 dias consecutivos de férias por semestre;

b) acima de 15 faltas injustificadas = 15 dias consecutivos de férias por semestre.

Art. 74. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo
de excepcional interesse publico.

Art. 75. Os membros da familia que trabalharem em cargos publicos tém direito a

gozar férias no mesmo periodo, desde que ndo resulte em prejuizo para as atividades da
administrag@o publica municipal.
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SUBSECAO VII

Do Adicional por Progressio Horizontal
Art. 76. O adicional por progressio horizontal sera concedido aos servidores
efetivos, a cada sete anos ininterruptos de efetivo exercicio, obedecendo a tabela salarial

vigente, por ato do prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

Art. 77. O servidor efetivo, em exercicio de cargo em comissio tera a avaliacao de
desempenho, fazendo jus & progressio horizontal.

Art. 78. O adicional por progressdo horizontal é devido a razdo de cada 7 (sete)
anos ininterruptos de servigo publico na Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves de
acordo com o respectivo grau da tabela salarial vigente e desde que obtenha éxito nas
avaliagdes de desempenho individual., observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

I - disciplina;

IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

VII - responsabilidade;

VIII - eficiéncia.

§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente em que for
concedido.

§ 2° Para a concessdo da progressdo, serdo observados os seguintes requisitos
obrigatérios e cumulativos:

I - ser estavel,
IT — encontrar-se em efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo;

1T — néo ter sofrido penalidade de suspensio no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo;
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IV — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, em cada
avalia¢do de desempenho;

V - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 5 (cinco) dias,
durante o periodo de 03 (trés) anos;

§ 3° Nos casos de afastamento por motivo de licenga para tratamento de satude,
superior a noventa dias, a contagem de intersticio sera suspensa, reiniciando-se quando do
retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo, exceto afastamentos
ocasionados por acidentes de trabalho e doengas do trabalho durante o exercicio no cargo.

§ 4° As licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio
interrompem a contagem de tempo para fins de progressio, em especial:

I - o afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;

II - licenga, sem remuneragao, para tratar de interesses particulares.

§ 5° A contagem de tempo para progressdo sera iniciada apds o retorno do servidor
as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 79 Os servidores efetivos, quando nomeados para cargo de provimento em
comissao ou funcdo de confianga, somente poderdo concorrer a progressdo no cargo em

que seja titular em carater efetivo.

§ 1° Sera considerado como de efetivo exercicio, o tempo em que o servidor estavel
ocupar cargo de provimento em comissio ou fungdo de confianga.

§ 2° A progressdo somente sera concedida ao servidor afastado em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, quando do retorno ao seu cargo

efetivo, salvo se o servidor fizer opgdo pela remuneragdo do seu cargo efetivo.

Art. 80 A progressdo sera concedida no més subsequente ao que o servidor
completar o intersticio minimo, atendidas as condigdes previstas nesta lei.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAOI
Disposigdes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor estavel licenga:

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CORONEL XAVIER CHAVES - ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Padre Reis, N® 84, Centro — CEP: 36.330-000
gabinete@coronelxavierchaves.mg.gov.br
CNPJ - 18.557.546/0001-03

I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - Para o servigo militar;

III - Para atividade politica;

IV - Para tratar de interesses particulares;

V — para desempenho de mandato classista.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagio.

SECAO II
Da Licen¢a por Motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou colateral
consanguineo até o segundo grau civil, ou dependente que viva as suas expensas, € conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por atestado médico.

§ 1° A licenga serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
comprovadamente indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, ou por outro membro da familia,
mediante manifestagio da Secretaria municipal de Assisténcia Social.

§ 3° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta
meédica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo por até 90 (noventa) dias.

SECAO III

Da licenc¢a para o Servigo Militar

Art. 84. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigdes prevista na legislagdo especifica.

Art. 85. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 07 (sete) dias para
reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

SECAO IV

Da Licenca para Atividade Politica
22
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Art. 86. O servidor terd direito a licenga remunerada, garantido o direito a
percepgao dos seus vencimentos integrais, no periodo de até 03 (trés) meses anteriores ao
pleito, para exercicio de atividade politica de candidatura a cargo de agente politico no
processo eleitoral do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG.

SECAO V
Da Licenca para tratar de Interesses Particulares

Art. 87. A critério da Administragdo, e desde que ndo haja prejuizo ao servigo
publico, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja
em estagio probatério, licenga para o trato de assuntos particulares, sem remuneragio, pelo
prazo de até 3 (trés) anos consecutivos.

§ 1° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga, tendo o
executivo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para se pronunciar.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
pelo interesse do servigo.

§ 3° Nos casos em que servidor requerer a interrupgdo da licenga, a Administragio
devera coloca-lo em atividade no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 4° Ndo sera concedida nova licenca, até que o servidor tenha desempenhado suas
atividades por periodo igual ou superior ao que esteve em licenga.

§ 5° Findo o prazo da licenga, se o servidor ndo retornar as suas atividades no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, sera considerado como abandono do servigo publico, sujeito a
exoneragao do cargo publico.

§ 6° Findo o prazo da licenga, sera de inteira responsabilidade do servidor o retorno
ao servigo, ndo sendo dever da Administragdo qualquer comunicagdo do término da
licenga.

SECAO VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 88 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3

(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo

efetivo.

§ 1° Os prémios de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
vier a falecer serdo convertidos em pectinia, em favor de seus beneficiarios da pensdo.
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§ 2° Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;

b) Licenga para tratar de interesses particulares;

c¢) Condenagio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 3° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio de licenca prémio, na
proporgdo de 1 (um) més para cada falta, e na hipotese de 10 ou mais faltas injustificadas
durante um ano havera a perda do periodo aquisitivo do beneficio.

§ 4° O nlimero de servidores em gozo simultineo de licenga prémio nio podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do orgdo ou
cntidade.

§ 5°(VETADO)

CAPITULO V
DOS AFASTAMEMTOS
SECAO1
Do afastamento para servir a outro Orgio ou Entidade

Art. 89. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que
demonstrado o interesse publico, e somente nas seguintes hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca;

IT - em casos previstos em leis especificas.

§ 1 Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragio serd do orgédo ou
entidade requisitante.

§ 2° A cessdo far-se-4 mediante formalizagdo de convénio pelo prazo de 2 (dois)
anos, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo.
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§ 3° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgao da administragdo municipal indireta que néo
tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SECAOII

Do afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 90. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital sera afastado do
cargo;

I - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneragio que lhe convier;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
precjuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragdo que lhe convier.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido
ou distribuido.

Art. 91. As demais licengas serdo concedidas pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, conforme disposto na legislagdo especifica.

SECAO HI
Das para Afastamentos ao Trabalho por Motivo De Doenga

Art. 92. No afastamento ao trabalho por motivo de doenga, os servidores
municipais deverdo adotar os seguintes procedimentos:

I — apresentar o atestado médico ao departamento de pessoal e comunicar a chefia
imediata, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissdo,

independentemente do niimero de dias do afastamento;

IT — caso o prazo para entrega coincida com o fim de semana, ponto facultativo ou
feriado, devera o servidor entregar no primeiro dia (til subsequente;
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II — € de inteira responsabilidade do servidor a entrega de atestado na forma
estabelecida, cabendo-lhe na impossibilidade de fazé-lo pessoalmente, providenciar a
entrega através de familiar ou responsavel;

IV — somente serdo aceitos os atestados emitidos por médicos e odontdlogos, estes
no estrito 4mbito de sua profissdo, conforme disposto no art. 6° da Resolugiio do CFM n.°
1.658/2002.

Paragrafo tnico. O servidor municipal que ndo atender o prazo estipulado no Inciso
“I”, ndo terd seu afastamento concedido, e os dias de afastamento serfio tidos como faltas
injustificadas.

Art. 93. Os atestados ou declaragdes de comparecimento e acompanhamento nio
sdo considerados como atestado médico por tratar-se apenas de um documento
comprobatdrio de presenga em local especifico por um periodo de tempo delimitado,
podendo ser emitido por qualquer profissional ou funcionario do estabelecimento para
justificar a auséncia do servidor ao trabalho durante o horario especificado.

Paragrafo uinico. Os servidores que trabalham em turno unico, com carga horaria
reduzida ou submetidos a sistema de compensagdo de horas agendardo os atendimentos
médicos e odontolégicos preferencialmente fora do expediente habitual de trabalho, salvo
nos casos de comprovada impossibilidade de fazé-lo.

Art. 94. As declaragdes de comparecimento e/ou acompanhamento deverdo ser
tratadas como justificativa de afastamento, ficando a critério da chefia imediata do servidor
a sua compensacdo de horario, desde que:

§ 1° As declaragdes contenham nome legivel do paciente, finalidade do
comparecimento, com data, local, horario e duragio do atendimento, assinatura e
identificagdo do profissional responséavel pela emissdo, em papel timbrado ou formulario
oficial.

§ 2° O servidor tenha comunicado a chefia imediata com antecedéncia sobre a
necessidade do afastamento no dia agendado para a consulta/exame/tratamento;

§ 3° A declaragdo seja apresentada no dia util imediato ao da auséncia a chefia
imediata e ao departamento de pessoal.

Art. 95. Nio serdo aceitos em hipétese alguma atestados médicos e declaragdes de
comparecimento com data retroativa.

Art. 96. Havendo apresentagdo de novo atestado, em decorréncia da mesma doenga,
que venha a prolongar o afastamento do servidor ao trabalho de forma a ultrapassar o prazo
de quinze dias, corridos ou intercalados, dentro de sessenta dias, o mesmo devera ser
encaminhado ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, para requerimento do
beneficio auxilio doenga.
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Art. 97. Os casos omissos serdo solucionados pelo Chefe do Orgio.
CAPITULO V
DAS CONCESSOES
Art. 98. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

IT - até dois dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral;

HI - até 07 (sete) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos;

IV - até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

V - as auséncias motivadas pelo comparecimento necessario a justiga do trabalho
(reclamante, testemunha, parte);

VI - os atrasos decorrentes de acidente de transporte, devidamente comprovados,
mediante atestado fornecido pela empresa concessiondria;

VII - as auséncias de jurados sorteados para comparecimento ao Juri;

VIII - as auséncias motivadas por depoimento como testemunha, desde que arrolada
ou convocada e com apresenta¢do de Certiddo da Justiga;

IX - 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho — licenga paternidade nos
termos do art. 10, § 1° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituig¢do Federal de 1988;

X - um dia, na data de aniversario do servidor, salvo as hipéteses:

a) quando a data de aniversario do servidor cair em dia ndo util, a folga de
aniversario sera concedida no dia util subsequente;

b) podera haver mudan¢a da data de gozo da folga do aniversério no prazo de 15
dias subsequentes a data do aniversario em caso de necessidade do servigo publico, quando
a folga implicar prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagio do servigo, devendo
a Administra¢do redesignar a data para dia que minimize os fatores que possam afetar a
qualidade e a eficiéncia do servigo publico;
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¢) o servidor que desejar usufruir da folga de aniversario devera comunicar a sua
Chefia imediata com prazo minimo de 10 dias de antecedéncia, para que possa haver a
organizagdo do servigo para contemplar a folga do servidor.

Art. 99. Podera ser concedido, em casos especificos, horarios de trabalho especial
ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o
da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo
de hordrio na reparti¢do, respeitada a duragdo semanal do trabalho, com fiscalizag¢do do
chefe imediato do beneficiario.

Art. 100. Ao servidor efetivo estudante de nivel superior, em graduagdo, pos-
graduagdo, mestrado e doutorado, quando ndo houver prejuizo para o servico, podera haver
a concessdo de hordrio especial, compreendido na reducdo da jornada semanal em até
cinquenta por cento, com correspondente reducdo proporcional da remuneragdo durante
este periodo.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 101. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos

em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se o ano

for bissexto quando serdo considerados de 366 (trezentos e sessenta e seis) dias.

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 98, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgaos dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

IIT - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracio, em qualquer parte
do territdrio nacional;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido pelo
municipio ou por sua delegacio;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VI - jiiri € outros servigo obrigatérios por lei;
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VII - periodo que mediar entre a sua escolha em convengio partiddria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral;
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VIII - licenga:
a) a gestante, a adotante e ao pai bioldgico ou adotante;
b) acidente de trabalho ou auxilio doenga, nos termos que dispuser o regulamento;
c) licenca para atividade politica.
CAPITULO VIl
Do Direito De Peti¢io

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito de peticionar aos poderes Piblicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 104. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
cncaminha-lo por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 105. Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado o pedido.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam neste
capitulo deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 106. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior 4 que tiver
expedido o ato ou proferido a deciso, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 107. O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.
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Art. 108. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 109. O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes

de trabalho;

I - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo inico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 110. O pedido de reconsideragdo € o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.

Art. 111. A prescrigio ¢ de ordem publica, nio podendo ser relevada pela
administragdo.

Art. 112. Para exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢io, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 113. A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo quando eivados
de ilegalidade.

Art. 114. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior devidamente comprovado.

Paragrafo tnico. Salvo disposi¢do em contrdrio, computar-se-i0 os prazos,
excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, sendo prorrogado até o primeiro
dia 1til se o vencimento cair em feriado ou em dia que a Prefeitura estiver fechada ou o
expediente for encerrado mais cedo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES
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Art. 115. Sédo deveres do servidor, entre outros condizentes com sua condigdo:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as institui¢cdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas de sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

d) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com cortesia as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou uniformizado se for
determinado, evitando roupas escandalosas ao decoro € aos costumes;

XIV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos
previstos em leis, regulamento ou regimento;

XV - participar das comissdes instituidas pelo Municipio ¢ para as quais for
designado.
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Paragrafo unico. A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representante ampla defesa.

CAPITULO 1T
DAS PROIBICOES
Art. 116. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto na reparti¢do;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigio;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil, salvo as excegdes legais;

X - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung¢éo e com o horéario de trabalho;

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ordem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

XIII - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
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XIV - atuar, como procurador ou intermédio, junto a reparti¢des publicas, salvo

quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XVI - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigdo em servigos ou atividades
particulares.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 117. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do da Republica, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungles em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido,
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horérios, nos termos previstos no regulamento.

§ 3° Considera-se acumulagéio proibida a percepgdo de vencimento ou ndo de cargo
ou emprego publico efetivo, com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remunerag¢des forem acumulédveis na atividade, ou excegdes legais.

§ 4° O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou
emprego que exerga em Orgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta ndo o
habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituigio Federal, pois que o instituto da
acumulagdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e
ndo apenas a percepgao de vantagens pecunidrias.

Art. 118. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em drgdo de deliberagdo coletiva.
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Art. 119. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2
g q

(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 120. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 121. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 43, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do

debito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 122. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 123. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omisso ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 124. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 126. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensdo;
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III - demisséo;

IV - cassagdo de disponibilidade;

V- destituicdo de cargo em comissio;

VI - destituigdo de fungido comissionada.

Art. 127. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servidor publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Parigrafo (nico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 128. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo do art. 116, incisos I a V, pela inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que nédo justifiquem imposi¢do de penalidade mais
grave, bem como nos seguintes casos:

I — apresentar-se na reparti¢do sem as minimas condi¢des de asscio € higiene ou em
trajes inapropriados;

IT — apresentar-se sem uniforme, quando a administragdo disponibilizar e exigir sua
utilizagdo;

IIT - apresentar-se para o servi¢o com atraso injustificado;

IV - fazer uso de qualquer aparelho, bem como da linha telefénica da
municipalidade para tratar de assuntos particulares sem a devida autorizagio;

V - utilizar aparelho celular, smartphone ou equipamento equivalente de forma
excessiva, comprometendo o andamento do servigo, perturbando o ambiente de trabalho ou
em desconformidade com as regras internas;

VI - entrar ou permanecer, sem necessidade, em estabelecimentos comerciais €
outros, estando a servigo da municipalidade;

VII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo no setor de trabalho,
em local em que isso seja vedado;

VIIT - deixar de apresentar-se em tempo habil, para depor ou prestar

esclarecimentos quando devidamente intimado por superior hierarquico ou Comissdo de
Servidores devidamente instituida;
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IX - deixar de apresentar em tempo habil, documentagdo exigida por autoridade,
superior hierdrquico ou Comissdo de Servidores devidamente instituida;

X - deixar de comunicar, imediatamente, a superiores hierarquicos, faltas ou
irregularidades que haja presenciado ou de que tenha ciéncia;

XI - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de superiores hierarquicos, em
24 (vinte e quatro) horas, queixa, representagdo, petigio, recurso ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua algada resolvé-lo;

XII - negligenciar ou descumprir a execugdo de qualquer ordem legitima;

XIII - negligenciar a guarda de objetos pertencentes a repartigio € que, em
decorréncia da fungéio ou para o seu exercicio, lhe tenham sido confiados, possibilitando
que se danifiquem ou extraviem.

Art. 129. A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, da violagdo das proibi¢gdes constantes nos incisos VI a XI, do art. 116 € das
demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias, além das seguintes infragdes:

I - abandonar o posto ou setor de trabalho sob sua responsabilidade, sem
autorizag@o do superior hierarquico;

II - deixar que se perca, deteriore ou estrague material de servigo sob sua
responsabilidade direta;

IIl - recusar-se a cumprir ordem dada por superior hierarquico, desde que
manifestamente regulamentar ¢ legal;

IV - provocar colisdes na condugéo de viaturas ou qualquer outro veiculo publico,
causando prejuizo ao erario, salvo motivo de forga maior ou culpa exclusiva de terceiros;

V - recusar participar de qualquer comissdo legalmente constituida, quando
designado por autoridade competente, salvo nos casos de impedimento ou suspei¢do
devidamente comprovados;

VI - demonstrar falta de compostura por atitudes ou gestos obscenos;

VII - trabalhar mal, intencionalmente, retardando servigos ou faltando com
dedicagdo para obter a qualidade esperada;

VIII - divulgar decisdo, despacho, ordem de servigo, proposi¢do legislativa ou

qualquer documento ou informagdo antes da publicagdo oficial, qualquer que seja o meio
empregado para esse fim;
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IX - referir-se de modo depreciativo as autoridades, superiores hierarquicos e atos
da administracio publica, qualquer que seja o meio empregado para esse fim;

X - divulgar ou apoiar a divulgagio, através da imprensa escrita, falada,
televisionada ou nas redes sociais, de publicagdes desrespeitosas, ofensivas ou
depreciativas de atos de seus superiores hierdrquicos, das autoridades municipais e da
administragdo municipal em geral,

XI - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legal de
autoridade competente, ou para que seja retardada a sua execugio;

XII - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagio ou para obter
dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra vantagem.

§ 1° Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢io médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagio.

§ 2° O servidor terd sua remuneragdo cessada durante o periodo da suspensio.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 130. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio
disciplinar, desde que o cancelamento seja requerido pelo servidor.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 131. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragéo publica;

I - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ¢/ ou conduta escandalosa, na repartigio;

VI - insubordinagdo grave em servigo;
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem,;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros ptiblicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XI - corrupgdo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII - prestar servigos ou exercer atividades remuneradas em outros 6rgios
publicos ou privados quando estiver afastado por atestado ou pericia médica;

XIV - transgressdo dos incisos XII a XIX do art. 116.

Art. 132. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes pilblicas, a autoridade competente notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua
apuragdo e regularizagio imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta
por dois servidores efetivos, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objcto da apuragio;

II - instrugdo sumaria, que compreende indicia¢do, defesa e relatdrio;
III — julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes piliblicas em
situagdo de acumulagdo ilegal, dos dérgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o parigrafo
anterior, bem como promovera a citagéo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio
de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se lhe copia integral e vista do processo na repartigio.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos

38 i

&



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CORONEL XAVIER CHAVES - ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Padre Reis, N° 84, Centro — CEP: 36.330-000
gabinete(@coronelxavierchaves.mg.gov.br
CNPJ - 18.557.546/0001-03

autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
Jjulgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, a pena demissio ou
cassacdo da disponibilidade.

§ 5° A opgdo pelo servidor até o tltimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo
ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serfio comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorrogagdo quando e quantas vezes as circunstancias o
exigirem,

§ 8° O procedimento sumadrio rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 133. A destitui¢cdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeitas as penalidades de suspensio e de
demissao.

Paragrafo tinico. Constada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada
nos termos do art. 33 serd convertida em destitui¢do do cargo em comissio.

Art. 134. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissio, nos casos dos incisos
IV, VIII, X e XI do artigo 131, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agdo do cargo em comissio.

Art. 135. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia do
art. 116, incisos XII e XIV incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo inico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 131, incisos I, IV,
VIIIL, X e XI.

Art. 136. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.
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Art. 137. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
Justificada, por quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 138. O ato de imposic¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
¢ a causa da sanc¢do disciplinar.

Art. 139. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 132, observando-se
especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias consecutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a quarenta e cinco dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

IT - ap6s a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo
a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 140. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara, quando se tratar de
demissdo e cassagio de disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;

_ II - pelo Secretdrio da pasta que o servidor estiver vinculado, nos casos de
adverténcia ou de suspensio;

III - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destitui¢do de
cargo em comissao.

Pardgrafo tinico. No ambito do Poder Legislativo Municipal as penalidades
disciplinares serdo aplicadas pelo Presidente da Camara.

Art. 141. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragGes puniveis com demissdo, cassagido de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissio,

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;
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IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicédncia ou a instrugdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 142. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicidncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa nos procedimentos de
natureza punitiva.

Paragrafo unico. A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a
que se_refere, podera ser promovida por autoridade de setor, 6rgdo ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal
finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito ou Presidente da
Camara.

Art. 143. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificag@o e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n3o configurar evidente infragido disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 144. Da sindicancia contraditoria podera resultar:
[ - arquivamento do processo, quando ndo constatada a materialidade ou a autoria;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias, no
caso de sindicancia de natureza punitiva;
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I - instauragdo de processo disciplinar, quando o relatério conclusivo indicar o
cometimento de infragdo com pena superior 4 de adverténcia ou suspensio de até 30 (dias).

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia contraditéria ndo excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, a critério da autoridade superior.

Art. 145. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacio de
disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, serd obrigatério a instauragdo de
processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 146. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragio.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado se perdurando suas razdes.
CAPITULO III
DA SINDICANCIA
SECAOT
Das Disposicdes Gerais

Art. 147. Para os fins desta Lei Complementar, ficam estabelecidas as seguintes
definicoes:

I - Sindicdncia investigativa ou preparatdria: procedimento preliminar sumario,
instaurada com o fim de investigagdo de irregularidades funcionais, especialmente quando
houver dividas sobre autoria e materialidade da infrago disciplinar, podendo ser realizada
de forma sigilosa e servir como meio preparatorio da sindicincia contraditoria ou do
processo administrativo disciplinar, sendo prescindivel da observancia dos principios
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

IT - Sindicdncia contraditdria, acusatoria ou punitiva: procedimento para apurar

responsabilidade de menor gravidade, com carater eminentemente punitivo, respeitados o
contraditdrio, a oportunidade de defesa e a estrita observancia do devido processo legal.
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Paragrafo tnico. A sindicéncia investigativa ou preparatéria ndo possui um
procedimento rigido, podendo ser conduzida por 01 (um) ou mais servidores, efetivos ou
ndo, devendo ser concluida no prazo de até 60 (sessenta dias), assegurado a realizagdo de
todas as diligéncias cabiveis, bem como o sigilo necessario a efetividade da investigagio e
a intimidade do servidor investigado, resguardado a este e ao seu procurador o direito de

acesso aos elementos de prova que se encontrarem documentados nos autos e disserem
respeito ao exercicio de defesa.

SECAOII
Da Sindicancia Contraditoria, Acusatoria Ou Punitiva

Art. 148. A sindicancia contraditéria sera cometida a 01 (um) servidor, podendo
este ser dispensado de suas atribui¢des normais até a apresentagdo do relatorio.

: Paragrafo unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser
apurado, a fung¢do sindicante podera ser atribuida a uma comissio de até 3 (trés) servidores.

Art. 149. O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumdria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do(s) responsavel(is),
apresentando, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogavel, relatério a respeito.

§ 1° Preliminarmente, o autor da representagdo e os servidores implicados deverdo
ser ouvidos.

_ § 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo elaborara um
relatorio com as suas conclusdes, indicando o possivel culpado (ou culpados), qual a
irregularidade ou transgressdo e o seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

Art. 150. O sindicante ou comissdo abrird o prazo de 5 (cinco) dias uteis para o
indiciado apresentar defesa antes de elaborar o relatorio.

Paragrafo tinico. O indiciado que ndo for reincidente, confessar a infracdo
disciplinar, demonstrar arrependimento e reparar o dano material, sera apenado somente
com adverténcia escrita.

Art. 151. A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que
instruiram o processo, decidira, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sobre uma das
providéncias previstas no art. 149.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos nio estdo devidamente
elucidados, inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante
ou comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a cinco dias uteis.

§ 2° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira
0 caso nos termos deste artigo.
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§ 3° Aplica-se no que couber, as regras atinentes ao processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 152. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigGes, ou
que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 153. O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 3 (trés)
servidores efetivos, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter

nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Néo podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau.

Art. 154. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessirio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragio.

Paragrafo unico. As reunides das comissdes terdo carater reservado.

Art. 155. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;

IIT - julgamento.

Art. 156. O prazo para a conclusdo do processo administrativo nio excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitidas

prorrogagdes por iguais prazos, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.
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§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

SECAO 1
Do Inquérito

Art. 157. O processo administrativo disciplinar obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 158. Os autos da sindicancia investigativa serdo convertidos em sindicincia
acusatoria ou, conforme o caso, integrardo o processo disciplinar, como pega informativa
da instrucio.

Art. 159. Na fase da instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos
fatos.

Art. 160. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunha, no maximo
3(trés) e que tenham conhecimento dos fatos, produzir provas € contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera, com a devida fundamentagdo, denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 161. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedigio do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia

e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 162. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 163. Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissio promoverd o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 161 e 162.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como 2
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se lhe, porém, ao final das perguntas da comissdo, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comissdo.

Art. 164. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartado
€ apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 165. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicia¢io do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe cépia integral
dos autos e vista do processo na repartigio.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligencias
reputadas indispenséveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citago, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisso que
fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 166. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 167. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no site Oficial do Municipio € em jornal ou midia de circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
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Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicagiio do edital.

Art. 168. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nio apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 169. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o disposto
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes e
outras que entender cabivel.

Art. 170. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instaurago, para o julgamento.

SECAOTI
Do Julgamento

Art. 171. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caber4
a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagiio de disponibilidade, o
Julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso T do art. 140.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade Instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos
autos.
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Art. 172. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

. Paragrafo tinico. Quando o relatdério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 173. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constitui¢io de outra comissdo para instauragdo de
NOVO Processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo sera responsabilizada na
forma desta Lei Complementar.

Art. 174. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 175. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Piblico para instauragdo da a¢do penal, ficando transladado na

reparti¢do.

Art. 176. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 177. Serdo assegurados transporte e reembolso de despesas:

I - ao servidor convidado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na
condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

IT - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAOII
Da Revisdo Do Processo
Art. 178. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou inadequag¢io da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.
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§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 179. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 180. A simples alegacdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 181. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario
Municipal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do drgdo ou entidade que originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constitui¢do de comissdo, na forma do art. 153.

Art. 182. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 183. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 184. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 185. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 133.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligencias.

Art. 186. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do
de cargo em comissio, que sera convertida em exoneragao.

§ 1° Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
§ 2° Julgada procedente a revisdo, serdo tornadas sem efeito as penalidades
disciplinares aplicadas e restabelecidos os direitos perdidos em razdo da condenagdo,

exceto em relagdo a demissdo do servidor detentor exclusivamente de cargo em comissio,
a qual sera convertida em exoneragéo.
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§ 3° Aplica-se subsidiariamente ao disposto neste titulo, a Lei Federal n°. 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 187. Os servidores municipais sdo filiados ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, que é regulamentado por lei especifica

Art. 188. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, € compreende um conjunto de

beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

[ - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusio;

II - protegdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;
III - assisténcia a satude.

Paragrafo tunico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
estabelecidos pelo Instituto federal.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 189. O dia do servidor publico sera comemorado em vinte e oito de outubro.

Art. 190. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nédo haja expediente.

Art. 191. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosoéfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagio em sua

vida funcional nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 192. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituigdo
Federal, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:
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a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual, salvo
em Inquérito Administrativo;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato,
cxceto se a pedido;

c) de ter descontado em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria,
devidamente autorizado;

d) de negociagio coletiva;

e) de ajuizamento individual e coletivamente, frente a Justica, nos termos da
Constituigdo Federal.

Art. 195. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo tUnico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 196. Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do municipio, os exames
de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Secretaria
Municipal de Satde ou equivalente.

Pardgrafo tnico. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, 0 médico do municipio ou médico credenciado pela autoridade
municipal.

Art. 197. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do municipio, poderéo ter sua validade condicionada a ratificagdo posterior

pelo médico oficial do municipio.

Art. 198. A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo
ao Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 199. Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se lhes, os processos especiais de selegéo.

Art. 200. A jornada de trabalho nas reparti¢des municipais sera fixada por decreto
do Prefeito Municipal.

Art. 201. O Prefeito Municipal baixara por decreto, os regulamentos necessarios a
execugdo da presente lei.
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Art. 202. A contratagdo temporaria, de excepcional interesse publico, sera
regulamentada por lei especifica.

TITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 203. (VETADO)

Art. 204. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei na qualidade
de servidores publicos, os servidores contratados por qualquer motivo, dentro dos Poderes
do municipio.

Art. 205. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢Ges em contrario, em especial a Lei Municipal no 249 de 03 de dezembro de 1992
€ Lei Municipal n° 250 de 03 de dezembro de 1992.

Coronel Xavier Chaves, 27 de dezembro de 2023.

impio de Oliveira Pinto
Prefeito Municipal

Fuvio
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