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DISPOBE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDDRES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIOD DE

CORONEL XAVIER CHAVES
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saguinte lein
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CAPITULO UNICO

Das Disposicles Preliminares

Art. 18 - raddme duridico
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Pardgrafo Unico ~ {1 reagime de trata este artigo o
do estatutdaria em vigor.
Art. 29 - Fara o= BTfeltos desta led. servidor &0 a2 [¥

e Ler dnvestida em cargo piblico.

Art. 32 - Cargoe Pablico & o o i b
romrsabilidades previstas

nerbictas a wnm servidor.
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2 Paradgrafo Unico — s Cargos PMiblicos., scesoiosis a
prasileiros, BEO criados por led., ik cherpcemd
YENDLOEN1os pagos pelos
rhive ow ém comiss¥o.

ACED precegra, :
cofres piablicos. para provimento o Cray dhey
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Art. 48 « @& proibida a vrestagio de

BEFVLCOR,, oratuilton
salvo 05 casos previstos em 1ei .
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SUBSTITUICAO

CAPITULD I

Do Provimento

SECAMO 1
Disposiclies Berais

frt. 52 - S¥o  reguisitos biésicos para gpvestidura am gargn
mibhlico:n

T o a nacionalidade Brasd lebral
1T - o qoes dos direitos politicoss
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WIL = reintegragio;

YITL - recanducio.

SEQRO I1I
Da Momeacao

Art. 98 - & nomgacio Far-—se-as

I - am cardter esfetive, gquando se  tratar  de carc
teolado de provisento efetive ou de ear

b

kY = am  comiss®o. para caraos de confianca, e 1w
@ Onee A CEo .

Paragrafo Unice - A designago. para Fungio de i
chatfia & asssssoranento L T b - g clug i s e, i rwddor
carraira, satisTeitos oz Fegquisitos de escolaridede owioidos
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Art. 10 - & nomeag®n para coroo oe
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SECRO 111
Do Concurso FPablico

aArt. 11 - O concurso ssrd de provaes
podends ser realizado om dyas

o T B Provat
apas, conforms dispusscem a
regulanento do respective plano de carredira.
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Art. 12 - 0 concurss pdblico ters

validade de ats {clors
ands, podendo ser prorrogado ana R e

VEE por lgual periodo.

& 18 — O prazo de validade do con
realizagdo  serdo fixados em edital. ogus serd publicado em
chrowiagdo no eardclpio ow no Orgfo Oficial do Estacdo (Mimaes G
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8 28 - HEo e abrird novo concurso enguanto howver Carid il
aprovado @n conowrso anterior com prazo de validade no B L ad o
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SECRO IV
Da Ppsse & do Exercicio

Art. 13 - 6 posse dar-se-a pela assinatura do oresspectivo
termo, o gual  deverdip constar o as  atribubigfies, oz deveres, as
responsabilidades @ oz direiltos insrentes A0 cargo ooupadao, e T
LoderEo mer alterados wndlatoralmern ber, ulml guralguer o
regsalvados os atos de oficio previetos em leid.

ekt

E 1B - A posse ooorrera no  prazo o de 300 (teintad  dias
contados da publicecdo do ato de provimento, proceogdével por omads 30
(hrinta) disas. a reguerimento do interessado.

§ 28 - Em se tratando de servidor em Licernga, oo afastado
por gualguer outro motivo legal. o prazo serd contado do término
Lmped Lmento.

g 38 - o osse pocdera  dar—se somente com & prasenca oo
l' k- -
‘, servidor. sendo vedado o use de proourasfo.

§ 48 - 55 haverd poBEs nos casos e provimento ode oo
PUf
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Art. 17 - &

ascensfio nFo interronpe o tenpo

e exercloio,
= & contado ne novo posicionamento i Carrelra a partir da da ol
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Art. 18 - O ocupants de Cargo de provimen o
oy a0 44 (guarenta o Guatral horas semanais oe
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§ 12 - & jornada de trabalho poderd ser altsrada por decres
e prefelto aunicipal.

E 28 - Aldém  do cumprimento do estabelecido neste artiae,
Brarcioio  de  cargo  em comiseo exicgird de
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houver interesse da administracin,
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I - disciplinag
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responsabilidade,

§ 12 - Quatrs

merses arles
probatdrio,

tar Findo o perdodo do
BErd submeticda 2

v homslogagio da avtoridade
avaliacHo dg desempenho do servider, p Lizads de ascovds com o aus
dispuser & ledi ou o regulanento do sistoma de Carreira,  wmem sl
da continuidade de apuragdo o Tatores snumerados LR R e I T T - “
deste artioo.
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sntivel ,
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probatorio
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art. 28
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SEGRO v

Da Estzabilidade

Art. 20 - 0 servider Pabilitado  @m ocon A
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- Brei. 21 - 0 servidor Eatavel 88 perdord
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SECHO VI
Da Transferéncia
Art. 22 - Transferdncia ¢ o passacenn 4o soaroidor ootbus) ol

waran efelivo para owbro de igual nivel
Prerisaal ., do Srgio ou

- pErben cende £ guadro e

stitudcHo do nesmo Fodae.
& 19 - & transferfncia coorrerd de of{oio ou g pedd

servidor. atendido o inleresse do BEFVLCO., mediants o preen ol me
WSO A .

B 29 - fSard admitida a bean sferéncia de servidor ocupante

guadro en extingfo para igual situacXo em guacdieo
arg¥o o entidade.

Cardgo de

de owteo

SECAD VI

Da Readaptacio

adaptagis & a dinvestidura do

Art. 23 -

LSRRI |
altrituticles & responsabilidades com pativels oom
e sofrido em sua Capacidagde F LA g e i
i HILCae
E 18 - Se Iwlgado  incapaz  para o servico puablico, ¢
raadaptando serd aposentado.
& 20 - & readapia RO merd febdovada en cargs de ateil

HTANE, e

SECRO VIII

Da Reversio

Art. 24 - Reversico ¢ o retorno & 0 atividade e
lado por dnvalider guande. por o dunts médica  oFnc
declarsdos insubsistentes os motivos da s e cbachoria.
Art. 25 - & ravers®o  Faress—& 00 mesmo Caro Dl re Cars
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Art. 248 - MiEo poderd  reverter o 2 aposenbado qh% R & VT
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SEQRO IX
Da ReintegracZo

Art. 27 - A relntedragio ¢ a  reinvestidura oo
sgtaval no cargo anterioroente ocupado., ou fo CRFQO e

wid tard
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trareForma eio, quiariches invalidada & sus demissZo
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administrativa ou jdudicial. com ressarcimonta de +eret gues
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SECRO X
Da Reconducio

Art. 28 - ReoorducBo & o retorno do
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Givteo caraas
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Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 31 - Serd tornado ses efeito o aproveid tamenbo
iponibilidade se o servidor nfo entrar om  exercdeio
legal,. salwvo dosnga comprovada por dunta méodies ofietal.
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CAPITULD II
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Art. 32 ~ Progressdo ver
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Paragrafo Unice
direciio, chefia e asses

o= a pedido:

IY ~ mediante digpEnsn, NOD Coasos
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CAPITULD 1V

DA REMOCARD E DA REDISTRIBUICRO

brt. 37 - RenocXo & o destocamento do
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die ofloio no Sobits de merEme quadeo. oo
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CAPITULD WV

2

radistriboaldos,
FrEo colocados en disponibilidade

DA SUBSTITUIGAD

Art. 39 -~ O8  servidores §Qnve

& o coupantes  de  cargos am
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TITULD I11

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULD I

DO VENCIMENTO E DA REMUMERACAD

Art. 40 -

erarcloio de

Faragrafo Unice - Menbom
importancia

veriedmen o,

Art. 41 -~ Renunsracio o o
chddo das vantagens

el
§ 12 - n
g 22 - ()

ca  de
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: 18
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Art. 45 - Salve  por Aeposd ofo legal.,
nenhum desconto incidird sobre a

[wiN} matidaie  dudigial
Femunerasis ou proven to.

FParagrafo Unico - Mediante awukg
haver consignacgfio em folha de pagamenito &
critério da administracio o com reposioio de

whnanso do seevidor. Rrc] e
R-Rvlaty oo teroel ros

L% <

custos.,

Art. 45 -~ A reposiclies =
f'j ER O R Eq. i L V] Faa s e 1 &5 TREAIT S 0 5
ranuneracio ow provercbo, en walor

indenizaglies ao  eririo
nEo exoedentes & décima parts da
sy atualizados.

Grt. 47 - 1 seevicor  em dJddbibo com o @rasio. ciuter  For
JHemnttido. exoneradio. ow gue tiver suwa aposen tadorie

ta oun disponibilidade
casngada, terd o prazo de &0 (sessents) dias para guitesr o débito.

NoF a0 s -

Par&grafto Unico — & nfo guitac¥o do débito
implicard suas insoricEo em divida ativa.

Art. 48 - 0 vencimento, & renuneracilio & o provento nEo sord
] |3‘-'.:i- eto de arrgsto, w R uestiro ow FEERTY TR A s HXE e lor rilys
der alimegntos resultante de deciasfo duwdicial.
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canos de prostlacio

CAFITULDO I1
DAS VAMTAGENS

Art. 4% - além do vencimento., poderfo ser pa
as ;euuxﬁtm4 vantagonss

I~ dndenizagliasy
4 11
LE » gratificaclieoss

I — adicionais;

g€ 12 -« @f= 1rie tezaclieos NndEo S LRCOFDOF&aN ad Wenodmen T )
provento para gqualguer efeilo.
€ 20 - gz gratificeciies & oz adicionais  Lnoorporam-—se

e chmento cu proven o, nos canos e condiofes dndicados em led

Art. S50 vantagens peounlidrias nRo secdo compus
kit Lk s Par mfel o de concoassdo ode

quaisnuer ouwbros  ar
Fios wlteriores, sob o mesmo L btulo ow

oo bl oo Foundamer o
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Das Indenizaches C
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ajuta de cigtos

= peembolas de despesasy
IEE =~ transporkte.

art., 52 - = RN BT

condioles pars sua concessio, serdo esltabelecidos

SUBSECAO 1
Da Ajuda de Custo

Brit. 53 - A ajduda de  custo  destinag

gy ausentar do o maniolpio bemporae Lameny Ler

‘ Paragrafo bnico -~ Correm por  ocont
was e transporte do serwidor. oompres
Tty o |ZZIE-I".' GLOEA R S,
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Art. 55 - MN¥o serd
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s A TaE
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Art. 5& - Serd4d  concedida aduda de custo

s el b omundcipiol. for nomeado para CaVCI Em
ey demmiollio.

Faragrafo Unico - Mo afastamanto pre

Fhaow aduda de custo serd paga pelo GrgXo

" Art. 97 = 0 gervidor ficard obrigado a

Fraste e B0 fbrintal diasz.

SUBSECRO II
Do Reembolso de Despesas

Art., 98 -« 0 apreidor Que. & serwd
mivhood i em o

cacter ewventual ow transtidrio,
Territorio nacional. Fard dus ao restbolso das
alimentagdo e locomooio,

| Faragrafo Unico ~ Soerio definicdas
i % oo resmbolso.

cowili ofies & os walare
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quando, dinjustificadamente., nfo se apressotar
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CLE Tl
anl e =)

solae ol
N %]

T I WTaTh]




Art. 59
sade, por
inmbeoaralmernbe,

™ =
(n g

10

Art. &0
sersidor  gque e
locomoodn  para

atribuicles propy

Art. &1
e E i

adicionalss

i e

=]

IIT

%)

LV
WET

5

YiE

i Bratificagio

= {1 merwidor
qua Lo

prazo de

TR R
ok L s,
5 {(einco)

e e e e
TLZAaFA

daa

reambo ] so
ohriaado

=]

1 360

pu

e

SUBSEGCAC 111

Da Indenizacio de Transporte

Conoceder:

& indenirnacHo thez toran s porbe

alizar despesas com 2 wtilizaco de meio W Y e K]
piil

@G
LaS i Salr .

e servigos
contorme

Xttt

cliapuser i

ALW]
el

Toarga e

e al IRETTE LD .

SECRO 11

Dacs Gratificacties £ Adicionais.

e b cher dmEer e sarn tagens [ rast
ridos  aos v choress s rcbes gratl i
o ohe he 1 e
grat i ThacagHn na band Lyre s
adicional por Saemps de servigol
- i erereloio de abiwvidades L e
%
pEErdaosan O RDErTCEaE 3
- ariigictial prer Lo [t W e oo e
erxiracrdindeios
actieional de noluwrngy
adicional de Féei
- agy local ou L5 natu
- ol & -h‘\.
: 5 f ETPEREEE 1 L ]
- adicional por progressfo horizontal.s .
;I' oy
o,
. i _._/
L) ‘--ﬂ P

SUBSECAOD I

pelo Exercicioc de Fungio
fAissessoramento.

de Diregioc,



AT, G2 P mervador dnvestido om Turigdo de oi
o assesaoranenta & devida uma gratificagdin pele seu exer

5 12 - Os perocentuais de gratificagio serfio os
SRy

na Led 22%, &m ordem decrescente, & partie chos
no art. 49,

Limites

8 28 - &4 gratificac®o previeta rerate
Fediuneracin do sercidor s integra o provento
TEUOpOrgED o 1A% dum gquinto) por ecada 5 frinco) anos de
Ffungfio de direc¥ico, chefis saEsoramenibo, atd o limite
guintos. contados a partie da YigSnoia da led no 223 de

L

artigo in

ay
£1

&8 38 - Quando mais de wma Tung#For houver sido sharsempen o s

periodo de cinco anos, & importBncis o S
der cqdloule a TLTGED exereida PO e o Renksos .,

§ 48 - |ei especlfics ﬁﬁimhélacmwa 2 FEinares

Inegrporada Lora

[ T ':-"-'h

Cleio.

COE RO S nE
da  aposentadoria

eXercicio

des
Fr0as

il

(rinﬁm

(—\..'

e

=R

el conlssdo  de gue  trata o oincdso Il. do  art. 2. bhem  como o
critérios de incorporac®o da vantagen prevista no B 29 ausano
exergldos por sorvidor.
- SUBSEQRD I1
Da Gratificaclo Matalina

Art. &3 - 4 gratificacie rataling corvesponds a LS10 i
doze  aves)  da FemlneracEn s que o servidor Fioee nooc mE i
dezembra por més de exercicio no rezpective ana,

Faragrafo Unica - & Tragio inuwal ou superior & 19 (ojuinze
dias serd considerada come mbos wrvteEgiral .

Art., &4 - p aratificaciio serd paga até o dia 50 (winmier o

mds de dezenbro de cacda amno.

Art. 63 ~ O servidor gronerads peroebard aua
natalivg  proporcionalments aos mEEes de exoralcio.

cal o
Femuneracdo do mRs da exoneracio,

Art. &4 - o araftificag®o natalina n¥o seers

0
calowlo de gualguer vantarom pECur Ldordm.,

SUBSECAD III

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. &7 - 0 adicional por tempo de servigo & de
e OR (cinco por canto) por cada cinco anos ininterruptos de
plablico mna Frefeltura Huhiﬁiwal de Coronel Xavier Chaves,

BObre o vencimnents do graun "a" do res
*igente .
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Paragrafo Unicoe — 0 servidor Tara jus ao adiclonal s pacti
oo a2n em gue completar o guinopunio.

SUBSECRO IV
Dos fAdicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Fenosas
Art. 48 - s servidores gue trabalhesm com habitualicdades

insalubres ou em contalo permanente com subzldnoias Boxd
o {1 2 T Lo 1Y Lot o0 o) I € iy

T Y 0 die vidae, farem Jux oa wm adicional =N N ]
werteimernckn do cargn efetivo,

8 12 -~ [0 sy Lo g Tizer NInEA Sy adi o
dtrvsaluberidads & de perioulosidades deverd optar por owm celes.

&8 22 -~ chired to aty adiciconmal o e drimalubed daces o

pariculosidade cessa com a elianinacio das condicBes ou dos risoos

Ghesr o CAaSsa a Bua concessio.

Art. 59 - Hawvera permansnte oontrole dda atdwvidartes s

sErwvidores com aperaciies oo locails considerados penosos. insalabess o

P L OB 0E -

Paragrafo tnico -~
eapvegitars ey durage

rens L

Lo ko PEnosn e
Art. 70 - BMa oono

de  ingalubridadts @ de periculosidade serio obsorvadas as si Lo
ttabelecidas enm legislagdo esp

adicionais de atividasdes

Art. 71 - 0 adicional
A R P L W T T L L -8 £y o ol .'E [t Ti. LW wi iy .F. L '.i. IR
Justifiguam., 1"os pmes, condiofes @ limid

L oole @il

T B

Tixacos e regula

Art. 72 - 3 locais de trabalho & os servidores
con ralog "ET o ou substdnoias radioativas o mantidos so
Fimansn e, de omodo gus as doses de radiag Lo warite o

o niwvel mazing previs I Tl a Wi ok BN

1
ke na Legislag®

Paragrafo tnico - s serewvidor A e

aerdio submetidos a exames nedicos & cada & (sehs) meses. cpiElr, T

SUBSECAO V A Mﬂ/j’fﬁ

[ te = 3 - -
Do Adicional por Servigo Extraordinario "
Art. 73 - 0 servigo extraordindric  sard

i imo  de 50N {(cinguenta por centol em relaclio a

trabalho.

15



Art. 74 - Somente BEra permttido
atender g situagies ERseprionals
MaAximo de 2 {duas) Moras por dormada .

Parsgrafo Unico - i hipdtese alouma o

erlracrdindrin incorporarsg SOE WEr S s toe |

SUBSECHAO VI
Do Adicional Moturno

Art. 75 - 1 B G o arno, prestacdo
Coipraendido entre 3o {vinte o duas? horas de um dig
cloy dia senwinte, terd o walcr-horas acreatido de P5n

centod Computando-se ecadas Fervra oo cinguenta e dois
sErgpund o

Par&grafo Unico - Em s Lratande dge SR 1L L0
B acréscimo de gque trata 2Ete artigo incidira
Prrevista o ark, 78

sSobiee P

SUBSEGRO VII

Do Adicional de Férias

Art. 76 - Tricle perd en Lemeoe be

sOlEad ta g
rwvicor, ROV GCasiEo des forias, LA{N

Cum ftergol da remuneracio do periodo

Faragrafo Unico — o cauo de o servidor oxereoe

direcio, chefia o ARBREEOFAamET Lo, o ERCLRET CArgo e
raspectiva vantagem serd considerada e 2ddlowlo do adic
Lrata este artigo.

SUBSECRD vIll
Do Adicional por Frogress3c Horizontal

Art. 77 - 1 adlicional poe o e s o
adnmaedide aos sarvidorsg efetivos, poar ohi sern papn e
ohedecends =z tabela salar

Frosidente da Edmara.

Art. 78 -~ sErvidor efetivo. o Erered cio

Cominsdn terd 4 avaliac¥o de desempenho. Tazendo dug
Nexroceon kal

18

acdicional peg e

{ Cadmcey

& Al s
1al wicgentes, por ata do Preted e Muriecip.

B GO extranrdindrin L
& temporirias. e il faco

[w] Lim

&

b

extraorcins

FrE LTy 2
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i e
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-

art., 79 - 0 adichonial

razsEo de cada 7 Cmale) anos Lridnterruptos
Frefeilura Municipal de Coronel Xavier Chaves do
grav da tabela salarial vigente, ke o

Fo— aspiduidaden
LT = disciplinas
LI - produetividadess:

IV = responsabilicdades

Paragrafo Unico ~ 0 servidor tari Jus
dey mits subsequente on auer For conoedido.,

CAPITULD III

DAS FeERIAS
Art. 80 -

GErrsd oo Fara its A 0

£

cionse ot i wos de Tl ias gue poden ooe acumtladas. atéd o mdvimo b
{elerdm) periodos. no caso de necessidade do oowud Gtk g resnalvadas
Hipdteses em gue heia

leqislagdio especifica.

§ 19 - Fara o prineiro pevicdo aguisitivo de
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

E 28 - vedado Levar & conta e
sa@rwlioo.

Art. 81 - O pagaken o s

I EREAT T &R 1 3
efetuads  atd 2 (dais)

dias antes do infcio  do
observando-se o disposto no 8§ 182 deste arligo,

That

I G i e

8§ 10 - ¢ Fapultado ao servidor
Feriag  en abono pEcunldrio. desds gue

tsessantal dias de anitscedfincia e hoovor inte

& 20 ~ WMo cileules o

abonog peeunidrio sara
o bl onal s Fé

g I

Art. B2 — 0 servidor gue opera
Pt W 13 YEM ou substAncias radicatioan gozard o0
comisecutivos de  Férias, por aomeds

L der atividads
proibica emn gualguer Fipdtese o acumelacis,

FParagrafo Unico - { servidor referido nectoe e
dus ag abono pecunidrio de gue trata o artigo anterior.
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FYigo  militar ou  eleitoral it e e T
oublicao.

g#nnacie  por periodo saperior a 29 (uvinte o st ) me s
CaRE0E previstos dos inectoooe Fla FEEL, IV WET.

Art. 83 -~ As  Forias womente podecio see

interronpidas
de calamidade ibldes, comocio interng,

CONVOCAES para
mative e AR IR

CAPITULD v

DAS LICENCAS

SECAD 1
Disposicles Berais
Art. B4 -~ Conceder-so-g an servidor licsncas
por moltivo de dsnoa en pesusoa da Familiay

LE = oy morkd v der afastaments  do
Lo A e o g

L T ERTW TR
TEL ~ para o BEryh oo midld bae s

IV pare atividads pobition:

Voo primio por ae

shoohuh elache g
VI - opara tratar de interesses particularesy

VIT = para desmenpanhe de mandato Chaswsiota.

§ 19 - g Miocenga prevista no ineciso I sErrd
POF A ioo ou dunta médica it i B L

pee et ol a

§ 20 ~ O servidor nio poders permanecer om licenca da

" et 1w

§ 38 - & vedado o arercloio de abividade

O pariodo da Licenga previesta no trodiso I odeste artigo.

ooy anio.,

Art. 83 - & livenca concedicda dentro de A0 (e
W
LErmino . de outra  da MEsma  wupdcie  gorld

SECREO 11

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessosz da Familia "

18

FEEnLAr v sl @ dhragrt e



Art. BS - Foderd mer concedida licenga
S tivo de dosnca do cOnbingue ou compali e ro .,

Escedan te, descendente, snteado s colateral

sagundo grau civil., miediante

=t S L ooy
padrasto  ow made
comsangulngo oo g
comprovacdo por dunta médica oFiedis

5 12 - Vicenga  soments serd derterida s
direta do servidar for indispensduvel I T U
pimultanganente con o erercleio de A,

&L

i cher e s

g 28 .. g licenca serd concedida semn B
Lo o cargen sefetivo. até 90 irnovental) dias. mediante pare
medlica ., @2, excedendo estes prazos. sen rEmrE e a oo .

il e

SEGAO T11

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Eanjugue

Art. 87 - PFoderd soe

concedida licenca ao
adliitizaninay cOncivchee o O By e

“wridar
Lo gue Tol deslocado parsg ouiro
da Lerritdrio nacional., para o gxterior ou

eletivo dos Poderes Execulive o Legislaltiva.

Paragrafo Unico ~ & Llicenca sera [acan
HEM CEMANEr aca .
SECRO 1V

Da Licenga para o Servico Militar

Art. BB - &Aoo soerwidor sopw

el paora o seredoe mildbar
Toonaedida licenga., na forma e condiclies

prevists na I =
fi i I o 0

Fardgrafo Unico -~ Coanclufdo o

wico malitar., o

terd wkd B0 Chrinta) dias sem WENBLENE AN Bara Feassumir o
t do cargo.

SECRO V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 89 - s oo terd chdrei o i
Murieracdo.  durante periodo gue mediar
convencgdo  partidaria. como candidato a CAjTO
regietro de sus candidatura perante Jusbica

care L imer =
eletivo,
leitorak.

g€ 19 - 0 servidor candidato a caran aletivo na  loocal
wrde desenpeanha suas Funofes qué EAETCa Carco o
assessoramente,  arrecadasfo  ou FiscalizacHo,
particr do  dia dmediato ao do registro de suva candidaturs
Justica Lloral. atdé o 28 (seaundod dia dtild

¥

19
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ivkzo ol PERaNErs
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para o exercliaio ode marnc

CHEL

divecio, o
dele serd afastado

sgrcpilinte ao do pled



20 . partir  do

registro dea candidatues
dia Wiil

ndo) seguinte an da pletcio, o servador

& aker or

Fard dus .
canca Cong S @il afetivo exerclcio estivesse, com & Fomuneracio  de
Seu Cargo.

SEGRAD VI
Da Licenca Preémio por fAssiduidade

art. 90 - apts cada guinguEnio iminterrapto de exerod
widmor Fard dus a3 (Lr@s) meEsas cler 1A Cenga,
amsiduidade, com a R €21 A O

BEv

a titulo de peémio 060
do cargo efetivo.
g 12 - s periodos
gorados pelo smarwd o gue wher
em Favor de seus Beneficidrios

de licenca—prémio i adouiritdos B
a Falecer serfo convertidos @ prg L b
da peEnsdio.

art. 1 - Hao

mar oo 1icenca-prinio an
Mo periodo aguisniiivos

s oo CHUEER .

w wotrer penalidade gisoiplinae de G R S HO Y

1L — afastar-

e o cargs em wirtude clez

a1 bicenca por @obivo

de coenga &0
tamilia, =
k:

W rEmLr e a A

) lLiceEnigs fEra tratar de interesses part o larasy

¢) condenaceo  § pEna privativa de Libervdade oo
sentenga defindtivas

. L]
by acfasbamern o AT A

a e P COLI AL
o Pan g ro .

e‘ Paragrafo Unico - A falt
. Fetardarfo  a conoessido dher lihcenga~premic, Na proporgRo de 1 fuam)  mEs
para cada falta.

s dndustificadas E)

ot T N

art. 92 - O numero ol

mEry Lot s
1iu@ngammr¢mim n¥o poderd sar superior & L3
b

g hisya wnidade administraliy

em  OoTo  simeltEinoo
fum tergod ché lotanidas o
a s Arg¥o ow entidaie.

art. 93 — A LicEn cas- pramos A%e oozadas, serdo

capary Lanch !
deviprn parae efeito de aposentadoria., :

g o b

. 2y

e ;gé’ﬂ'-f.'r

-

SECRO VII —k

R :
= Y P
Rl T

- Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares o




Art. 94 - & ordldrio da administracgio. poderd s
servidor estdvel licenmga para o ftrato de
2o praxo de até 2 (dois) anos consecutives,

I A T
asstuvbons partioulars
gal renuneracFo.

g 18 - Licenga poderd ser interrompida. a
a pedido do servidor ow no interesse do

-

giualauer  hemoo,
BETY L G
B 28 - HWio se concederd nowva Licenga antes de decosreidos o
fdoisl anos do kéeming do anterior,

§ 32 - N¥o we concederd a Licenca
raemovicos,  rediastribuidos  ow transferidos
{doisl anos de eferclicio.

sEry Lol nermeados
an e te oy ek o ey

SECAD VIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art, 95 - & assequrado ao servidor o direitto a licence @
o desenpenho de mandalto esm confederacio. Tederaco, assocla
classe de #Smbito nacional. sindicato representativo da  cateaoria o
Ldade fFiscalizadora da  profissEo. com & remunerac®o  do oo
iver, abservado o disposto ne art. LOG, dinciso WIIL., alinea

E 12 - Somente poderZo zoer licenciados  servicorg
para Cargos de dirego oun regreseantacdo nas referidas e
Jndwdmo cle 3 (btrHsed), por entidade.

Tidacdes .,

§ 28 - A licenga terd duracio igual & do  sandato,
S@Er prorrogada, o caso de reeleiciio, 2 por uma vntos wver.

CRFITULD W

Q D05 AFASTAMENTOS

SECROC I
Do Afastamento para Servir a outro Org3o ou Entidade

Art. 96 - 0 servidor poderd ser cedido para ter exerod
i

cutiro Grgdo ou entidade dos Poderes da Unifo. dos Fs

pberral e dos Flunicipios, nas sequintes hipdteses:

AP { ]

I = para exercicio de cargo @m comi
cantianca;

3 oot fungiEo

L = em casons previstos em leis especificassy

St}

§ 19 - pa hipdtese do dinciszo I deste artioo.,
reamuneracdn sera do orgdo ouw entidade cessiondris.

21 %




5 20 -

§ 30 -

8 cesasdo Far-se-48 mediante porbard

Mediante auwtorizacio srpressa do Frefedto Munioipal

Tservidor  do Poder BExecutivo poderd ter erxercioio em oculteo Segfo o

o

zErasEo it
marra i

admiin iy

jrleg-griei=g

L chpal dd ks (W ERT riwer ternha  dguadeo uEiat e gl B cie
i oderterminado & a prazo cerbo.

SECRO II

Do Afastamento para Exercicioc de Mandato Eletivo

Art. 97 ~ Ao peesidor investide em mandato seletiveo aplicam

B as seguintes

11 « investido no mandato de prefeito. sers afe

g 18

conhribudera par

g 20

nio poderd Ser

Grt.

disposloiiosg

Lo tratandoesa de  marndato  federal,  ewslacesl L
disntrilal serd afastado do cargos

wehanion o
LAy sendo— L Facultado ophar i L s
I T S i R

TE -~ dnvestideo no mandato de wereador:s

&1 haovendo conpatibilidade de
a%s  vantagerns Cle miou Cam g,

raamaneracEo do cargo elaetivon

Y nde  hevendo compatibilidade de horderio, s
afastado do cargo. sendo-lhe  faoultade  oph
e la P e A g

- M caso  de afastamento  do Cargo. o
a4 segueidade soclal coms Se em exer ol nlo @

w 3 omervidor dovestido em mandato sletivo ouw classist
removido ouw Fedintriboido.

SEGRD I1I Wgﬁb"j ; _

Do &fastamento para Estudo ou Miss3o VR Ly R
. T D

98 - 0 servidor poderd ausentar-se o ouecioloio o

roetude ouw miss¥e oficial,. desds gue sela autorlizado pelo Feefelto,
Prosidente da CZmara. dependendo do FPoder gue estiver subordinads.

& 19

wo A ausBhnoia nEo excederd 4 {guatro) anos, @ Tk el i

misnsdo ou estudo, somenie decorrido iowal periodo. serd pseoltida

aunsteia.

22




i E 29 - an  servidor bereficiade pelo disposts nests  arti
S0 serda concedida exoneracfo ow licenga para tratar de
particular antes de decorrido periodo igual o do
ressalvada & hipdtess de ee
afasntamento.

anberes
atastament
sarcimento da despesa  hovida  com oo

internacional de gque o Brasil participe ou com gqual coopere  daresc
com perda total da resunerac¥o.

Art. 29 - 0 afastamento do servidor Fama Servir emn organic

CAPITULD VI

DAS CONCESSOES

i

Art. 100 - S

58 do servico:s

i
=

qualguer prejuizo poderd o servidor ausonts

I = por L (um) dia, para doacdn de sangues

IT = por & (dois) dias, para se alistar como eleito

T RAE - por 8 (oito) dias. por motivo de falsoimesbo
Lot b SRR YW INT: 0 companheiro, (0 = el s ta
el ¥ as b, Tilbhow, enteados, menor sob gquards

tutela & drmEos: para casamento.

Art. 101 - Serda concedido hordrio sspeoial &0 Sl

astudante, quando comprovada & incompatibilidade sntre o Hord
pcolar ¢ o da reparticio, ses prejvizo do exercicio do CAFEG.

Faragrafo Unico ~ Fara efeito do disposts neste artioo,
gxigida  a compensacds de hordrio na Feparticio, respeitada a
semanal do trabalbo.

.i.
! Art. 102 -~ ao sorvidor estudante pscierr-d sSer coficedicda Fiey
| de Estudo desde gus selie estabelecido em regulamento as condiofes o]
tal concessio.

f '}"“! x
%
¥ 4
b /%Z&/m/
CAPITULD VI \ —
- :

L b

-
iy
DO TEMPO DE SERVICO oy T
Art. 103 -~ & contado para todos oz sfedlos o temp
servict miblico prestado no ounicipio de Coroneld Xavier Chaves. oo

o exeroido em Caraos en Conissfo, ooupado por nfo servidores.

Art. 104 - A apuragio do tempo de servico serd feita
LA, gue  serdo consverbidos em oanos, considerado o ang coms
trerentos ¢ sessenta @ cinoo dias.

23



Paradgrafo Unico — Feita a conwversdo. 0% dias restantes. a2t
oitenta & dois. &0 serdo computados. arvredondando-se

b I = LR
ando excedersn eale ndmero.,

para efeilto de aposentadoria.

art. 109 - 4ldm  das avsdnoias ao servigo previstas no

o0, si¥o considevados comn de sfebive esercicio og
wvirtude des

art .

atfamtamean Lo am
I - Ffériasy

TP o~ guerclcio de cargo em comissHo ow eguival
GrgHos dos Poderes da UidEoa.,

e b, @

cloas Eoatadon,
Municlipios e Distrito Federals

T1T - exercicio de cargo ow Func¥o de  governo LI

administraciio,. em  gualguer parte do  Lerrrideio

rracional . [sTeli £ & S D (s I} Presidente i

Fapablicag

P = participagio @i [ CRE) ¥ G g

T ameET o
ragularmente dinstituddos

s Y - desempenho de marndato eletive federal. estadual,
municipal ow cdo Distrito Federaly
L Juri e oubres sesvicos obvigatdrios por leld
WEL - missEo Wil s o guando alvkori dado
afas bamen tan
VILL ~ licenga
al & gestante. & adotante = & paternddacie:
&
by para tratamento da propria satde. até 2
arcsy
) para  desespent de mandato classistas
d) por  motive de acidente es servigo  ow dosng
profissional s
@ premin por assiduidades
. Fropmr convooacio para o servico mibidbara
1¥ ~ participacio sm compodl gEo desporbiva haolonal o
convocaciio para dntegrar representagiio desporbis
macional . ny FPafts & no exterior. cornF o
dispostos em Lol sspeacificsa.
art. 108 - Contar-se-d apenas para efelto de aposeniadoria
-y . P 5 3 k "ﬁ\_
disponibilidade: Cate -

. ﬁ\'l
. iy
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g 19 -
contado apenas para pova apossentadoria.

E 22

Forgas Armadas @i

5 32

IR o e P cor ol Lan temen e & mais de um
mortidade dog Poderss da Unido. Bsteado. Distrito
antarania, fundac¥o pihlics. socledade de

bl i e

Aart.

ane Poderss Fablicos. sm defesa de diveito ou

Art.
el P

Art.

v expedide o alo ow proferido a primelra decisEn, ndo podendo

primrient .

Faragrafo Unico — O Fecue hmen o s

g e rn s L oenr acao
gwapachados no
fdrinta) dias.

Art.

1%

Lrx

W

W

WL

i}

i
[

107

108

tonta para decidi-lo e encaninhi-lo por dnteemadio daguala 2
santiver imediataments subordinado o reguaeraenlte.

109

e

110

Serd contado em dobeo o tenpo de servigo prestado &
ppoeranBes de guerra.

o ckempo de servico pablico presitado &

R
Fotados, Distrito Fedeead @

putros muniocipioss
- a  licenga para tratamento de saude de pessoa  da
Familia oo servidor., com remunseagioy

- @ licenga para atividade politica. no caso do

art. @y, § 28;
o tempo correspondente ao desespenno do mardato
e letivo fFaderal . ealadual e e e .
distrital. arcberior &0 Angresso 0o s O
puiblico de municipios
- tempey o Servioo am atividade prisada
vinculada & Frevidéncia Sociaks

- 0 tempo de servico Felativo a tlro-dee-guarea.

tempo 8w gue ooservidor  esteve aposenbacdo

S

wppchatla @ oot

e cumlativa de tempo  de
cargdr e Fung

ool a iy g o
Cher L0y el

£

OO L & s fa fi SRR &

CAPITULD WIII '
DO DIREITO DE PETIQRO

o assegurado ao servidor o direasto de  Fegu

irrberesss leod Limo.

S T ragquerinento sera  disiakdo & aptonrdoda

Tl

- Cabe pedido de reconsiderag®o & sanboridades

o prgacdh ke
gua  tratam oz articos  anteriores dervardo

prazo  de 9 {cinoo) dias e decididos dentro  de
ok # -'.._\
Cakberd FECLrSn ,fé%gié;ﬁ?
i }{;h,—{
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oo

wndefterimento do pedido de reconsideracion

LT = das decis@es sobre oo FECUWTRA0E sucessilvamer b
interpostos.

§ 12 - 0 recurso seed dirigicdo & awtoridade dmediatamen t

BUDEFLIOF A gue  Tiver expedido o ato o nroferido & deciedn, o

sucassivanente, an escala ascendente., as demais antoridades.

g 28 - 0 recurass  serd  sncaninhado por intermédio o
antoridade a gue estiver imnedistamente subordinado o rEgus o te .

.

Art. 111 ~ O Prarzo para  wncberposiofo de pacticlo I
reronsideracio ou de recureo & de 30 (brinta)d dias . & cotvkage o
pablicacio ou da cifneia, pelo interessado. da decisiio recorrica.

Art. 112 - 0 recurso poderd  aer recebido iathe 111 afedt
suspensiver, a tulzo da awkoridade competente.

Faragrafo Unico - Em caso  de  provimento do pedido d
raconsidaracio ou do recurso,. os efeitns da decisSo Fetroagierfio X
oy sto dmpugnado.

i ik
[HE= .

Ari. 113 - 0 direito de requarer Dresoreven

I = em & (cincod anos. guanto aos atos de o
t de cassaedo de aposentadoris ou  disponibilidade
ou gue ateten inltesresse patriconial o it e R B

reait ] tarcbes clas cher brabesl o

R dls

Ii - am L20 {cento & wvinte) dias., nos  demais s
salvo guando owtro prazoa for fizado eom le

Faragrafo Unico ~ & prazo de prescricio serd contade
§ o
da publicaco do ato impugnado ou da dabta da cifncia palo intere
Ix guando o ato ndo for publicado.

Art. 114 - O pedido de reconsideraclio @ o 2 Fecurso. CIULATIC
cablveis., interrompemn a prescricio.

Art. 115 - A prescoriciio ¢ doe ordem piblica. nfo podendos oo
srelevads pela administracdo.

Art. 118 - Fara exerclcio o direito de (T
s acia Wi Al proiessn ol GDLHmUﬂlﬂ, a repartiofo. ao servich
Gl & procwrador por ele constitulido.

Art. 117 - & atdministracio deversd rever
gqualguer tempo guando sivados de ddegaldodade .

Art. 118 -~ S%o fatais 2] improrrogdveis Ch
stabelecidos neste caplinlo. salvo motive de Forgs maior.
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Art.

(L -
b R

TITULOD IV
DO REGIME DISCIPLIMNAR

CAPITULD I
DOS DEVERES
R el R fu T
pealo o dedicacfio as ol

atribuiclies

W deveren do

SRS CEE Dom
Be dnetitudcfes & gue Servivs

: (¥ Y T H
1T = mer laal
am NOrmas LEgais o el anen e is s
SUpEr L OrEs,  BRoebo crraricies

oiEEr s ar
orcleens
Llegaiss

IV e cumprL e
a5 Fen b amen b
atender com prostenan
ad an piblico o geral. praestandn an  dntormad
' slvadas  as  prolegidas
[P

e g

Lk -

A,
s recue ROl
goclarecimen Lo

retquerids
3o

wdgi los

Y & wxpedicio de s
de direlito

situaches de interesse pessoall

defesa da

defesa
paEra

o) oas  regquisiolios
Fablicas
da awbnricade sy

ooy e oo ms e Lo

= Lesgaar Al
irregularidades de gus Laser Cifncla em 1maEads
chen matmeial & &

Gy
pEla Eoonomd
o pablicoas

- RElar
do palyimSeid
Coguardar sigilo sobre assunto da ropaetd oHen
Il o

YT

compativel

VITY
contduta

a0 Herw Loy

ZE¥ o~ manten
administrativas
e ORE §

A5

amsidun e porntual
iR

o mm)
ecom werbanidade

27

I
o ey o

G IS R

ALY R A B

BH o
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Sers  encaminhada
superior aguela
repressntade ampla

Brt. 120

W

VEE

& WILE

xX

Paragrafo Unico ~ & representaci o de gue trata

pela wia hierdrouica e
contra & gual  é&
darfana .

0 Inciso K]
apreciada pela awvtoricdad
formulada, assegurando-es

CAFITULD I
DAS PROIBICDES
M serwidor & proibiido:n

aupEsntar-ge do sarvicoe durante o expedionte. e
Prévia antorizacdo do chede imediacto

ratd rar, gEm prdvia anuénoia  da
conpetente,  ogualgusr  documento
reparticiion

antoridas
h} anieto r

vecusar fa oa docementos piblioosa

apor resietfneia dnjostificada ag  andamento o

documento e prooesso ou execucdo de sarvice

pEeomoE e man ofe

rElagFo de apreno ou desapreco

Fl.l

otk da reparii oo
comatar a pessoa estranhe & repartico. A ol
AT Pl s los g Led . o dasemper b i
atribuico que seia de sua revponsabi licdade oo g
st subordinadar

' H = & o &
CoagLy ot aliciar subordinadss  no o osestido

Tiliarem—saw & i Goiacio proTilissionsl

sindisal . o & partido pallticos

manter sob chefia imediata, em caroo oo Fun o
confianca, clnjugue, companheiro ow
sEgurtdo graa civila

s b atd

valker-se do cargo paras loorar provetto e
de ovtrem. en delrimento da dignidade da Frarig
bkl 3 gman

atiaar, ot procuratlor on o Lreher s do, ko
raparligies  pablicas. salvo guando

beneflioios previdencidarios ou asgtetencials
parantes até o segundo a8 dbe comiungue
companhet roy
recebsr  proplns, comiss¥o, presente ou WAl Lag
chen gualouer GrEpe e, & ra
atribut e 3

s Teatanr

ol =18

2 P B '.'E:lf I
— / __}Z,;



XTI - aceitar comissdo,

@pneEcey o pEnsio de
paltrangeirog

bk o

YIIT = praticar uswra sob oualguer de suass Tormass

EiV — proceder de foras desidiosag

®yY o= utilizar pessoal O FECLT B0 matoriats i

Fepar bl e 1K serwd gos il

atividades
particularaesy

YT — eometer o owtro servidor atribudcles estranhas

carga e GCUpa, &Hroeto am
EmergBreta & bransitdriass

situagfes

WAMTT — sxeroer CJLASCE S e atividades CpuLes ST T

incompativeis com o exercicio do

cargo o fun
= com o hordrio de trabalho.

e

CAPITULD I1I

Da ACUMULACRD

Art. 121 ~ = vhon na Donstl tud oF
wa a acunelac¥o remunerada oo cargos piblicos.

comalvados 0% DaBos previ

g€ 12 -~ & proibicfo de acumular estende-se 3
e funclBes  em antarguias, Fundacties piblicas. @Rprasas pabli
anciedades e scononia oists da wnifFo, Disbrito Federal . dos  Estados.
Ados Territérios o dos Flunicipios.

& 28 - & acowmutl aoio de [l
i
condloionada &

. = i
Josth e adncla oue j,?l. o 5 - T Tk
conprovacio da conpatibilidade de Putad i A ot

Ur

Art. 122 ~ 0 servidor nio poderd exercar Mmat s

de owm ca
nem Ser renunerado pela participacio es drgdo de deliber

et s
coleti

art. 123 ~ O ssrvidor  winoalado o e wmer chenta Lard , Ol
acumular  Licitamente @ {dois) dargos efetivos, guando  dnwvestido e
—argn  de provinento em comissio, Ticara afTastado ther aumbits

o s
T LV

el e [

CAFPITULD IV
DAS RESFONSABILIDADES
firt. 124 - 0O ey o ol v i e civil. par ek g2

administrativanente pelo sxerclocio irragular de suas atribud glies.

. -
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Art. 125 - 5 Fanponsabl lidade civil deonrre tde ato
RN ik Pvie, doloso ou Culposo, que resulte en praiod o a0
a b csiros .

E 1D .. g indenizagio  de preind ro dolosamen e
somente serd lioguidada na forma prevista no art.
de oulros bens gque a

Coassacion

A, @

EEAY D

BEREGUren & execugdn do debito pela wila Judcial.

& 20 - Teatando-g der dano caunsado a terceires. r
Aridonr perante a Faronda Fuidbbica. om

FOH wegr 2L A .

g8 32 - 4 ashrigacio de reparar o Hang e
SLLCEBHOres & conlra eles cors e o tacda,
ARt e e oo,

ald o limite oo valor  oa

Art. 126 - & respornsabilidade pevial abrangs o crimes

contravencles imputadas ao Bervidor, nosta gualidade.
Art. 127 ~ & responsabilidade civil=adminietrativae regults
der ato Gmisno o comissiveo

praticado no desoopenho de Caross o Fun

Art, 128 - fs sancies  oiwvil, pEmals @ agdministrativas
Poderdo camalar-ne, sendo

independentes erntre si.

Rrt, 129 50 e f
sera afastada rmo caso deo
Tatlo oo gsus aulog

Srs ety 5,
by v o

Ll ael

adlmirnisterativa

L.

Lrdinivial oue e &

CAPITULD v

DAS PENALIDADES ’

ARri. 130 - &¥o peralidades clisciplinaress
o= adverténciag
L~ suspensiio

I = demisso:s

casta o de aposerhadoria ou

103 lddacts

VI - destilteicio de funclio comismisnada,
Art. 131 -~ Ha aplicaciio das pernalidades e S
ratitreza & a  gravidade da infraco cometids, o
provieren para o servigo pdblico. as
atanuantes ¢ o5 antecedentes funcionais.

ol ders

daries e

cirounstinciag agravantes

T ke

5 %
L/ ﬂ 1 _I:".' .
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Art. 132 ~ & adwertfncia weEra
casnns de violacg®o de proibicEo

aplicada  por ek Lk
@ dea

pri e
constante do art. 120,

inohservinoia de dever funcional previsto &m lei. ettt Launer ta
O e T L i1 e rTia . e neEn Pwstafhoue dmposi
GIrave .

v R

cHer b penalidade

art. 133 —~ & LG T S 0 HEr &yl bcada &l
reincid@neia das Taltas punidas o achvertBnoia de
_proibigfes gque nEo  tipifiguem Anfragio suledta
demtssio. ndo podendo excedar de 90

a0

vinlagio cas den

A bWl

S W

froventa) dias.

g 12 - Serad
aorvidor iR injus

1

punido com suBpensEn de atd LD

(optinze)
EFa cadamen e, RO

e SRR T
ey hE , e
cumprida & deleramlialio.

S Y 0 ;

cHa  médica determinads pela awtoridads compet
pfeitos da penalidade ama ver

Hr g T L

£ 20 - uando Rt ARTT-S CorrSET LT LA

[ ek [
penalidade de S0 sensdo podera see convertida em mulia, na
Coanguenta por cenko)

SETY L L

bames ole

por dia de weneimento de romuneracio. Fioando

grt. 134 — as penalidadd

s e advertBnoisz s de
e o sels regleltios cancelados.,

aphs o deturso o Bolkre
anoa de eTatlivo prarnd Cio. rampectivaner e, 58 O 15 1]
houwver . nesse periodo,

praticado nova infracio disciplinar.

Faragrafo Unico - U

carcebampnio da etk idade nEn muart
gfel Lo T U W T o e £
frt. 139 - & demisslo serd aplicada nos ek e CHE b

I = grime contra & admindst

o | L

el i Ccas

T abandong de argas

N Lcbeiclade habituals

W - dmprobidade administralivag

Yoe qpoentin@noia phdblica & (W] R PR
reparlticios

mordinacin grave @i GErVL o

T = rfansa Floioe

p il BEPVL G e e
weB L IS i malurly ik
chep ey

Prati L

sopd bama chertersa

YTTI - aplicago irrsoilar de dinheiros pablic
i

revelagio  de segredo do gual
Fardo do e .

W lesiEo A0E Pt o prbhlicos & dialapads

ol N cipek

patriadnio pacional. estachial
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SO E G

ALL ~ acumulagio ilegal de cargos, ampregos o Fungbhes
liblicasy

AITT o~ bransgressdo dos dncisos 12 2 XVE de oaed, 1268,

Art. 138 - Loada  em processo disciplinar acumml agio 1
proibida e proveds a baa~féd., o servidor oplard por um dos CLat i o
§ 18 -~ Provada a mé-—fé., perderds também o CAargo e sxeroia
A mads tenpo o restituird o gue biwver PE e

i indewidamen te . -

8 22 - Ma hipotese do  pardgrato aterionr, sendo um o
CEFQaB. amprego ol fungfo exercido ewm oulteo Segfo ou entidade,
lermimedn lhe serd comunicada.

Art. 137 - Serd cassada a aposentadoria ou a digpondibili
der inativo gue howver praticado, na atividade, falta punivel com

Clamml B,

Art. 138 - & destitulclo de
poupante de cargo efeltiveo
suieitas as penaldades de suspen

e I =T R wluli R

# wircido  par
dacadsa nosn casos e
cherm i s

A

:aﬂl(:l w“ £

Faragrafo Unico ~ Lonstatada & Bpoiese
artigo. o wroneragio efetusda nos termos do art.
deatituledo do cargo em comissio.

o] i RVl L o I

Bre. 139 - & demizsdo ou & destiluicfo de oz
canos  dos  dncisos IV, VIIT. ¥ e X1 do  art,
indisponibilicdade  dos bens & o ressarcimento ao erdrio o BEm preiulz

[IWa

da acio penal calrlvel.

Art. 140 - & demizefo. o oo Ltk oEo de cargo {
s dnctria@ncia do oart., 120, dncisos 13X e X dncompatibilizs
gervidor para nova dnvestidora emn cargo piblico wmun il pal o pe
e B {Canoo) amos.

Par&grafo Unico — Mo poderd retornar ao : - i o
mmicipal o servidors gue for demitido ou destiteide do oarao e
camissdo por dnfringdnoia do oart. L35, dncisos F, IV, WINY. X & XI. i

Art. 141 - Configura abrardoric ol e
eyl do serwvidor &g servigo  par e
CLOTREEY oL '| SAE

inteng

Art. 142 -~ Entende-se por dnassiduicdads habitual o e 3
FEWE O, sadh causa dustificeda, por sessenta dias, interpolacdamerte,
chirante o periode de doze mes

'."'?f}- m

Art. 143 - 3 ato de imposicio mencionard sempre o Tusdamern
oa cansa da sancdo disciplinar.

Art. 144 - &u penalidedes disciplinarces
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fArt. 145

I

5 12 -

o Tato s

LT T 1]

amd i cam—s8 &

B0
o ferida

(NI

E 40 .

@ LOrrer @ partie

s Q‘TL

Brazo
coanteaindo.

(s

P T o
LoLnTIraciieg

I

abarturg
isciplinar

el Peefedito Muandicipal.,
Cftmara ., cpaaEncl o e the PR R
de  aposentadoria ou disponibilidade de
vineculado ao respeoctive Poder;

ke

Fresidents
ks

perlas autoridades
imdiatamante dnfesdor

inciso  anterior  guando
stpertar a 30 {hrinla)

administrativas de hisrarouia
mencionadas

de

s las

ek an

(gL

H

diamsy

B LR £

perlo chefe da repartiofo e ouwtras avtoridades
forma dos respechivos eegioen b
Ewi= casos o advertBncias
SO o {trintald dias»e

[N

1>

P L aimesr b

ttd cher

L ER TR

[ L
guandc e
COMmissdo.

avttoridade
trakar

R IET
ole

houwer  feito a
destituigdoe de

FiChTE

AR,

T 1Oy

=iy

¢ ago disciplinar prescreverds

aANOS, hs

&

chews bl bool o ¥

Lt rao®es

L j ptar e
Ll demissdio, cassagio
disponilbilidade e

ComnissEoy

a1

e

R LA

a3 Telods ) anos., gquanto & gus

il 180

=2 (il i

tEnciag

ousobers ke

chi e,

adhveer e

e presoricio come a correr da

clata om  gu

D7 KOy E ol

prascrl oo

Pahpldinares

card bk achan

dee  windic@ne

ArvheErrampes s resar i ins
avtoridads compeetonte.,
Interrompido o curso da prescriclo, o Drazo  comeoar

dia en gue o Wt A Lrvkerruposio.

TITULD WV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR

CAPITULO I

DISFOSICOES GERAIS
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tiavemr oittncia oo 1T i ache
L apEo cihata,

Art. 186 ~ & avltoricdade ouae
miblico & obrigada & pronoyves & o
ey admand s a i

i SEry L o
diante sindicdnoia ow proad
ade ampla defesd.

soiplinar a pruracla

s omehe kel ar dodades
identifigagdio = O
otf L rmada mrtenticids

art. 147 - & dendnociad
clasde oue conntenbamn &
soetan Formul adas e ol i e L

de apuraciEo

-

dlernursiante @

bes mareacds oo

Paragrafo Unice -~ Civarckey @
infracgio disciplinss o ildcito  penal. g ey

par Fallts de obielao.

e e e
arrepnt o mch i

Art. 148 -~ Da simdiciinoia ooderd resul hars

T - argquivamento do procdess

cier Suelwgetin

s bk ok acer

- auspenado de atse B0 (teanta) daass

L1 — aplicagio chi

i R B S =

YLD oo dnshanragio de Rro

< U1 P E R PErE o O L

prorrogado por

oa

Paragrafo Unico -
vea) rldas pesdencn ser

qolade Euper Lo,

- Heepire U

cher pren

Lok

CAFTE 8 ol SEE. phrigatoric a

i I 3 e =

CARITULD Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

art. 150 — Como msdios pantelar & a fim de gue
2 a arFlune na soaracio  da

qorregularidade, i

mEo wenba
instauradora (5 LW, prooeeso ol LA s ph e e & B LTS
- prazo de &0 (%8

setamento  do exerclicio do

cen b PR AR LA el

LR

Paragrafo Unico — O e et

I, Fincdo o gual  ced LhE [N
oo O Processc. z

D0 PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO 111 Sy
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Art. 151 - 0 prooesy

A RS Y IR

sl il soiplinar & o
wahimalnd Liclachs [E=3

=k prva ey ok

s@Ervidor  por  dnfragdo  pratd

Ly

fri [ g
wrarcfoio de suag atribuicles., ou  ows  fenba o relagiio com B,
altvibuicfes do cargo amn gue

o encontre tnvestido.,

Art. 152 - 0 [T G

TR L chis
comissio  composta  de 3 Chr#eld serwvidors
avtoridads conpelente gus indicard. dentrs

AT Y 10y

& condug Lol
Ldnreats e :

an o o

EERECA e

gl as n L} BEW DN

g 129 - & comiss¥o bterd como secretdrio sepvidor
pelio sew presidente, podendo @

o
indicacio v

Ak s uim cled s e e

PRI

B 28 . Mo poderd parbicipar de comis
clen ingudrito. cOrhuge ., companhelro ou
consangulnen ouw afim, em linha

e

e che
Ry :
prawba oul colateral, abd Deroedro

- Art. 153 - & comisaio
independéncia & imparoialidace,

e AT
el e SLLAE

atividaces

poplrado o slgilo ned

mA I &
. elucidacio do Ffato ou exigido pelo ga administeag
FParagrafto Unico ~ fAs  reuandbes das comlhssfes herdio =
e e o,
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art. 157 - Os  autos da cindicineia inteararin O DUDCRSER
dimodplirar Some peEca irrformativa da insteugdo. o
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Art. 189 ~ O servidor sevd aposentadonrn
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@ DAGD 4 quem Couber a guarda dos FL)hos.,

§ 18 - pa Bipdtese de parto metdbiplao, o valor  do
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