LEI N° 1.240
DE 29 DE MARCO DE 2019

“Dispoe sobre a avaliacdo de desempenho
dos servidores publicos do Municipio de
Coronel Xavier Chaves e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Coronel Xavier Chaves aprova, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO1
DA REGULAMENTACAO

Art. 1°. A avaliacdo de desempenho ¢ o instrumento de gestdo por meio do qual a Prefeitura
Municipal de Coronel Xavier Chaves aferird o desempenho individual de seus servidores,
bem como sua contribui¢do para o alcance dos resultados dos planos e programas municipais.

Art. 2°. A Avaliagdo de Desempenho ¢ condig@o obrigatoria:

I. Para conferir estabilidade ao servidor em estagio probatdrio, considerado apto a
desempenhar suas fungdes;

II. Como critério para ascensao funcional,

III. A fim de exoneracao do servidor inapto ou infrequente;

IV. Para que o servidor tenha um plano de desenvolvimento individual elaborado contendo o
retorno de sua avaliagdo, com pontos a serem melhorados, visando o aperfeicoamento de sua
funcao.

Art. 3°. O objetivo da avaliagdo de desempenho ¢ orientar as acdes de recursos humanos,
sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos publicos,
servindo de base para designagdes dos servidores para funcdes de confianga, capacitagao,
treinamento e processos de demissdo por insuficiéncia de desempenho.

Art. 4°. A avaliagdo de desempenho sera realizada, por uma Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, especialmente nomeada para esse fim, com adocdo de critérios especificos
dispostos na presente Lei e em Decreto a ser expedido pelo Executivo Municipal.

§1°. A Comissao Avaliadora serd composta por:

L. Profissional de nivel superior especialista em gestdo de pessoas;

II. Chefia Imediata; e

II1. Dois servidores, eleitos pelo grupo a ser avaliado, que participem do mesmo processo de
trabalho, na condi¢ao de membros efetivos.

§2°. O grupo a ser avaliado devera eleger, também, um terceiro servidor, que atuard como
suplente, nas avaliagdes dos membros efetivos da Comissao de Avaliagdo.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
SECAO1



Art. 5°. Os servidores efetivos e os aprovados em concurso publico que se encontram em
estagio probatorio submeter-se-ao a avaliagdo de desempenho, obedecidos os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e isonomia.

SECAO II - ESTAGIO PROBATORIO
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6°. A avaliacdo de desempenho para servidores em estagio probatério sera realizada em
03 (trés) ocasides a partir da nomeagao: a primeira ao término do primeiro ano, a segunda ao
término do segundo ano e a terceira ao término do terceiro ano.

Art. 7°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de provimento
efetivo, cumprird obrigatoriamente estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante
o qual sua aptiddo e capacidade para as atribui¢des do cargo publico serdo objeto de
avaliacdo especial de desempenho, nos termos das disposi¢des constantes nesta Lei.

§ 1°. A avaliagdo especial de desempenho referida no caput deste artigo se dard, no maximo,
em 03 (trés) etapas, as quais serdo realizadas, a partir da nomeagao do servidor, ao término de
cada ano do estagio probatorio.

§ 2° O servidor, que na data de publicacdo desta Lei, ja estiver em adiantado periodo de
exercicio sera submetido a tantas quantas etapas restarem para conclusio do periodo
probatorio.

§ 3° Cada etapa da avaliagdo sera precedida de uma listagem que enquadrard o servidor na
fase adequada de avaliagao.

§ 4°. O servidor que na data de publicagdo desta Lei tiver sido nomeado ha mais de 03 (trés)
anos, e posteriormente a Emenda a Constitui¢do Federal n® 19/98, sera submetido a uma
unica etapa de avaliagdo a fim de se declarar encerrado o periodo de estagio probatorio, bem
como a sua estabilidade.

Art. 8°. Para os efeitos de Avaliacdo Especial de Desempenho, nio serdo considerados como
de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado do cargo para o qual foi
nomeado, independentemente das razdes que motivaram o afastamento, salvo se em virtude
de férias, participacdo em programa de treinamento regularmente instituido e para a
participag@o em juri popular ou outros servigos obrigatorios por Lei.

Pardgrafo tnico. Na hipotese de acumulacao legal de cargos publicos, o servidor terd seu
desempenho avaliado em cada um dos cargos.

Art. 9°. Considerado inapto pela primeira vez o servidor sera encaminhado para o programa
de reciclagem, e considerado inapto pela segunda vez de acordo com os critérios
estabelecidos no art. 14, serd suspenso o estagio probatorio e aberto processo administrativo.
§1° Ao longo do programa de reciclagem, o servidor deverd ser submetido a avaliagdes
periddicas mensais e uma avaliagdo final.

§2° Sendo o servidor considerado inapto pela terceira vez, devera ser exonerado do cargo,
apods conclusdo do processo administrativo.

§3° Os cursos de treinamento ou reciclagem funcional mencionados neste artigo serao
regulamentados posteriormente pelo Executivo Municipal.



SECAO II1
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Art. 10° A avaliagdo periddica de desempenho funcional sera realizada anualmente,
envolvendo todos os servidores efetivos.
Art. 11° O servidor, que for nomeado para exercer cargo em comissdo ou fun¢ao gratificada,
sera avaliado no exercicio do mesmo, desde que a fung¢do seja assemelhada.

SECAO IV
DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Art. 12.  Os fatores da avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos e em estagio
probatorio serdo aferidos em instrumento proprio e individual, instituido e regulamentado na
presente lei ¢ em Decreto do Executivo Municipal a ser preenchido pela Comissdao de
Avaliacdo e seus critérios preenchidos pelo especialista de gestdo de pessoas.

§ 1°. O instrumento de avaliacdo deverad ser subscrito pela Comissao de Avaliacdo, bem
como pelo servidor avaliado, atestando a ciéncia do resultado final.

§ 2°.  Verificando-se a recusa do servidor avaliado em atestar a ciéncia do resultado final,
sera esta suprida pela assinatura de 2 (duas) testemunhas, que o fardo na presenca do servidor
e da Comissao de Avaliagao.

_ SECAOV
DOS PARAMETROS DE AFERICAO

Art. 13. Na avaliagdo especial de desempenho no estagio probatdrio e na avaliagdo periddica
de desempenho funcional, serdo observados os fatores:

I.  Assiduidade — avalia o cumprimento regular da jornada de trabalho estabelecida para o
cargo, incluindo a observancia aos hordrios de entrada, intervalo para o almogo e saida,
evitando-se auséncias, atrasos ou saidas antecipadas, sem justificagdo perante a chefia
imediata;

II. Disciplina — avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia aos
regulamentos e orientagdo da chefia dentro dos principios éticos-profissionais;

ITI. Capacidade de Iniciativa — avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por
conta propria dentro de sua competéncia;

IV. Produtividade — Avalia o rendimento compativel com as condi¢des de trabalho produzido
pelo servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos;

V. Responsabilidade — Avalia como o servidor assume as tarefas que lhe sao propostas, dentro
dos prazos e condicdes estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional.

VI. Qualidade do trabalho — Avalia o grau de exatidao, correcao e clareza dos trabalhos
executados;

VII. Presteza — Avalia a disposi¢ao para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

VIIIL. Uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servigo — avalia o cuidado e zelo na
utiliza¢do e conservagao dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;
IX. Capacidade de trabalho em equipe — capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em
equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

X - Capacidade técnica — Capacidade técnica, conhecimento e habilidades,de exercer a
atividade para a qual o servidor foi contratado.



Art. 14. A afericao sera realizada através da analise ¢ avaliacdo dos fatores estabelecidos no
artigo anterior, por meio de subfatores que tenham relagdo com cada um dos fatores.

§ 1° . Cada subfator sera um comportamento que represente o fator da avaliacdo que seja
possivel de avaliar a frequéncia com a qual ocorre. Para cada subfator sera utilizada a seguinte
escala de avaliagdo:

a) Sempre — equivale a 100 pontos

b) Muitas vezes — Equivale a 80 pontos

c¢) Regular- Equivale a 60 pontos

d) Poucas vezes — equivale a 30 pontos

e) Nunca — 0 pontos

§ 2° . Cada quesito devera ter justificativa clara e objetiva que paute o valor atribuido,
incluindo exemplos de agdes.

§ 3°. A pontuagdo final sera realizada de acordo com a média aritmética da pontuagdo de cada
subfator, gerando a seguinte classificacgao:

I Eficiente - Atende totalmente aos requisitos (de 91 a 100 pontos);

IT Bom - Atende aos requisitos (de 81 a 90 pontos);

IIT Regular - Atende parcialmente aos requisitos (de 61 a 80 pontos);

IV Insuficiente —Nao atende os requisitos (abaixo de 60 pontos).

§ 4° O servidor que obtiver avaliagdo IV — Insuficiente (abaixo de 60 pontos), sera
encaminhado para o programa de reciclagem.

§ 5°. O modelo da avaliagdo serd definido por meio de decreto.

SECAO VI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 15. Os servidores a serem avaliados deverdo ser formalmente comunicados dos critérios
que serdo utilizados na sua avaliagdo, bem como das condi¢des para o exercicio de defesa.

§ 1°. O servidor serd convocado para as avaliagdes de que trata os artigos anteriores, com a
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

§ 2° O servidor que deixar de atender a esta convocacdo recebera como conceito apenas
aquele apontado pelo chefe imediato.

Art. 16. Serdo utilizadas ferramentas especificas de avaliagcdo indicadas pelo especialista em
gestdo de pessoas que acompanhara todo o processo, que serdo definidas por decreto, as quais
deverao ser devidamente fundamentadas nos principios estabelecidos nos artigos 13° e 14°.

§ 1° O servidor avaliado e o seu chefe imediato servirdo de instrumentos diretos para a
formalizagdo do processo de avaliacdo de desempenho a ser conduzido pela Comissdo de
Avaliagao de Desempenho.

§ 2°. A Comissdao de Avaliagdio de Desempenho tem competéncia para investigar e, até
mesmo discordar das avaliacdes previstas no presente decreto, caso haja indicios de
irregularidades ou manipulagdes na realizagdo das avaliagdes, zelando sempre pela
transparéncia e pela busca da verdade no procedimento de avaliagao.

Art. 17. O Executivo estabelecera, através de portaria, as chefias imediatas para fins de
avaliagdao de desempenho.

Art. 18. Na fase de auto avaliacdo, o servidor podera manifestar-se, por escrito, sobre as
condig¢des de trabalho oferecidas pelo 6rgao a que ¢ vinculado, as quais deverdo ser levadas



em consideragdo pelo superior imediato no momento de atribuir os conceitos aos fatores
enumerados no formulario proprio.

Art. 19. A avalia¢do realizada pelo superior imediato devera ser desenvolvida mediante
entrevista formal com o servidor avaliado, assistida por um membro da comissdo, quando
houver necessidade, visando a:

I — Indicagdo das tarefas, utilizando as atribui¢cdes do cargo como parametros de avaliagao;

IT — Negociagao das expectativas de desempenho do servidor;

IIT — Comunicagao e discussao dos conceitos ou notas obtidas;

IV — Identificagdo de eventuais problemas de desempenho, com propostas de agdes para
soluciona-los.

§ 1°. Ao final da entrevista referida no caput deste artigo, o superior imediato do servidor
avaliado lavrard termo circunstanciado do pronunciamento conclusivo no espaco destinado a
este fim na ferramenta de avaliacdo, que deverd ser assinada pelo servidor avaliado, seu
superior € 0 membro da comissao.

§ 2°. Ao avaliar o fator trabalho em equipe, o chefe imediato podera levar em consideragdo a
opinido dos integrantes da equipe de trabalho do servidor avaliado.

Art. 20. Obtido o resultado final da avaliagdo, a Comissao de Avaliacdo devera justificar o
resultado final.

SECAO VII
DAS RECONSIDERACOES E RECURSOS

Art. 21. O servidor que discordar do pronunciamento conclusivo, bem como do resultado final
de sua avaliacdo podera interpor pedido de reconsideracdo a Comissao de Avaliacdo de
Desempenho, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da assinatura pelo servidor no
pronunciamento conclusivo referente as etapas avaliatorias € no parecer sobre o resultado
final de sua avaliagao.

Art. 22. Apo6s ciéncia da decisdo prolatada frente ao pedido de reconsideragdo quanto ao
resultado final da avaliagdo, o servidor podera interpor recurso fundamentado, no prazo de 05
(cinco) dias, dirigido ao Prefeito Municipal.

Art. 23. O pedido de reconsideragdo e o recurso deverdo ser decididos no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a partir do recebimento dos autos pela autoridade julgadora.

Art. 24. O pedido de reconsideracdo, assim como O recurso, sera interposto por peti¢ao
escrita, que podera ser acompanhada dos documentos que o servidor julgar conveniente.

Art. 25. Na contagem de todos os prazos previstos na Lei, exclui-se o dia do comego e inclui-
se o do vencimento, considerando prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente.

Art. 26. O parecer final proferido pela Comissdo de Avaliagdo ndo impede a continuidade de
apuracao dos fatores enumerados no artigo 13° da Lei.



Art. 27. Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagdo, a comissdo avaliadora
devera, em despacho, declarar as razdes pelas quais manteve o resultado da avaliagdo e
submeter o processo a apreciacao do Executivo.

CAPITULO I1I
DO PLANO DE MELHORIA DE DESEMPENHO E PROGRAMA DE
RECICLAGEM

Art 28. O Plano de Melhoria do Desempenho visa a ado¢cdo de medidas necessarias ao
desenvolvimento do servidor, através de um acompanhamento direto pela chefia imediata,
inclusive, com apoio do setor de pessoal, buscando detectar as deficiéncias do servidor,
fornecer meios para seu desenvolvimento e, sobretudo, explorar seu potencial profissional.

§ 1°. A realizacdo do Plano de Melhoria de Desempenho sera obrigatoria para o servidor com
resultado inferior a 60 (sessenta pontos) e facultativo para servidores com avaliagdo superior a
esta pontuagao.

§ 2° O servidor que obtiver pontuagdo inferior a 60 pontos, serd submetido a avaliacdo de
aproveitamento do plano de melhoria apds sua conclusao.

§ 3° O chefe imediato do servidor avaliado deverd, no espago proprio do instrumento de
avaliacdo, enumerar as sugestdes que julgar convenientes para o Plano de Melhoria do
Desempenho visando o desenvolvimento do servidor.

Art 29. O Programa de Reciclagem ¢ aplicado a concursados em periodo probatorio que
obtiverem duas avaliagdes consecutivas ou alternadas com nivel insatisfatorio e a servidores
efetivos que obtiverem duas avaliagdes consecutivas com nivel insatisfatorio. Ele sera
composto por agdes direcionadas pela chefia imediata e setor de pessoal, com avaliagdo
mensal da progressao do servidor.

§ 1°. O programa de reciclagem tera duracdo de trés meses, podendo ser renovado por igual
periodo, se necessario.

§ 2° Ao final de cada més, o servidor serd avaliado em seu aproveitamento no programa,
podendo ser indicada agao complementar.

§ 3° Ao final do periodo de trés meses, sera realizada uma avaliacdo final do programa de
reciclagem com o servidor, que podera indicar uma finalizagdo do processo com as seguintes
conclusoes:

I — Reciclagem concluida com sucesso — para servidores que obtiverem sucesso no processo de
reciclagem, voltando ao ciclo normal de avaliacdo de desempenho.

IT — Renovacdo do programa — para servidores que no primeiro periodo do programa
mostrarem necessidade de um periodo maior para adaptacao.

III — Encaminhamento para processo administrativo — para servidores que ndao mostrarem
evolucdo ao longo do processo de reciclagem e que necessitem de avaliagdo para interrupgao
do estagio probatorio ou para abertura de processo de exoneragao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 30. Compete ao especialista em gestdo de pessoas:
I. definir diretrizes, coordenar, acompanhar, monitorar e atualizar o sistema de avaliagdo
especial e periddica de desempenho;



I. determinar junto com a chefia imediata, quando indicados pela Comissao de Avaliagao,
programas de treinamento ou de acompanhamento sécio funcional, com o objetivo de
promover a capacitacao do servidor quer tiver pontuacao regular e insuficiente, nos termos do
art. 13;

III. encaminhar toda a documentacao relativa a avaliagdo de desempenho do servidor, cujo
resultado final obtido for "insuficiente", a Comissdo de Sindicancia e Inquérito para a
instauracao do respectivo processo de exoneragao.

Paragrafo Unico: As atribui¢des definidas nos incisos I e II deste artigo serdo acompanhadas
pela Comissdo de Avaliagao de Desempenho.

Art. 31. Compete a Comissao de Avaliagao de Desempenho:

I. promover a avaliacdo de desempenho do servidor no cargo, a cada ano de efetivo exercicio;
II. emitir relatorio circunstanciado sobre o resultado final da avaliagao;

III. Enviar ao Departamento de Pessoal, os resultados da avaliacdo de desempenho, para
anotacdo no formulario funcional do servidor e para tomar as providéncias que cada caso
requerer.

Art. 32. Compete a Comissao de Sindicancia e Inquérito:

I — subsidiar a instauracdo o processo de exoneracdo contra o servidor, quando verificado o
resultado final "Insuficiente", por 3 (trés) vezes consecutivas ou alternadas;

IT - emitir, ao final, parecer conclusivo sobre o servidor;

III - encaminhar o processo concluso ao Chefe do Executivo Municipal, para deferimento.

IV — Por fim, encaminhar o parecer conclusivo ao responsavel pelo Controle Interno para
ciéncia dos fatos.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo entre a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho e o Prefeito Municipal.

Art. 34. A Comissdao de avaliacdo de desempenho, os chefes imediatos, assim como os
servidores que serdo avaliados, deverdo receber orientagdo detalhada bem como de todo o
processo das avaliacdes.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.

Coronel Xavier Chaves, 29 de marg¢o de 2019.

Fuavio Olimpio de Oliveira Pinto
Prefeito Municipal



