PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N® 18.557.546/0001-03
Correio Eletrnico - pmexe@mgeonecta.com.br

LEI MUNICIPAL No. 646
DE 19 DE MARGO DE 2004

“DISPOE SOBRE A REEsTRuTURhGiU DO QUADRO DE PESSOAL
£ PLANO DE CARGOS DA PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL"

A Camara Municipal de Coronel Xavier Chaves aprova & eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Let.
Art. 1° - Os cargos e funghes da Prefeilura passam a obedecer a organizagio estabelecida pela presente Lei,

CAPITULOI
DA ESTRUTURA DO QUADRD

Art. 2° - O novo sistema de organizagio dos cargos e fungdes s8ré composto de:
|, Cargos em comissao de livre nomeagao & exoneragio, com recrutamento amplo,
Il Cargos em Comissio de fivre nomeagao e exoneragao, com recrutamento restrit dentro dos quadros de
servidores efetivos.
Iil - Cargos de carrelra de provimento efetivo.

Art, 39 - Para efeilo desta kel considera-se:

|, O cargo plblico como sende o conjunio de atribuighes @ responsabilidades cometidas a um sandidar.
Il. Classe & o agrupamento de cargos de alribugdes da mesma natureza, de denominagio idéntica,
segundo o nivel de atribuicdes e responsabilidades.
II| - Carreira & o conjunto de classes de cargos do Mesmo grupo profissional & complexidade de
suas atribulghes guardando correlagdo com a finalidade do Gro&o.

At 4° - Deverd o Executivo municipal, & medida que for procedendo a racionalizagao da Estrulura
Organizacional da Prefeitura, efeluar o radimensionamento da forga de trabalho e extinguir @ mao-de-gbra
ndireta existente para o exercicio das atividades proprias aos cargos de carreira.

§ Unico — Lei especifica requiamentara a contratagao, por lempo determinado, de empresas ou pessoas para
atender 4s necessidades temporérias de interesse plblico.

capiTULOM -
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SEGAOI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAD

Art. 5° - Os cargos em comiss&o de livre nomeag3o e expneragao s&o os definidos no Anexo | da presente Lel,
que contém também a forma de recrutamento.
§ inioo — As atribuigbes dos cargos em Comissao serad regulamentadas por Decreto do Execufivo.
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Art. 6° - Os carqos em comiss&o ‘serdo exercidos preferencialmente, por servidores ocupantes de carges de
carreira técnica e profissional, respeitadas as condiches estabelecidas no finexo .

§ Gnico — Os servidores municipals inveslidos nos cargos de Chefe do Servigo Municipal de Educagao & de
Chefe do Servigo Municipal de Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescents fardo jus & remuneragio de
seus cargos efefivos acrescidas de, respectivamente, 100%i{cem por cento) e 30% (trinta por cenfo) sobre o
vancimento base do cargo efetivo.

SEGAOII
DOS CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO
E DO ENQUADRAMENTO DE SEUS OCUPANTES.

Art.T°- Os cargos de carreira de provimento efetivo s3o os constantes do anexo Il.
§ Unico — Os requisitos para provimento de cargos de carreira assim como as respectivas atribuigbes séo os
constantes do Anaxo |V, desta lei.

Art, B° - Os camgos de provimento efetivo do quadro de pessoal, serdo preenchidos por enquadramento
temporério dos atuais servidores, alé a realizaglo de concursa piibfico, conforme anexo |1, desta lel.

Art. 9° - Os aluais servidores, inscrites em concurso pablico a ser realizado apds a publicacdo desta lei, fardo jus
4 pontuagao a 04 (quatro) pontos, por ano de exercicio como titulo a serem somados & pontsagio da prova
escrita, sendo desconsideradas as fragdes abaixo ou igual a 180 dias. As fragBes superiores serdo arredondadas
para ano inteiro.

§ 17 - O litulo considerado neste cancurso, serd o lempo ce efelive exercicio na prefeitura municipal de Coronel
Xayier chaves, tendo como limite 0 méximo de 20 (vinte pontos) ou 20% da valor da prova.
§?-Gunhaclﬂnsammmﬁmmmmmm.mgr%aénummmnuwmm
aprovados, obedecendo rigorosamente & ordem de classificago.

Art. 10 - Os servidores estaveis que ndo participarem do concurso e os que nao forem aprovados no concurso a
que se refere o arligo % desta e, passardo a integrar o "quadro residual” sem direilo a progress&o funcional do
Plano de Careira, a partir da data da realizagéo do concurso, resguardando os direitos adquiridos.

Art. 11 - Ds atuais servidores municipais, aprovados no concurso ferdao seu lempo de servico ininterrupto na
Prefeitura, contados para efeito de enquadramento.

Art. 12 - A tabela de vencimentos por nivel & grau comespondente & remuneragao do mresente quadro de
pessoal & a constante do anexo V, desta lef & sera alualizada periodicamente por bed,

Art. 13 - As demais vantagens que compdem a remuneragio dos servidores nao mencionadas nesta lei, sao
aqueias estabelecidas no Eslatuto dos Servidores Municipais, em vigor.

Art. 14 - O senvidor estavel e efelivo designado para o exercicio de cargo em comissao podera optar pela
remuneragao de seu cango de careira, contando para todos os efeitos iodas vantagens inerentes 8o mesmo.
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CAPITULO T
DO INGRESSO, DO DESENVOLVIMENTO E DA LOTAGAO DO SERVIDOR.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo s30 acessiveis a0s brasileiros e a0 esirangeiros com residéncia
permanente no pais @ o ingresso dar-se-a no primeiro grau da classe inicial do respectivo nivel de cameira,
atendidos os requisitos de escolaridade e habilitago em concurso plblico de provas e titulos,

Art. 16 - O desenvolvimento do servidor na carreira sera:

a) Horizontal - no caso de progressao, obedecidos os critérios de avaliagdo de desempenho e o tempo
afelivo de permanéncia na careira, serd obssrvado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos para os
servidores plblicos civis e de 07 (sete} anos para 08 integrantes do quadro do magisterio,

b) Vertical - Tratando-se de promogao e acesso.

§ Unico — Os requisitos necessarios para promogio & acesso serao regulamentados por lsi especifica,

Art. 17 - A lotagao de cada um dos orgdos da Prefeitura serd aprovada pelo Prefeito Municipal, com base em
programa apresentado pela chefia do Grgao.

capiTULO IV
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 18 - Fungao gratificada & uma vantagem acessoria ao vencimento, criada para atender a encargos de chefia
ou da outra natureza, devida & complexidade e responsabilidade do servico.

§ Unico — Os valores e as fungbes gratificadas sao os constantes do anexo |Il.
Art. 19 - Os cargos & as funghes gratificadas constitvem o quadro permanente da prefeilura.

CAPITULD V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - S4o considerados estavels os servidores que em 05 de oulubro de 1988 enconiravam-5& em exercicio
de fungdio piblica municipal, ha pelo menos cinco anos de continuado exercicio, nos termos do artigo 18 do ato
das Disposigbes Transitbrias da Constiluigao Federal.

Art. 21 - Os servidores que na data da publicagio desta lel, estiverem percebendo vencimentos superiores aos
sslabelecidos para os respectivos cargos no anexo Il ficarso com 05 meSMOS congelados alé que atinam
aquetes valores.

Art. 22 - Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando esta lei em vigor na data de sua publicagae, com
afeitos & partir da sua publicago.vigéncia efeitos financeiros a partir de 1°. de abril
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Prafeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves 19 de margo de 2004.
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ANEXOD |
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS SIMBOLO | PROVIM. |
Assessor Especial CcC Amplo
Chefe do Servigo Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente cC  |Amplo
Chafe do Service Municipal de Educacio [ Amplo
Chefe do Servico Municipal de Assisténcia Social e
da Crianca e do Adolescente oo Ampio
Tesoureiro. cc Ampilo
| Assassor Técnico Juridico cC Amplo
Encamegado do Servigo de Obras @ Urbanismo

GG Amipto
Chefe do Servico Municipal de Salde CcC Amplo

Chefe do Servigo Municipal de Cultura Esporte
Lazer & Turismo
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS EFETIVOS
NV | DENOMINAGAO N¢ CARGOS |SIMBOLO | VENCIMENTOS
01 |Faxineiro 03 NE Z7n.m
| Atendente 0 NB
02 | Awliar servigo escolar o7 NE 324,85
Auxiliar servigo sadde | 03 NE
| Operario | 22 NE
03 | Operario Il 06 NE 389,92
Agente Administrativo | 04 NB
04 | Auxiliar sarvigo sadde |l 01 NB 457,78
Oficial Administrativo do Legisiativo 01 NI
Fiscal Sanitario 01 NM
Oficial administrativo Serv. de Saude
01 NM
05 | Molorsta o7 ME 561,33
Oficial especializado | 02 NE
Auxiliar de saGde Il 05 NB
Professor Municipal 23 NI
Regente de musica 01 NE =
06 | Operador de maquina 02 NE 673,59
Oficial especializado 1| 0 NE
Agente Administrativo [ 03 NB
07 |Supervisor Escolar 01 NS 808,34
Orientador Educacional (13} NS
1 F T e RO R =
09 | Agenle administrativo [l 06 NB 1.164,00
10 | Psicologo 0 NS 1.396,75
Dentista 03 N5
Contador 01 NS
11 | Médico 03 NS 1.676.10
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ANEXO N
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS - VALORES
FUNCAD VALOR
Professor Municipal investido na fungao de Diretor de Escola 95% vencimento
Chefa de Gabinele A0% vencimento ...
Chefe do Servigo de Pessoal 30% vencimento
Chefe de Contabilidade 30% vencimenio
Chele do Setor de Tributagio e Cadastro. 30% vencimento
Operario |l investido na fungo de Almoxarife. 45% vencimento

te de Muasica 35% vencimento
Denfista investido na funcao de Coordenador de Saide Bucal 20% vencimenio
Molorista com atuacio no transporte em Onibus escolar 30% vencimanto
Professor Municipal investido na fungio de Secrelario de Escola 20% vencimento
Ag. Administrativo Il investido na fungao de Chefe do Setor de Patnmbnio | 30% vencimento
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO: FAXINEIRO | NIVEL: 01
Requisitos minimos para provimento

Alfabetizado

Capacidade fisica

Cortesia e trato no relacionamento

Atribuigbes
Providenciar e zelar pela limpeza de prédios pibcos, impando-os @ conservando-os para manter a
ordem e higiene local.
Executar servigos de limpeza em instalagbes, mbveis, equipamentos 8 utensilios em geral, nas
unidades de trabatho.
Efefuar 0 servico de copa nas repartighes pablicas municipais
| Executar oulras larefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: ATENDENTE | NIVEL: 01
Requisitos minimos para provimento

Primeiro grau completo

Capacidade fisica

Cortesia e lrato no relacionamento

Atribuighes

Encaminhar & receber correspondéncias

Atender ao piblico em geral, encaminhando &s reparticbes municipais
Atender & Iransferir as ligagbes telefdnicas

Operar maguina copiadora

Aundiiar no encademamento de pastas de documentos de despesa @ receila;
Executar arefas comelatas em atendimento 4s determinagdes superiores
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GARGO: AUXILIAR DE SERVIGO ESCOLAR [ NIVEL: 02
Alfabetizado
Capacidade fisica
Corfesia e trato no relacionamanto
Atribuigdas

Fazer e disinibulr cafe, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios
ulilizados, promovendo a sua limpeza e evitando danos @ perdas materiais.

Providenciar e zelar pela boa organizagdo dos servigos de copa e cantina, limpando-as
canservando-as para manter a ordem & higiene local.

Repor nas dependéncias sanitarias o material necessaro para sua ulilizagao.

Executar servigos de limpeza e conservagio de instalagbes, méveis, equipamentos e utensilios em
geral, nas unidades de trabatho.
Efeluar outras tarefas comelalas, mediante determinaciio superior

[CARGO AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE| [ NIVEL: 02
| Requisitos minimos para provimenio
Alfabetizado
Capacidade fisica
Cortesia e trato no relacionamento
Atribuigbes

Providenciar e zelar pela boa organizaglo dos servigos das dependéncias da area de satde,
limpando-as e conservando-as para manter a ordem @ higiene local.

Executar pequenc aiendimento de controle sanitario, quando NECEsSano,

| geral, nas unidades de trabalho.

ndo necessano.
Executar servigos oe limpeza e conservagao de instalagdes, movess, equipamentos e utensilios em

Executar oulras tarefas correlatas, por determinagao superior.
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CARGO: OPERARIO | [ NIVEL: 02
Alfabetizado
Capacidade fisica
Conhecimentos praficos de servigos de limpeza e habilidades manuais.
Cortesia e trato no relacionamento
Atribulgbes

Sarao dimensionadas de acordo com a lotagdo do servidor

Efetuar afividades variadas e simples, comao:

Abertura da valas, capina, limpeza de &reas, podas de arvores;

Preparo de termeno, compactagdo, preparo de massa, preparo de madeira para construgo;
Executar servigos simples de marcenaria e carpintania,;

Executar limpeza urbana, escavagéo, vedagao, desmonie e transporte;

Coletar fixo auxifiando na carga e descarga;

Atiar na Usina de Lixo em todas as tarefas relacionadas a este local de frabalho,
Manusear equipamentos, utensilios & magquinas de simples operagao;

Vigiar prédios plblicos;

Promaover a abertura e fechamenio das repartigbes municipais, principaimente em sua area extema.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

CARGO: OPERARIO Il | NIVEL:03

Requisitos minimos para provimento
Alfabetizacao
Capacidade fisica
Conhecimenios basicos (praticos) e habilidades manuas

Atribuicbes
Exscutar servigos simples de assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros componentes para
construgao e reformas, conforme orientagao.
Sarao dimensionadas conforme lotac@o do servidor.
Auxiliar oficiais especializados conforme lotagio do servidor.
Executar oulras tarefas comelatas, por determinagao superior.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO | | NIVEL:03

Requisitos minimos para provimento

1° grau completo ou experiéncia de 02 (dois) anos na fungio

Conhecimento pratico de operagio com maquina de calcular

Habilidade para manter boas relagbes com o piblico em geral

AtribulgBes

Realizar trabalho de conferencia de documentos

Anguivar documentos, papéis e Impressos.

Executar servicos de escriluragao

Consultar documentos & fichérios prestar informacbes

Classificar e anquivar expedientes administralivos

Fomecer malerial de expediente aos drgéos solicitados

Auxliar funcionarios superiores, quando solicitado

Conferr chlculos simples de malemdtica

Manler sob controle os livros e documenios da biblioteca pablica municipal

Execular outras tarefas corelatas, mediante delerminacio superior.

[CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE II 1 NIVEL: 04

Requisilos minimos para provimanto

B* serie

Curso de auxiliar de dentista

Capacidade fisica

Cortesia @ tralo no relacionamenio
Atribuigies

Instrumentar o dentista em seu trabalho

Conservar e manier 0s equipamentos e instrumental médicoiodonlologicos, visando coloca-os em
perfeitas condiches de uso.

Marcar consultas nos postos de atendimenio

Executar outras tarefas comelatas, mediante determinagao superior
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO | NIVEL: 04

Requisitos minimos para provimenio

| 2° grau completo =
Conhecimentos basicos de computagéo — digitacio, tabelas, Word, Excel.
Capacidade fisica

Cortesia e frato no relacionamento

Conhecimentos técnicos de redagio, textos, etc.

Atribuicbes

Atuar no atendimento ao pblico em geral

Execular trabalhos de digitagao, atas, oficios, e correspendéncias em geral
Preparar a pauta das sessdes

Participar das sessbes da Céimara Municipal, redigindo as respectivas atas

Manier protocolos e arquivos de leis, proposiches de lei, projetos de lei, pareceres e demais alos da
Camara.

Executar oulras tarefas comelatas, mediante determinago superior.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO NIVEL: 04
DO SERVICO DE SAUDE
Requisitos minimos para provimento
2° grau completo
Conhecimentos basicos de computaco — digitagao, tabelas, Word, Excel,
Capacidade fisica
| Cortesia @ tralo no relacionamento
Conhecimentes lécnicos de redagio e lexios.
Atribuigbes
Executar frabalhos de digitaghio de comespondéncias em geral
Manter o controlar de estoque de Medicamenios
Alimentar em programas especificos o banco de dados da SES e M5
Controlar os fratamentos médicos fora do domicilio
Participar de Cursos, palestras e reunides para repasse ao quadro de pessoal da galde.
Executar outras tarefas comrelatas, medianie determinagao superior
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CARGO: FISCAL SANITARIO | NIVEL: 04
Requisitos minimos para provimenio

29, grau complelo

Conhecimentos basicos de computagao
Capacidade fisica

Coriesia e frato no relacionamento

Atribuictes

Execular os procedimentos de vigitdncia sanitaria dispostos no decreto 586/98 de 17 de abril de
1998 & suas alteraghes.

Executar outras tarefas comelatas mediante determinago superior.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS SAUDE Il | NIVEL: 05

Requisiios minimos para provimento

1° grau completo

Experiéncia de 01 (um) ano na fungio ou estagio comprovade em drgéo de saude

Capacidade fisica

Cortesia e trato no relacionamenio

Habifitacdo no COREM

Afribuigbes

Orientar os pacientes sobre cuidados de higiene alimentagdo, medidas de prevengao de doencas e
salde bucal.

Participar das agbes de imunizagio em geral

Prestar atendimento simples a enfermos, aplicando injecdes conforme prescricao médica,

Preslar primeiros socomos e encarninhar o enfermo para atendimento medico

Executar outras tarefas corelatas, medianie delerminagio superior.
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CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO | | NIVEL: 05
Requisitos minimos para provimenio

Alfabetizado

Capacidade fisica

Expeniéncia comprovada de 03 (irés) anos na fungio

Cortesia e trato no relacionamento

Atribuigbes
Execular servios especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e oulros
componentes para possibilitar a construgao, reforma e reparos em obras diversas,
Efeluar trabalho de carpintaria, observando medidas, cortando, armando, instalando e reparando
pecas de madeira, etc.
Efetuar trabatho hidraulico e insta & reparo de redes
Executar a instalagio de condutores, isolanles e fiagao, testando as instalagdes e as fazendo
luncionar,
Substituir ou repor fios ou unidades danificadas
Executar outras tarefas comelatas, por delerminagao superior

CARGO: MOTORISTA, | NIVEL: 05
Requisitos minimos para provimento

Alfabetizado

| Capacidade fisica

Habilitagao - Carleira de "D"

Cortesia e tralo no relacionamento

Atribuigbes

Execular tarefas de conduzir velculos da ltura, mediante determin r

Vistoriar o veiculo diafamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de cormbustived, agua e dleo,
testar o freios e parte elétrica.

Zelar pela documentagaio do velculo e da carga, para apresenta-la as autoridades compelenies,
quando solicitado.

Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerdrio a ser seguido, a localizagao do
estabelecimento para onde serdo transportados os funciondrios, pacientes, maleriais e maguinas da
prafeitiura,

Recolher o velculo apds a jomada de irabalho, conduzindo-o a garagenm.

Execular oulras larefas cormelatas, mediante determinagao superior.
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[ CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL | NIVEL: 05
Reguisitos minimos para provimento

Curso de Magistério

Capacidade fisica

Cortesla e trato no relacionamenio

Atribuigbes
Exercer atividades de magistério até a 4% serie do 1° grau visando a alfabetizago de alunos.
Planiar & ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas oficiais de ensino.
Pariicipar de reunides pedagogicas e administrativas a fim de discutir & solucionar os problemas
surgidos na escola.
Realizar trabalhos extra—classe vinculades com o planejamento de suas alividades docentes,
participacio em reunifes e promogies do estabelecimento de ensino.
Execular oulras tarefas correlatas, medianle determinagio superior.

CARGO: REGENTE DE MUSICA | NIVEL: 05
Requisitos minimos para provimento
 1° grau completo ou expeniéncia de 02 (dois) anos na funcao
Capacidade fisica
Curso de miisica
Corlesia e iralo no relacionamanto
Atribuigbes
Ministrar aulas de misica, obedecendo crilérios estabelecidos pelo departamento de educagio da
prefeitura.
Apresentar concertos e recitals para avaliagio e demonsiracao dos alunos a comunidade
Executar outras tarefas comelatas, mediante determinacio superior
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CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO Il | NIVEL: 06
Requisitos minimos para provimenio

Alfabetizado

Capacidade fisica

Experiéncia minima de 04 (quatro) anos

Cortesia e frato no relacionamenio
L Atribuictes

Executar servicos de acabamento em alvenaria

Efeluar o levantamento de materisis necessarios a execugao dos senvicos
Ler & interpretar plantas de projetos de engenharia, hidraufica e eltrica.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag@o superior.

CARGO. OPERADOR DE MAQUINA [ NIVEL: 06 |
Requisitos minimos para provimento
Alfabetizado
| Capacidade fisica
Experiéncia de 02 (dois) anos na fungao
Corlesia e trato no relacionamento

Atribuigbes
Operar quakquer tipo de maquina operalriz, execulando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e
preparagdo de terrenos para fins especificos.
Zelar pela manulencio do equipamento, efetuando simples reparos de limpeza, lubrificacdo e
abastecimento.
Montar e desmontar implemenios para cada operacao
Executar outras lanefas corelatas, mediante delerminagao supenor

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il 1 NIVEL: 06

Requisitos minimos para provimento

1% grau completo

Capacidade fisica

Expeniéncia de 02 (dois) anos para fungéo

Conhecimentos praticos de datilografia e computagao

Operago de maquina de calcular

Habilidade para manler relagbes com publico am geral
Atribuigbes

Executar trabalhos de datilografia e computacao em geral

Auxiliar no servico de cadastro e tribulago municipal

Auxiliar nos frabathos de contabilidade
Executar oulras larefas comelatas, mediante delerminacio superior. T _
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CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR | NIVEL: 07

Requisilos minimos para provimento

Curso Superior em Pedagogia

Capacidade fisica

Cortesia e tralo no relacionamento

Atribuigbes

| Colaborar com o desenvolvimento da rede municipal de educagao
Dﬂmmmu}amﬁmmmﬂbWWdaedumqudampﬂmdemahrﬂpmm
escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servigos pedagogicos.

Promover reuniges com os profissionais de ensino para discussao, reflexfio e elaboragio de projetos
que permitam o desenvolvimento de um trabalho de boa qualidade no pracesso ensino-

aprendizagem.

Assessorar o professor nas alividades didatico/pedagtgicas.
Apresentar relalivio mensal das atividades desenvolvidas.

Promaver e coordenar atividades de recuperagio dos educandos com dificuldades de
aprendizagem

E]nm!ap&u au:mpmhmerttn e encaminhamento de alunos em sua formagso geral.

Sondagem, orientacio e acompanhamento das folerancias vocacionais e das aptidoes dos alunos.
Sondagem e orientagio das influencias que indicam sobre a formagdo do educando na escola, na
| familia ou na comunidade.

| Supervisio do processo didatico em seu Iriplice aspecto de planejamento, conlrole @ avaliagdo,

Realizar autras tarefas compativets com a nalureza de seu cargo que |he forem alribuidas,

Realizar, am parceria com profissionais da area psicaldgica, levantamento da necessidade de
métodos diferenciados para alender s necessidades dos esludanies.
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CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL | NIVEL: 07
Requisitos minimos para provimento

Curso Superior em Pedagogia.

Capacidade fisica.
Cortesia e trato no refacionamento.

Atribuicdes
Colaborar com os professores e com as familias dos educandos no acompanhamento do
desenvalvimento e ajustamento desses Ulimos,
Realizar esludos e levantamento qualitativo e quantitativo indispensaveis ao desenvolvimento,
gjustamento e i de todos que da vida da escola;
Exercer atividades de apoio & docéncia na educagao basica e media, especialmente como
articulador das atividades de planejamento, construgo, execugao, controle e avaliagio do projeto
palitico-pedagdgico da escola;
Coordenar o processo pedagbgico no cotidiano da escola, como articulador das relagdes internas da
ssrola e das externas entre a escola e as famlifias dos educandos, a comunidade escolar e
instituicies, como os Conselhos Tulelares,
Participar, juntamente com o3 professores da escola e com as familias dos educandos, do
acompanhamento do desenvolvimento destes Gitimos;
Participar das atividades do Consetho de Classe,

Exercer outras atribuigies previstas no regulamento desta Lei e no Regimenio Escolar que integra o
Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

CARGO: PSICOLOGO | NIVEL: 10

Requisitos minimos para provimento

A= |

Cursoe Superior de psicologo
Registro no orgao Competents
Habilidade para manter relagbes com os servidores

Capacidade fisica
Atribuigdes

Executar rabalhos de orlentagao e plansjamento aos servidores municipais.

Orientar as admissdes nos casos previstos em lei.
Alender em local a iado durante horario estabelecido, aos servidores que a ram.
Executar larefas comelatas, mediante determinagin superior.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO il | NIVEL: 09

Requisites minimos para provimento

1° grau complelo.

Experiéncia de 02 (dois) anos na fungao

Conhecimento de contabilidade
Conhecimenlo de legislagao tributana
Conhecimento de legistacio de pessoal

Capacidade fisica
Habilidade para manter boas relagbes com o publico em geral

Atribuigoes

Tedas as funcoes relativas a lesourania da prefeitura
Realizar processos de concessdo de alvara de consingao, pedidos de habite-se, licenga para obras,
@i,

Eretuarmhlndepnmfnnnaisema‘urmﬁsmmmmamalﬁadmumdastndnfumnﬂrmh.

Promover & analisar todos os assentamentos sobre a vida funcional dos servidores,

Analisar a concessao de fénas, ficenca & todo e qualquer afastamento do servidor.

Alencao no cumprimento e ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade.

| Grau méximo de nsabilidade | indivel & fungéo,
Exacutar qutras tarefas comelatas, mediante determinagiio SUperor.

CARGO: DENTISTA | NIVEL: 10
Requisites minimos para provimento
Curso superior de odontologia

Registro CRO
Capacidade fisica

Cortesia a frato no relacionamento

Atribuigbes

| Afribuigdes inerentes & qualifi issional

Atividades de nalureza especializada envolvendo a realizagdo de exames, diagnosticos, tratamentos
clinicos e cinirgicos de afecgbes e anomalias dentarias dos servidores municipais & da populagao
carenta em geral.

Estudos de planos & programas que visem a adogao, no municipio de medidas de protegao a salde
dentaria da populago urbana, rural e em especial, as criangas em idade escalar,

Executar oulras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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| CARGD: CONTADOR | NIVEL: 11

Requisitos minimos para provimento

Curso superior em Ciénclas Contabels

| Registro CRC

Capacidade fisica

Experiéncia de 02 anos da area plblica.

Habilidade para menor manier boas relaghes com as pessoas em geral.

Atribuigbes

Executar trabalhos inerentes a contabilidade piblica municipal.

Controle e prestacio de situacao patrimonial econtimica e financeira da prefeltura,
Responsabilidade méxima, imprescindiveis a0 exercicio das atribuighes.

 Oulras tarefas correlatas, medianle ordem supefior.

CARGO: MEDICO | NIVEL: 11
Requisitos minimos para provimento

Curso superior em Medicina

| Registro CRM

Capacidade fisica

Cartesia a trato no refacionamenta

Atribuigbes
Prestar alendimento médico ambulatonal, examinado paciente, sclicitando e interpretando exames
complementares formulando diagnostico, prescrevendo e ofientando-0s tratamento.
Prestar serigos de Ambito de salde publica, executando atividades clinico, epidemioiogicas &
labaratorials, visando a promogao prevengao e recy da saide da coletividade.
Execular outras larefas comelatas, mediante determinagao superior.
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ANEXOV
TABELA SALARIAL
GRAL A B C D E F
NIVEL 1.000 1.043 1.088 1134 1183 1,234
1 270,11 282,35 794,53 306,82 320,25 134,06
2 324,85 338,82 353,44 368,19 384,30 400,87
3 309 82 406 58 42413 441 B2 461,16 481 ,ﬂi
4 467,79 487 50 50895 530,19 553,39 BTT.25
5 561,33 585,48 610,74 636,23 664 07 B92 70
] BT3.61 702 58 T332 B9 Te3 4T 796,58 B31.24
7 Hﬁlﬁ.ﬁ# B43,00 B79.47 816,17 055,26 997 49
i) a70,00 10111 1.055, 36 1.088,40 1.147 51 1.196,98
] 1.464,00 1.214 06 1.266 44 1.319.28 1.377,02 143638
10 1,396 80 1.456 87 1.518.72 158314 1.65242 1.723 66
11 1.676,16 1.748.24 182367 1.898 77 1.962 50 2.068.39
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