PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 1.350 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

“Dispoe sobre os cargos efetivos, vencimentos e
vagas na Estrutura municipal de Coronel Xavier
Chaves e dd outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Coronel Xavier Chaves aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei trata dos cargos de provimento efetivo, regidos pelo Regime Juridico Estatutario,
que integram o Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo constante do Anexo | da presente lei sera detalhado por
padrdo remuneratorio, denominacdo, numero de vagas, simbolo e vencimentos.

Art. 3° Os requisitos e atribuicdes de todos os cargos de provimento efetivo da Prefeitura constam,
respectivamente, no Anexo Il da presente lei.

Paragrafo Unico: As atribui¢Bes dos cargos de provimento efetivo, definidos nos anexos Il, estdo
demonstradas de forma sucinta, admitindo-se atribuir aos servidores que ocuparem tais cargos,
outras fungdes ndo descritas no anexo, desde que compativeis com a formacao profissional, area
de atuacdo e/ou conhecimento do ocupante.

Art. 4° O provimento dos cargos descritos nesta lei serd efetuado mediante aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Até que seja realizado o concurso publico de provas ou provas e titulos
mencionado no caput deste artigo, podera ser realizado processo seletivo simplificado para
provimento dos cargos, conforme disposto na Lei Municipal n.° 977, de 08 de novembro de 2011.
Art. 5° O cargo efetivo de “Fiscal de Obras e Posturas” passa a compor o padrdo remuneratério
de nivel 06, e os cargos de “Psicologo do CRAS”, “Assistente Social”, “Psicologo Escolar”, e
Assistente Social Escolar” passam a compor o padrdo remuneratorio de nivel 08, conforme Tabela
de Cargos Efetivos no Anexo 1.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Coronel Xavier Chaves, 24 de novembro de 2023.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS EFETIVOS

Padrdo Ndmero Carga Vencimento
Remuneratorio Denominac&o devagas | Simbolo | horaria A
semanal (inicial)
Faxineiro 05 NF 40
01 Atendente 07 NM 40 R$1.618,50
Auxiliar de Servicos Gerais 16 NF 44
Auxiliar de Servico Escolar 10 NF 40
02 Auxiliar de Servico de Saude | 03 NM 40 R$1.682,16
Operdério | 17 NF 44
03 Operério 11 03 NF 44 R$1.744,74
Auxiliar de Servico de Saude Il 01 NM 40
04 Fiscal Sanitario 01 NM 40 R$1.886,08
Motorista 14 NF 44
Regente de Mdusica 01 NM 40
05 Auxiliar de Servicos Mecanicos 01 NF 44
Secretario Escolar 01 NM 40 R$2.263,03
Agente Administrativo | 11 NM 40
Agente Comunitario de Saude - ACS 09 NM 40
S/N Agente Combate as Endemias - ACE 01 NM 40 R$2.615,50
Operador de Maquina 04 NF 44
06 Oficial Especializado Il 02 NF 44
Agente Administrativo 11 02 NM 40
Auxiliar de Servigo de Saude 111 09 NM 40
Técnico Enfermagem PSF 01 NM 40
Nutricionista Escolar 01 NS 24
Técnico de Informatica 01 NM 40 R$2.715,63
Fiscal de Obras e Posturas 01 NM 40
Fiscal Tributério 01 NS 40
Nutricionista da Saude 01 NS 30
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07 Professor Municipal 24 NS 27
Professor de Informatica 01 NS 27
Professor de Educacao Fisica 01 NS 27
Professor de Apoio 05 NS 27 R$3.055,09
Especializado Professor de 01 NS 27
Inglés
Supervisor Escolar 02 NS 40
08 Psicdlogo 02 NS 30 R$3.258,75
Psicélogo do CRAS 02 NS 30
Assistente Social 01 NS 30
Assistgn_te S_ocial Escolar 8% Hg 28
Nutricionista da Saude
09 R$3.491,54
Administrativo 111 01 NS 40
10 Farmacéutico 01 NS 40 R$4.692,64
Enfermeiro 02 NS 40
Enfermeiro do PSF 01 NS 40
11 Procurador Municipal 01 NS 40 R$5.423,24
Meédico Veterinario 01 NS 40
Dentista 04 NS 20 R$5.631,15
12 Contador 02 NS 40
13 Meédico Clinico Geral 03 NS 20
Médico Ginecologista 01 NS 20 R$6.757,40
Meédico Pediatra 01 NS 20
14 R$8.108,88
15 Meédico 30 Horas 02 NS 30 R$10.136,10
16 R$11.676,81
17 Médico ESF 40 horas 01 NS 40 R$13.514,80
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ANEXO 11

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO: FAXINEIRO |NIVEL: 01

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental;
- Capacidade fisica;
- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES

- Efetuar o servico de copa nas reparti¢des publicas municipais;

- Providenciar e zelar pela limpeza de prédios publicos, limpando-os e conservando-os para manter
a ordem e higiene local;

- Executar servicos de limpeza em instalacbes, moveis, equipamentos e utensilios em geral, nas
unidades de trabalho;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: ATENDENTE | NIVEL: 01

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Médio;

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES

- Encaminhar e receber correspondéncias;

- Atender ao publico em geral, encaminhando as reparticdes municipais;

- Atender e transferir as ligacdes telefonicas;

- Operar maquina copiadora;

- Auxiliar no encadernamento de pastas de documentos de despesa e receita;

- Agendar consultas e exames de acordo com a demanda programada;

- Administrar agendamentos;

- Zelar pela observéancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | NIVEL: 01

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental;
- Capacidade fisica;
- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Conservar limpos os logradouros, atuando na coleta de lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias,
aparo de gramas etc;

- Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes;

- Zelar pela seguranca do patrimonio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para
a realizacdo dos servicos;

- Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais, principalmente em sua area externa.
- Realizar manutencédo geral em areas verdes;

- Controlar atividades de conservacdo e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdao ao meio ambiente;

- Efetuar preparo de mudas, sementes e enxertia de espécies vegetais;

- Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio

- Realizar servicos na Usina de Compostagem de Lixo, quando designado;

- Suprir necessidades de apoio aos operarios I, Il e oficial de servico especializado, para atender
necessidades da Administracdo, mediante ordem superior;

- Realizar servicos de limpeza em prédios publicos quando for designado;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR NIVEL: 02

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental;
- Capacidade fisica;
- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horéarios pré-fixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas materiais;

- Providenciar e zelar pela boa organizacéo dos servicos de copa e cantina, limpando-as conservando-
as para manter a ordem e higiene local,

- Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizagéo;

- Executar servicos de limpeza e conservagédo de instalacbes, mdveis, equipamentos e utensilios em
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geral, nas unidades de trabalho;

- Realizar servicos de limpeza e conservacdo em outras unidades da Administracdo, para suprir
necessidade do servigo, quando for designado;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE | NIVEL: 02

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Inscricdo no CRO de Auxiliar de Saude Bucal ou equivalente;
- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Providenciar e zelar pela boa organizacao dos servicos das dependéncias da area de salde,
providenciando a limpeza e a antissepsia, antes e apds dos procedimentos;

- Executar pequeno atendimento de controle sanitério, quando necessario;

- Executar servicos de limpeza, assepsia, desinfeccao, esterilizacdo e conservacao de instalacdes,
moveis, equipamentos e utensilios em geral, nas unidades de trabalho;

- Organizar e executar atividades de higiene;

- Desenvolver acdes educativas atuando na promogao da sadde bucal e na prevencao das doengas
bucais;

- Registrar dados e participar da analise das informac6es relacionadas ao controle administrativo;

- Auxiliar o cirurgido dentista na execu¢do dos servi¢os odontolégicos com conhecimentos adquiri
dos em curso ou exames que atendam;

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo;

- Confeccionar pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de farmacia de
acordo com o cronograma da Unidade;

- Atuar no recebimento, conferéncia, armazenamento, validade e distribuicdo de medicamentos e
materiais;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- Zelar pela observéancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou &rea de
atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: OPERARIO | |NIVEL: 02

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental;
- Capacidade fisica;
- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Serdo dimensionadas de acordo com a lotacdo do servidor;

- Efetuar atividades variadas e simples, como:

- Abertura das valas, instalacdo e manutencdo de redes de esgoto;

- Preparo de terreno, compactacéo, preparo de massa, preparo de madeira para construcao; e demais
servicos de apoio e auxilio a operérios Il e oficial especializado;

- Executar servicos simples de marcenaria e carpintaria;

- Atuar na Usina de Lixo em todas as tarefas relacionadas a este local de trabalho;

- Manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacao;

- Atuar na manutencgéo de pavimentacdo das vias urbanas, bueiros e estradas vicinais;

- Auxiliar nos servicos de limpeza urbana, e manutencdo de jardins, para suprir necessidades da
Administracdo Publico, quando designado.

- Executar instalacGes, reparos e de manutencdo e servicos de manutencdo em dependéncias de
prédios publicos;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: OPERARIO Il |NIVEL: 03

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Conhecimentos basicos (préaticos) e habilidades manuais.

ATRIBUICOES:

- Executar servigos de construgdo civil, como assentamento de tijolos e pedras, revestimento,
pintura, concreto, coberturas, forrag0es, fundacGes; e demais atividades ligadas a construgéo civil e
reformas, conforme orientagéo.

- Executar e reparar instalages hidraulicas e sanitérias;

- Executar pavimentagéo, construgdo de bueiros em vias urbanas e estradas vicinais;

- Serdo dimensionadas conforme lotagéo do servidor;

- Auxiliar oficiais especializados conforme lotagéo do servidor;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 11 |NIVEL: 04

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Curso de auxiliar de dentista;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Instrumentar o dentista em seu trabalho;

- Atuar nas campanhas e palestras de conscientiza¢do do Servigo de Saude;

- Auxiliar no controle de estoque de materiais odontoldgicos;

- Conservar e manter os equipamentos e instrumental médico / odontoldgicos, visando colocé-los
em perfeitas condi¢des de uso;

- Marcar consultas nos postos de atendimento;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: FISCAL SANITARIO |NIVEL: 04

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Conhecimentos basicos de computagao;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relacdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES

- Atuar na regulacéo, fiscalizacdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitéria,
conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais, bem como pelas
normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e ministério da salde,
tais como:

-realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servicos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;

-classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;.

- promover a participacdo de grupos da populacao (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria;

- participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitéria, segundo as prioridades definidas;

- participar na programacdo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, e correlatos);
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- realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

- realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal,
surto e controle de rotina;

- participar na promocao de atividades de informacdes de debates com a populacéo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

- realizar agdes de fiscalizacdo em eventos publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a
autoridade sanitaria superior solicitar;

- emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

-. efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacbes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;
- realizar relatérios de inspecdo sanitaria condizentes com a abertura de processos administrativos
quando for o caso;

- preencher auto/termo de notificacdo, inspecao ou infracdo em toda acéo de fiscalizacéo;

- realizar outras atividades correlatas;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: MOTORISTA |NIVEL: 05

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental;

- Capacidade fisica;

- Habilitacéo - Carteira de “D”;

- Cursos ( Especializado de Transporte Coletivo de Passageiros — CETCP, Curso Especializado de
Transporte de Produtos Perigosos — CETPP, Curso Especializado de Transporte Escolar — CETE e
Curso Especializado de Transporte de Veiculos de Emergéncia — CETEVE);

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relacdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas de conduzir veiculos da prefeitura, mediante determinagéo superior;

- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo,
testar os freios e parte elétrica;

- Zelar pela documentacdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes,
guando solicitado;

- Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacdo do
estabelecimento para onde serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e maquinas da
prefeitura;

- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Obedecer as normas de transito e responder pelas infracGes as quais seja responsavel;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
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superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de
atuacgdo e/ou conhecimentos;

- O motorista lotado em efetivo servigo no transporte escolar além das atribui¢des acima elencadas,
devera executar as seguintes tarefas:

- Ter uma conduta pautada no didlogo e respeito aos colegas de trabalho, alunos e pais;

- Manter a disciplina e a ordem, observando a conduta dos alunos e a conservacdo e limpeza do
veiculo;

- Informar a SME sobre aspectos que ndo possam ser omitidos em relacdo a conduta dos alunos
durante o transporte;

- Executar outras tarefas, em especial, cumprindo as condicdes previstas na legislacdo pertinente ao
transporte coletivo escolar.

CARGO: REGENTE DE MUSICA |NIVEL: 05

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Capacidade fisica;

- Curso de musica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagbes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas de musica, obedecendo critérios estabelecidos pelo departamento de educacdo da
prefeitura;

- Apresentar concertos e recitais para avaliacdo e demonstracao dos alunos a comunidade;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR SERVICOS MECANICOS |NIVEL: 05

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental;

- Habilitacéo - Carteira “D”;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Efetuar manutencdes bésicas e simples na frota municipal;

- Zelar pela conservacdo mecanica, elétrica e hidraulica da frota municipal;

- Vistoriar as manutencdes e revisdes da frota municipal, informando ao superior sobre as condic6es
dos veiculos, seja na parte elétrica, mecanica ou hidraulica;

- Socorrer veiculos e maquinas acidentados ou imobilizados;

- Executar servicos de lubrificacdo de veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

adequados;

- Usar a bomba de lubrificacdo adequadamente;

- Empregar a graxa na lubrificacdo dos feixes de molas, transmissdo, colar, embreagem,
embuchamento, terminais de dire¢éo, cardan, 6leo de lubrificantes no diferencial, caixa de marchas,
caixa de reducdo, caixa de direcdo e direcdo hidraulica, dentre outros;

- Trocar as juntas e mudar o elemento do filtro;

- Executar servicos de lavagem de veiculos e maquinas em geral;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR | NIVEL: 05
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Conhecimento de Informatica;

- Aptiddo fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;
- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que circulam ou que ja
devem ser arquivados definitivamente;

- Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo
sigilo;

- Garantir a perfeita conservacao e restaura¢do dos documentos recolhidos;

- Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido
seja rapidamente localizado;

- Manter em dia a escrituracdo da escola, com 0 méaximo de qualidade;

- Manter atualizada a documentacdo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder ser
utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspecao e supervisao;

- Trazer em dia a colecdo de leis, regulamentos, instrucdes circulares e despachos que dizem
respeito as atividades do estabelecimento;

- Identificar, interpretar e aplicar a legislacdo em vigor pertinente a organizacao da unidade escolar;
- Divulgar todas as normas procedentes de 6rgaos superiores, estimulando o pessoal em exercicio na
escola a respeita-las e agir, corretamente, de acordo com as mesmas;

- Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola;

- Executar, controlar e avaliar as atividades planejadas e se necessario, planeja-las, a fim de adequar
seu trabalho a realidade da escola;

- Participar da elaboragdo do planejamento e da avaliacdo das atividades da escola;

- Participar das reunides do estabelecimento, responsabilizando-se pela elaboracéo das atas;

- Participar de reunibes como representante do estabelecimento, quando solicitado pelo Diretor e
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar da elaboracéo do Regimento Escolar e cumprir as suas disposicoes;

- Responder, perante o Diretor, pelo expediente e pelos servi¢os gerais da secretaria e auxilia-lo,
dando-lhe assisténcia, executando ou fazendo executar suas determinacdes;

- Atender e auxiliar o Inspetor Escolar e Analistas Educacionais da SRE em suas visitas a escola,
apresentando-lhes a documentacdo solicitada;

- Atender aos professores, alunos, pais e comunidade com presteza e ética, para prestar 0s
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esclarecimentos solicitados;

- Receber, registrar, classificar, arquivar expedir correspondéncia, tomando as providéncias
necessarias;

- Fornecer, em tempo habil os documentos solicitados;

- Controlar o material de consumo, material permanente e equipamentos da secretaria;

- Participar de cursos de especializacao, seminarios, encontros, reunides pedagdgicas e outros;

- Responsabilizar-se pela efetivacdo e controle de matricula, transferéncias recebidas e expedidas;

- Organizar as pastas funcionais do pessoal e preencher contagem de tempo;

- Preencher declarac@es, relatorios, fichas individuais, histéricos escolares e outros documentos
solicitados;

- Preencher livro de promogdo ao final do ano letivo;

- Preencher livro de matricula ao inicio do ano letivo;

- Preencher censo escolar; - Preencher o quadro de pessoal do ano em curso e encaminha-lo a
Secretaria Municipal de Educacao;

- Preencher a frequéncia escolar via internet, para atender a programas sociais;

- Responsabilizar-se pela efetivagdo do cadastro escolar;

- Participar ativamente do programa de avaliacdo de desempenho;

- Elaborar graficos de desempenho bimestral e anual dos alunos;

- Realizar trabalhos de digitacdo, estatistica informatizada e outros;

- Realizar trabalhos de xérox, impressdo a laser e outros;

- Realizar trabalhos em programas do computador, tais como, Word, Power Point, Excel; Movie
Maker, Internet Explorer e outros que forem necessarios;

- Preencher a prestacdo de contas via internet, para atender a programas do PDDE/ FNDE;

- Contribuir para o desenvolvimento escolar, para a realizagdo de atividades sociais e esportivas,
comemoracdes civicas, festas culturais e outras solenidades promovidas pela escola;

- Colaborar na disciplina e organizacéo geral da escola;

- Atender ao interfone e manter sempre o portdo da escola fechado, verificando a entrada e saida de
pessoas;

- Desincumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza, ou em virtude das disposicdes
regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicdes;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO | |NIVEL: 05

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Conhecimento de Informatica;

- Conhecimento préatico de computacao;

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Realizar trabalho de conferencia e arquivo de documentos;

- Executar servicos de escrituracdo nas reparticdes onde estiver lotado;
- Consultar documentos e ficharios e prestar informagoes;

- Classificar e arquivar expedientes administrativos;
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- Auxiliar servicos operacionais relacionados a tesouraria, contabilidade, controle de frota, controle
de almoxarifado, controle patrimonial, departamento de pessoal, licitacdo e compras e outras
correlatas ao Servico Publico;

- Fornecer material de expediente aos 6rgaos solicitados;

- Controlar estoques de materiais nas reparticoes onde estiver lotado;

- Auxiliar e assessorar funcionarios superiores, quando solicitado;

- Acompanhar os processos licitatérios e compras, auxiliando na analise e elaboracdo de editais,
contratos, dentre outros;

- Efetuar langamento de dados e informac6es nos diversos sistemas informatizados de controle dos
Governos Federais e/ou Estaduais;

- Conferir calculos simples de matematica;

- Solicitar orgamentos;

- Elaborar requisi¢des de compra de materiais;

- Promover compra de materiais;

- Executar atividades administrativas e contabeis em geral;

- Operar os diversos sistemas informatizados da Prefeitura e dos Orgéos Estaduais e Federais;

- Manter sob controle os livros e documentos da biblioteca pablica municipal,

- Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

- Manter em dia a escrituracdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das
avaliacdes dos alunos; - Manter atualizados e organizados o arquivo de legislacdo e os documentos
da escola;

- Compatibilizar Histérico Escolar (adaptacéo);

- Manter as Estatisticas da escola em dia;

- Ler, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;

- Controlar a entrada e saida de materiais permanentes, equipamentos de secretaria e materiais de
consumo;

- Organizar e atualizar o registro académico, fornecendo quando solicitado, a documentacéo escolar;
- Conservar e restaurar documentos arquivados;

- Atender aos alunos, professores e demais profissionais da educacdo, fornecendo-lhe a
documentacdo solicitada;

- Prestar informacGes sobre o regime escolar;

- Elaborar cronogramas de atividades na secretaria;

- Redigir correspondéncias;

- Atender ao publico;

- Receber e ofertar informac6es as familias usuarias do CRAS;

- Auxiliar o superior hierarquico na supervisao de tarefas, bem como na execucao;

- Mediar processos grupais do servigo socioeducativo, sob orientacdo do técnico de referéncia do
CRAS;

- ldentificar e encaminhar casos para o servico socioeducativo, para familias ou para
acompanhamento individualizado;

- Participar de reunides sisteméticas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS;

- Participar das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS;

- Coletar e processar dados e informacoes;

- Elaborar relatérios gerais e parciais;

- Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, financeiro e servigcos em geral;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
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superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS NIVEL: S/N

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Requisitos da Lei Federal 11.350 de 05/10/2006;

- Ensino Médio;

- Residir na area do Municipio de Coronel Xavier Chaves, desde a data de publicacdo do Edital;

- Curso de formacdo inicial para agente comunitario de salde, com carga horaria minima de
quarenta horas;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Capacidade fisica;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral;

- Disponibilidade de horério.

ATRIBUICOES:

- Realizar mapeamento de sua &rea de atuagdo;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situacédo de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de atencao
bésica;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado e manter informados os demais membros da equipe, a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocdo da salde e na
prevencdo de doencas;

- Promover a educacéo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver a¢6es coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Informar para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE ] NIVEL: S/N

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Requisitos da Lei Federal 11.350 de 05/10/2006;
- Ensino Médio;
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- Residir na area do Municipio de Coronel Xavier Chaves, desde a data de publicacdo do Edital;

- Curso de formacdo inicial para agente de combate a endemias, com carga horaria minima de
quarenta horas;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Capacidade fisica;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral;

- Disponibilidade de horério.

ATRIBUICOES:

- Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado, no &mbito da sua comunidade ou comunidades, podendo eventualmente fazer cobertura em
eventos de programas de emergéncia, como vacinacao, dia de combate a dengue, entre outros;

- Desenvolver ac6es educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencgdo e ao controle
de doencas e agravos a salde;

- Promover a¢des de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de Atencdo Basica;

- Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
- Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;

- Desenvolver outras atividades correlatas;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino fundamental;

- Capacidade fisica;

- Carteira Nacional de habilitagdo - categoria minima “D”;
- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Operar qualquer tipo de maquina operatriz, executando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e
preparacédo de terrenos, realizacao de obras, para fins especificos;

- Zelar pela manutencdo do equipamento, efetuando reparos de limpeza, lubrificacdo e
abastecimento;

- Montar e desmontar implementos para cada operagao;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Realizar a conducdo dos veiculos da frota da Prefeitura Municipal, para transporte de cargas e de
passageiros, compativeis com a habilitagdo e capacitacdo do condutor (carros, caminhonetes, vans,
caminhdes, dnibus) para suprir e necessidades e demandas da Administracdo Municipal;
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- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO 11 |NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino fundamental;
- Capacidade fisica;
- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Executar servicos de acabamento em alvenaria;

- Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execugao dos Servicos;

- Ler e interpretar plantas de projetos de engenharia, hidraulica, elétrica e hidrossanitario;

- Executar servicos de instalacdo e manutencdo elétrica e hidraulica, hidrossanitario, nos diversos
imdveis e publicos;

- Executar servicos de alvenaria, pintura, carpintaria, acabamento, e de construcao civil em geral,
nos diversos imdveis e obras publicas;

- Executar servicos de armador;

- Acompanhar a execugéo de obras terceirizadas;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I | NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Conhecimentos praticos informatica e computacéo;

- Nogdes bésicas de legislacdo (administragdo publica, constitucional e tributario);
- Habilidade para manter relagbes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de digitalizacdo, datilografia e computacdo em geral;

- Executar servigos de apoio administrativo no setor de licitagdo, compras e contratos;

- Efetuar langamento de dados e informagdes nos diversos sistemas informatizados de controle dos
Governos Federais e/ou Estaduais;

- Realizar servigos administrativos no setor de tributagéo;

- Conferir calculos simples de matematica;

- Solicitar orgamentos;

- Elaborar requisi¢des de compra de materiais;

- Promover compra de materiais;

- Executar atividades administrativas em geral,
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- Operar os diversos sistemas informatizados da Prefeitura e dos Orgéos Estaduais e Federais;

- Auxiliar no servigo de cadastro e tributacdo municipal;

- Auxiliar nos trabalhos de contabilidade;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS SAUDE I11I | NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Curso profissionalizante de Técnico Enfermagem;

- Habilitacdo no COREM,;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relac6es com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;

- Participar das a¢des de imunizacdo em geral;

- Prestar atendimento simples a enfermos, aplicando inje¢des conforme prescri¢cdo médica;

- Prestar primeiros socorros e encaminhar o enfermo para atendimento médico;

- Orientar pacientes sobre cuidados de higiene alimentacdo, medidas de prevencdo de doencas e
salde bucal;

- Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de
Saude;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o
controle de infeccdo;

- No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitéaria;

- Demais atividades relacionadas as atribuicdes da profissdo previstas nas normas de
regulamentacdo do exercicio da enfermagem;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Presidente da Camara qualquer irregularidade que por ventura venha a
ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Presidente da Camara, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF |NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel Médio completo com Habilitacdo em Enfermagem;
- Registro no COREN;
- Capacidade Fisica;
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- Cortesia e trato no relacionamento;
- Habilidade para manter relac6es com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de acGes tracado pela equipe;

- Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;
- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infeccdo;

- realizar acGes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias situacéo de risco, conforme
planejamento da equipe;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
Epidemiologico;

- Demais atividades relacionadas as atribuicdes da profissdo previstas nas normas de
regulamentacdo do exercicio da enfermagem;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Nutricdo, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada e registro no(s)
6rgdos competentes;

- Aptiddo fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Responsabilizar-se tecnicamente por todas as agdes do PNAE;

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando adequacéo as faixas etarias e aos perfis
epidemioldgicos das populagdes atendidas;

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, respeitando os habitos alimentares de cada localidade e
a sua vocacdo agricola;

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, utilizando produtos da regido, com preferéncia aos
produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-natura;

- Calcular os parametros nutricionais para atendimento dos alunos com base em recomendacdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, producgéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacéo dos produtos, observadas sempre as
boas préaticas higiénicas e sanitarias;
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- Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, quando da introducgéo
de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracbes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica
dos resultados;

- Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao,
para que recebam o atendimento adequado no PAE;

- Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal ou
estadual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

- Elaborar 0 Manual de Boas Préticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacao;

- Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

- Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

- Coordenar, supervisionar e executar programas de educagéo permanente em alimentacao e nutrigdo
da comunidade escolar;

- Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de
atividades ladicas com o contetido de alimentagéo e nutrigéo;

- Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execuc¢do técnica do PNAE;

- Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo 0s
padrBes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;

- Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios;

- Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PAE;

- Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

- Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentacéo e
nutrigéo;

- Colaborar na formacéo de profissionais na area de alimentacdo e nutri¢do, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitagéo;

- Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢Ges do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a
salde e a vida da coletividade;

- Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora;

- Zelar para que, na capacitacdo especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de
alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

- Exercer outras atribui¢des de acordo com a necessidade, complexidade do servico edisponibilidade
da estrutura operacional do PAE;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos

19




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA | NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Certificado de conclusao de curso técnico na area;
- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

ATRIBUICOES:

- Diagnosticar problemas de hardware proporcionando solu¢des em manutencdo de computadores;

- Interpretar e desenvolver sistemas e softwares em linguagens utilizadas no mercado nacional,
habilitando-o também para o desenvolvimento de projetos em redes, bem como para as novas
tendéncias da rede mundial de computadores;

- Gerenciar todas as atividades relacionadas ao uso racional da informética;

- Entender o funcionamento do computador;

- Aliar novas técnicas as ja existentes na constante busca de solugdes para problemas que possam
surgir nas diversas areas;

- Acompanhar e auxiliar os departamentos na alimentacdo de dados dos diversos sistemas
informatizados;

- Promover a manutencdo de sites pablicos;

- Elaborar planilhas eletronicas;

- Elaborar e executar projetos de informatizacdo nas Secretarias e departamentos da Prefeitura;

- Planejar e ministrar treinamento aos Usuarios;

- Prestar servigos de manuteng@o nos equipamentos;

- Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais;

- Diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software, a partir de solicitacfes recebidas dos
USUArios;

- Prestar apoio técnico na elaboracéo e atualizacdo da documentacédo de sistemas e planilhas;

- Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao;

- Planejar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica, comunicagdo e ldgica;

- Instalar redes de comunicacdo, de acordo com projeto e normas especificas;

- Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede;

- Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servi¢os executados, propondo agdes
de aprimoramento;

- Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas;

- Prestar servicos de reparos em redes de dados, Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados
(SGBD), dentre outros;

- Emitir, quando necessario, relatério de controle do sistema de diversos 6rgdos da Prefeitura;

- Elaborar correspondéncias técnicas conforme solicitagéo superior;

- Implementar politica de cépias de seguranca diarias, semanais e mensais;

- Zelar pela guarda, manutencéo e cdpia de seguranca dos dados;

- Zelar pela conservagédo dos equipamentos;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou &rea de
atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA |NIVEL: 05

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Arquitetura e/ou Engenharia Civil, expedido por institui¢cdo de ensino superior credenciada e
registro no(s) 6érgdos competentes e/ou curso tecnico de nivel médio em Edificacdes ou areas afins a
Construcéo civil;

- Conhecimento de Informatica;

- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”;

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

« Fiscalizacao de Obras:

- Fiscalizar as obras particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicdes,
terraplanagens, parcelamento de solo, colocacéo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo
e as condicOes de seguranca das edificacdes;

- Efetuar fiscalizacdo em obras, para verificar o cumprimento das normas do projeto aprovadas pelo
municipio, encaminhando documentos para analise, na hipotese de divergéncia técnica;

- Emitir notificagdes, lavrar autos de infragdes e expedir multas aos infratores da legislacéo
urbanistica municipal,

- Reprimir o exercicio de atividade desenvolvida em descordo com as normas estabelecidas na
legislacdo urbanistica municipal, as edificacBes clandestinas, a formacdo de favelas e o0s
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do municipio;

- Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e EdificacGes, do plano diretor participativo e da lei
municipal de parcelamento de solo;

- Vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo), prestando informacdes para a expedicdo de alvara
de construcéo, de autorizacdo de desdobros, de unificacdo, de anexacéo de terrenos, de transferéncia
de alvarés, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;

- Realizar vistoria para a expedicao de “habite-se” das edificagcdes novas ou reformadas;

- Definir a numeracéo das edificacdes, a pedido do interessado;

- Elaborar relatério de fiscalizacao;

- Orientar as pessoas e profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

- Apurar as dendncias e elaborar relatorio sobre providéncias adotadas;

- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente quanto & instalacdes de sistemas de protecdo, na
execucdo de edificacdes, no que se refere a bandejas, andaimes, telas de protecao e tapumes;

- Fiscalizar o uso de tapume com pintura de obra de arte, conforme previsto na legislacdo vigente;

- Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pela municipalidade, solicitando,
guando necessario, andlise e laudo técnico do 6rgao competente;

- Fiscalizar os perfis de terrenos constantes no projeto aprovado, solicitando confirmagéo por laudo
topografico do 6rgdo competente, quando necessario;

- Fiscalizar o cumprimento das normas municipais de escoamento de dguas pluviais;

- Fiscalizar edificacOes, quanto a conservacao de fachadas, para cumprimento das normas constantes
da legislagéo vigente;

- Fiscalizar construcdes aprovadas, concluidas ou ndo, tendo sido alterados sua destinacao e seu uso,
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sem previa licenga do Municipio;

- Fiscalizar construgdes, apds “baixa” e “habite-se”, visando coibir as mudangas fisicas e de uso,
contrarias ao projeto aprovado e descumprindo a legislacdo vigente;

- Fiscalizar imdveis para fins de locagdo da municipalidade;

- Fiscalizar edificagGes concluidas, quanto a existéncia de obras de arte, conforme legislacdovigente;
- Fiscalizar edificacbes e estabelecimentos em desacordo com as normas de prevencdo contra
incéndio e outras previstas na legislacdo vigente (se existir convénio);

- Fiscalizar construcdes, quanto ao cumprimento de convénios entre a Administracdo Municipal
outros 6rgaos e em atendimento a solicitacdo dos 6rgdos de defesa do consumidor e congéneres;

- Efetuar fiscalizacdo para levantamento de areas e confeccao de croqui;

- Realizar sindicancias junto as comunidades vizinhas, necessarias a completa diligéncia fiscal;

- Realizar sindicancias para atendimento de solicitacdo do Poder Judiciario e averiguacdo de
irregularidades denunciadas, na area de sua competéncia,;

- Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, inclusive consultas a 6rgdos
publicos e privados, de interesse da fiscalizacao;

- Emitir e lavrar notificagOes, autos de fiscalizagdo, de ocorréncia, de adverténcia, de infragéo, de
embargo, de interdicdo, de demolicdo, de apreensdo e demais documentos inerentes ao poder de
policia do municipio;

- Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

- Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasao de areas
publicas e edificacdo ou ocupacdo em &reas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios
sobre atividades assim efetuadas;

- Informar processos referentes a ocupacao e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;
- Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na
regularizacdo fundiaria;

- Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacao clandestina
ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

- Fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP (&reas de preservacdo permanente), como
por exemplo, deposito irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.;
- Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos
domiciliares, de salde, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servicos correlatos para o
municipio;

- Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publico, obstaculos em vias
de transito e pedestres e colocacdo de cacambas;

- Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas
do municipio;

- Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicacao;

- Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com 0s projetos e memoriais
descritivos aprovados pelo 6rgao préprio;

- Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras
que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrucao;

- Fiscalizar a colocacao de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedagédo externa
e outros anteparos exigidos por lei;

- Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvaras de construgdo ou que estiverem em
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desacordo com o projeto autorizado;

- Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuacao;

- Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacéo urbanistica
concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares;

« Fiscalizacdo de Posturas Municipais:

- Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo
de servicos;

- Controlar mercados publicos, feiras e abatedouros;

- Regular o uso e a manutencéo dos logradouros publicos;

- Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anincios nas areas publicas e frontais aos imoveis;

- Autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversoes, circos, dentre outros;

- Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal;

- Elaborar relatério de fiscalizacdo;

- Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;

- Apurar as denuncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas;

- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacéo dos logradouros publicos
com mesas e cadeiras, toldos, materiais de construcdo, entulho, terra, mercadorias, utensilios,
equipamentos, carcacas de veiculos, trilhos de protecao, vitrina, lixeiras, jardineiras, stands de vendas,
cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalacdes mdveis ou fixas;

- Fiscalizar cacambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizacdo do
logradouro publico;

- Acompanhar e fiscalizar feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagéo, instalagéo e funcionamento;

- Inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e o comércio ambulante;

- Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em deposito publico, restituindo-as,
mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e multas
devidas, se for o caso;

- Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

- Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

- Efetuar vistorias prévias para concessao de inscri¢do municipal e alvaras;

- Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos, comerciais, industriais e de prestacao de servicos;

- Fiscalizar e dar atendimento as reclamac@es de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis,
dentre outros), e polui¢do sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos
comerciais, dentre outros), polui¢do atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, dentre outros),
poluicdo do solo, poluicdo da &gua, emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos
ambientais e afericGes de ruidos nos termos das normas da ABNT;

- Fiscalizar o transporte publico, o coletivo urbano, de escolares, os taxis, moto-taxi, dentre outros;

- Exercer outras atribui¢Ges que Ihe forem conferidas ou delegadas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL |NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro
no(s) 6rgdos competentes;
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- Aptiddo fisica;
- Cortesia e trato no relacionamento;
- Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Acolher e ofertar informacdes;

- Realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

- Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Assessorar servicos socioeducativos desenvolvidos no territdrio;

- Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentar sistema de informacao;

- Registrar acGes desenvolvidas;

- Planejar o trabalho de forma coletiva;

- Articular acdes gque potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;

- Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacdes Técnicas de Implantacdo do CRAS;
- Planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na
presente lei, delegando funcdes dos trabalhos;

- Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutencdo da ordem e
prestacdo eficiente dos servicos;

- Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do
CRAS;

- Mediar grupos de familias dos PAIF;

- Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

- Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS;

- Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem
prevenir aumento de incidéncia de situacgdes de risco;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

- Participar de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO CRAS |NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s)
0rgéao(s) competente(s);

- Capacidade fisica;
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- Cortesia e trato no relacionamento;
- Habilidade para manter relac6es com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Acolher e ofertar informacdes;

- Realizar encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

- Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

- Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentar sistema de informacéo;

- Registrar agbes desenvolvidas;

- Planejar o trabalho de forma coletiva;

- Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;

- Priorizar as orientacfes da NOB/SUAS, PNAS e OrientacGes Técnicas de Implantacdo do CRAS.
- Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS;

- Mediar grupos de familias dos PAIF;

- Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

- Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territdrio ou no CRAS;

- Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

- Participar de reunides sisteméaticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
- Organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO |NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Direito, Economia, Administracdo, Ciéncias contabeis, expedido por institui¢do de
ensino superior credenciada;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Fazer cumprir a legislacdo municipal tributéria;
- Executar atividades de fiscalizacao tributaria fazendaria;
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- Controlar tarefas relativas a tributagéo, fiscalizacdo e arrecadagéo;

- Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos
dos contribuintes;

- Expedir notificacOes, autos de infragdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no c6digo
tributario municipal;

- Instruir processos tributarios;

- Fiscalizar o pagamento das taxas, impostos e contribui¢cdes de melhoria e de iluminag&o publica, de
competéncia do Municipio;

- Manter atualizado o cadastro imobiliario e de atividades;

- Verificar a legislacdo fazendo uso nas situacdes pertinentes;

- Efetuar diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de obriga¢des tributarias principal e
acessoria e a apuracdo de dados de interesse do fisco;

- Fornecer orientacdo aos contribuintes;

- Homologar os lancamentos dos tributos municipais, €, quando for o caso, promové-los de oficio;

- Lavrar intimac0es, autuaces, notificacdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se
fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal;

- Aplicar multas tributérias;

- Estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais, quando for o caso;

- Avaliar bens imdveis para efeito de lancamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do
Municipio, podendo se valer do auxilio de terceiros;

- Auxiliar na elaboracdo do mapa de valores genéricos, destinado a apuracdo do valor venal de
imdveis situados no Municipio;

- Participar de feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado;

- Instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informacdes relacionadas com sua area de atuacao;
- Fiscalizar a apuracdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF), para fins de determinacdo do indice de
participacdo do Municipio nas receitas estaduais e federais;

- Fazer a gestdo do Simples Nacional no &mbito municipal, executando, dentre outras funcgdes, as
seguintes: opcdo de empresas novas, agendamento e opcdo (arquivo de pendéncias); exclusdo de
oficio — Simples e SIMEI; fiscalizacdo dos Optantes do Simples Nacional; fazer pesquisas individuais
em contribuintes optantes ao Simples; baixar arquivos para: controle de pagamentos, controle dos
optantes, cadastro do MEI, cobranca de débitos no caso de convénio com a PGFN;

- Elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro
no(s) érgdo(s) competente(s);

- Aptidao fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
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politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo
democrética;

- Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;

- Garantir a qualidade de servicos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

- Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacao de
todas as formas de preconceito;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da incluséo escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanaos e sociais;

- Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de
decisoes;

- Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacao bésica;

- Mediar processos grupais do servico socioeducativo para familias;

- Realizar atendimentos dento do servico social de alunos e familia para acompanhamento;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

- Aatuacdo do assistente social no ambito da rede publica de educacao basica dar-se-a na observancia
das leis, regulamentac@es, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo Poder
Publico, desde que compativeis com sua funcdo e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Psicologia, por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s) 6rgao(s)
competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

- Participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;

- Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengéo psicoldgica;

- Orientar acBes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino

27




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado;

- Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino
aprendizado;

- Realizar atendimentos clinicos de alunos para acompanhamento;

- Auxiliar equipes da rede publica de educacdo béasica na integracdo comunitéria entre a escola, o
estudante e a familia;

- Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacéo;

- Oferecer programas de orientacdo profissional;

- Avaliar condicOes sdcio-historicas presentes na transmissdo e apropria¢do de conhecimentos;

- Promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;

- Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

- Realizar atendimentos;

- A atuacdo do psicélogo na rede publica de educacdo béasica de ensino dar-se-& na observancia das
leis, regulamentac@es, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados pelo
Poder Publico, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL |NIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura plena em Normal Superior ou Pedagogia, com habilitagdo para lecionar na Educacéo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada;

- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relagGes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades de magistério da Educacdo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental,

- Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas oficiais ensino;

- Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola;

- Realizar trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
participacdo em reunides e promogdes do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que porventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos previstos no Regimento
Escolar e determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis
com sua funcgéo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA |NIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura plena em Normal Superior ou Pedagogia, com habilitacdo para lecionar na Educagéo
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Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, por instituicdo de ensino superior credenciada;

- Certificado de curso de informatica de no minimo 80 horas emitido por institui¢do registrada, com
conhecimentos de: microsoft word, powerpoint, excel, internet, dominio do uso de impressoras,
scanner;

- Disponibilidade de horério (manha e tarde);

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relagcGes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas de informética para os alunos da educacéo infantil e ensino fundamental;

- Formular atividades para as turmas, mantendo organizado o caderno das atividades;

- Manter organizada a sala;

- Zelar pelos equipamentos existentes na sala (computadores, impressoras, tv, moveis, etc.);

- Responsabilizar-se pelo uso dos computadores;

- Ajudar, quando solicitado, o professor regente em outras atividades preparadas para a turma;

- Responsabilizar-se pelo material de consumo existente na sala;

- Desligar os equipamentos e a chave geral ao término das aulas;

- Acionar o alarme ao terminar o horério de trabalho;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos previstos no Regimento
Escolar e determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis
com sua funcdo e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQO FISICA |NIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (Plena) em Educacéo Fisica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada.
- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Disponibilidade de horario(manhd e tarde);

- Habilidade para manter relac6es com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Participar no processo do planejamento das atividades da escola;

- Organizar as operag0es inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;

- Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo
ao avanco da tecnologia educacional,

- Levantar dados relativos a realidade de sua classe;

- Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucéo e situacdes de
experiéncias;

- Estabelecer mecanismos de avaliacéo;

- Cooperar com a coordenacédo pedagdgica;
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- Organizar registros de observagdes de alunos;

- Participar de reunides, conselho de classe, atividades civis e extra-classe;

- Integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua agédo
docente desenvolvida no ambito escolar;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos previstos no Regimento
Escolar e determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis
com sua funcgdo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES | NIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (plena) em Letras, com habilitacdo em Inglés, expedidos por institui¢do de ensino
superior credenciada;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Disponibilidade de horério (manha e tarde);

- Habilidade para manter relagbes com publico em geral;

ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas de Inglés;

- Orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar das atividades da escola;

- Participar da elaboracéo e execuc¢do da proposta pedagdgica escolar;

- Desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;

- Organizar atividades inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar de reunides, Conselhos de Classes e atividades civicas, dentre outras;

- Manter fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos;

- Organizar atividades complementares com os alunos;

- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de suas classes;

- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos previstos no Regimento
Escolar e determinados pelo superior imediato, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO |NIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura plena
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em Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo para lecionar na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, acrescido de curso Superior de Licenciatura (Plena) em Educacéo
Especial e/ou certificado de pds-graduacdo em Educacao Especial expedidos por instituicdo de ensino
superior credenciada;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Disponibilidade de horario (manha e tarde);

- Habilidade para manter relacbes com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia ao curriculo e a sua interacdo no
grupo;

- Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades,
avaliacOes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e
simbologia grafica;

- Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa através da
construcdo de pranchas de comunicacdo tematicas para as atividades, uso de imagens, fotografias,
computadores, tablets, com 0 objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do
recurso de comunicacdo e ampliacao de vocabulario e simbolos graficos;

- Desenvolver formas de comunicacdo simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva;

- Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos estudantes de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da
informatica acessivel;

- Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

- Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas
necessidades e motivacoes;

- Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva;

- Promover, em conjunto com os demais educadores, as condic¢des para a inclusdo dos alunos com
deficiéncia em todas as atividades da escola;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdao no processo educacional;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;
- Elaborar bimestralmente o Plano de Desenvolvimento Individual do(s) estudante(s) juntamente com
a equipe pedagogica escolar.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos previstos no Regimento
Escolar e determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis
com sua fungdo e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR |NIVEL: 08

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (Plena) em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Pedagogica, expedido por
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instituicdo de ensino superior credenciada; ou Diploma de graduacao devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia, regulamentado pela
Resolucdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relac6es com publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Colaborar com o desenvolvimento da rede municipal de educacéo;

- Desenvolver projetos técnicos pedagdgicos da educacdo e de preparacdo de material para as escolas,
bibliotecas, oficinas, centros e servigos pedagdgicos;

- Promover reunides com os profissionais de ensino para discussdo, reflexdo e elaboracdo de
projetos que permitam o desenvolvimento de um trabalho de boa qualidade no processo ensino-
aprendizagem;

- Assessorar 0 professor nas atividades didatico/pedagogicas;

- Apresentar relatorio mensal das atividades desenvolvidas;

- Promover e coordenar atividades de recuperacdo dos educandos com dificuldades de
aprendizagem;

- Orientacdo, acompanhamento e encaminhamento de alunos em sua formagéo geral,

- Sondagem, orientacdo e acompanhamento das tolerancias vocacionais e das aptiddes dos alunos;

- Sondagem e orientacdo das influencias que indicam sobre a formacdo do educando na escola, na
familia ou na comunidade;

- Supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagéo;

- Realizar outras tarefas compativeis com a natureza de seu cargo que Ihe forem atribuidas;

- Realizar, em parceria com profissionais da area psicoldgica, levantamento da necessidade de
métodos diferenciados para atender as necessidades dos estudantes;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: NUTRICIONISTA DA SAUDE ’ NIVEL: 08

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Nutrigdo, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s)
0rgao(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relagdes com publico em geral.

ATRIBUICOES

- Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacao de servigos de alimentacéo e nutri¢do;

- Planejamento, coordenacéo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos;

- Auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética;

- Assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, em institui¢des
publicas e em consultorio de nutricdo e dietética;
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- Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutrigdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Elaboracdo de informes técnico-cientificos;

- Assisténcia e treinamento especializado em alimentacao e nutrigéo;

- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Prescricéo de suplementos nutricionais, necessarios & complementacéo da dieta;

- Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

- Participacdo em inspeces sanitarias relativas a alimentos;

- Planejamento, organizacao, diregéo, supervisdo e avaliacdo da merenda escolar e da alimentagédo depacientes
internados;

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no
ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria
da saude coletiva;

- Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentag&o, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo;

- Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducéo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdémicos, para oferecer refei¢des balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢Ges, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento doservico;
- Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- Preparar programas de educacgdo e de readaptacdo em matéria de nutri¢cdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares;

- Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em
todas as areas e instalacBes relacionadas com o servi¢o de alimentacdo, orientando e supervisionando 0s
funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccao de alimentacdo sadia;

- Promover o conforto e a segurangca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir
acidentes;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo
opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;

- Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais € 0
resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribui¢do e horério da alimentacéo de
cada enfermo;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior

imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.

33




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N° 18.557.546/0001-03

CARGO: PSICOLOGO NIVEL: 08

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Psicologia, por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s) 6rgao(s)
competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter relagcbes com publico em geral.

Atribuicdes

- Executar trabalhos de orientacdo e planejamento aos servidores municipais;

- Orientar as admissGes nos casos previstos em lei;

- Atender em local apropriado durante horério estabelecido, aos servidores que o procuram; - Trabalhar em
conjunto com a equipe do CRAS;

- Participar da implementacéo, elaboracdo e execucdo dos projetos de trabalho;

- Prevenir situagdes de risco e vulnerabilidade social por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

- Desenvolver potencialidades, aquisi¢fes pessoais e coletivas para intervir em situa¢6es de vulnerabilidade;

- Promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da
pessoa, dos grupos e das comunidades;

- Transformar a realidade dos sujeitos em situacdo de risco e vulnerabilidade social,

- Atuar na promocao dos direitos, da cidadania, da saude e da vida;

- Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

- Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Assessorar servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

- Acompanhar familias em situagdes de risco e vulnerabilidade social;

- Alimentar sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

- Articular a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il NIVEL: 10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Bacharelado em Administracéo, Direito e Ciéncias Contabeis, por instituicdo de
ensino superior credenciada;

- Aptidao fisica;
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- Cortesia a trato no relacionamento;
- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Todas as funcdes relativas a tesouraria da prefeitura;

- Realizar processos de concessdo de alvara de construcdo, pedidos de habite-se, licenca para obras,
etc;

- Efetuar coleta de precos formais e informais para manter atualizado o cadastro de fornecimento;

- Promover e analisar todos os assentamentos sobre a vida funcional dos servidores;

- Analisar a concesséo de férias, licenca e todo e qualquer afastamento do servidor;

- Atengdo no cumprimento e ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

- Grau méaximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: FARMACEUTICO ] NIVEL: 10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduagéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Farmacia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s)
Orgao(s) competente(s);

- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas rela¢es com o publico em geral;

- Disponibilidade de horério.

ATRIBUICOES:

- Prestar Assisténcia farmacéutica;

- Promover a conscientizacdo para o uso correto do medicamento;

- Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo da politica municipal de medicamentos,
contribuindo para o atendimento a demanda de medicamentos de forma racional;

- Estabelecer critérios para a distribuicdo de medicamentos conforme a politica do municipio;

- Auxiliar no controle de estoque e compras de medicamentos do municipio;

- Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou &rea de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: ENFERMEIRO ] NIVEL: 10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
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- Diploma graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro
no(s) 6rgdo(s) competente(s);

- Aptiddo fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Prestar servicos e assisténcia ao paciente ou usuario nas Unidades de Salde e correlatos e em
domicilio;

- realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agoes;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes da Unidade de Saude e correlato, aplicar vacinas e
injecoes;

- ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes medicas relativas a pacientes;

- supervisdo e controle de medicamentos e insumos;

- velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- supervisionar a esterilizagédo do material;

- auxiliar os médicos nas intervencgoes cirurgicas;

- prestar socorros de urgéncia;

- orientar o isolamento dos pacientes;

- supervisionar os servigos de higienizacdo dos pacientes;

- providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

- controlar o servigo rouparia;

- fiscalizar a limpeza das unidades;

- supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado;

- acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de enfermagem;

- elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;

- participar de programas de educacdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e
grupos de comunidade;

- participar dos servicos de salde publica nos diversos setores;

- realizar atividades administrativas correlatas ao servico de saide;

- apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;

- demais atividades relacionadas as atribuicGes da profissdo previstas nas normas de regulamentacao
do exercicio da enfermagem;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: ENFERMEIRO DO PSF |NIVEL: 10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro
no(s) 6rgéo(s) competente(s);

- Aptidao fisica;
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- Cortesia a trato no relacionamento;
- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
disposicdes legais da profisséo;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

- Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias,

- Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencdo bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -NOAS 2001,

- Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc;

- Supervisionar e coordenar acGes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes;

- demais atividades relacionadas as atribui¢fes da profissdo previstas nas normas de regulamentacéo
do exercicio da enfermagem;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL NIVEL: 11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma de graduacéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Bacharelado em Direito, por instituicdo de ensino superior credenciada;

- Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,;

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento.

ATRIBUICOES

- Intervir nos processos e procedimentos, judiciais e extrajudiciais em que o Municipio for parte;

- Emitir pareceres nos processos licitorios do Municipio, celebracdo de parcerias e convénios da
Administragdo Municipal,

- Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou quaisquer outras dividas que nédo
forem liquidadas nos prazos legais;

- Assessorar 0 Poder Executivo nos atos relativos a desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de
imoveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

- Instaurar e participar de inquéritos administrativos mediante orientag&o juridica;
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- Manter atualizada coletanea de leis municipais bem como a legislacdo Federal e do Estado de
interesse do Municipio;

- Prestar orientacéo juridica aos érgdos da Prefeitura;

- Exercer outras atribuic@es que Ihe forem conferidas ou delegadas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO NIVEL: 11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina Veterinaria, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e
registro no(s) 6rgdo(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES

- Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas de animais;

- Executar programa de defesa sanitéria;

- Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacéo, armazenamento
e comercializacdo de produtos de origem animal;

- Promover poder de policia na fiscalizacéo das atividades de matadouros, frigorificos, e afins.

- Emitir pareceres, relatorios e laudos;

- Participar de comissdes instituidas pelo Municipio e para as quais for designado;

- Participar e realizar campanhas de capacitacdo profissional voltadas ao setor agropecuario;

- Prestar servicos veterinarios de politicas publicas do Municipio, sejam realizadas diretamente pela
administragdo municipal, sejam mediante a celebracdo de parcerias destinadas ao atendimento do
interesse publico;

- Realizar inseminacéo artificial, visando o melhoramento animal,

- Participar e promover campanhas de castracdo de animais domésticos, sejam destinadas a
populacdo, ou direcionadas a animais em situacdo de rua visando o controle populacional;

- Participar diretamente da promocdo e organizacao de eventos, feiras e exposicdes agropecuarios
de Coronel Xavier Chaves;

- Atuar junto ao setor de epidemiologia do Municipio na prevencao e combate a proliferacdo de
Z0O0NOSES;

- Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pela Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, ou pela Prefeitura Municipal,

CARGO: DENTISTA NIVEL: 12

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduag&o devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro
no(s) 6rgéo(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:
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- Atribuigdes inerentes a qualificagdo profissional;

- Atividades de natureza especializada envolvendo a realizagdo de exames, diagnosticos,
tratamentos clinicos e cirurgicos de afec¢cdes e anomalias dentarias da populacéo atendida;

- Estudos de planos e programas que visem a adogdo, no municipio de medidas de protecdo a satde
dentaria da populagéo urbana, rural e em especial, as criancas em idade escolar;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: CONTADOR NIVEL: 12

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, expedido por institui¢cdo de ensino superior credenciada e
registro no(s) 6rgdo(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos inerentes a contabilidade publica municipal;

- Controle e prestacéo de situagdo patrimonial econdmica e financeira da prefeitura;

- Responsabilidade méaxima, imprescindiveis ao exercicio das atribui¢oes;

- Zelar pela observéncia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do
superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;
- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL | NIVEL: 13

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s)
0rgao(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento médico ambulatorial, examinado paciente, solicitando e interpretando exames
complementares formulando diagnéstico, prescrevendo e orientando-os tratamento;

- Prestar servigos de ambito de satde publica, executando atividades clinico, epidemiologicas e
laboratoriais, visando a promoc¢&o prevencdo e recuperacao da satde da coletividade;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacéo profissional
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA NIVEL: 13

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduagéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina com especializacdo em ginecologista, expedido por institui¢do de ensino
superior credenciada e registro no(s) 6rgdo(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagbes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- S&o atribuicdes do médico ginecologista, além daquelas ja descritas para a fung¢éo de médico clinico
geral;

- Executar atividades inerentes a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude da mulher,
compreendendo as doencas dos Orgaos genitais internos e externos, abrangendo os setores de
Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia;

- Realizar diagnostico e tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico em Unidade Basica de
Saude;

- Realizar atividades interdisciplinares;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacéo profissional
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: MEDICO PEDIATRA | NIVEL: 13

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina com especializacdo em Pediatria, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada e registro no(s) 6rgao(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- S&o atribuicGes do médico pediatra, além daquelas ja descritas para a funcao de médico clinico
geral:

- Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo
acOes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis.

- Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Saude. Realizar o preenchimento
de fichas de notificagdo compulsoria. Realizar atividades interdisciplinares;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacéo profissional
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 30 HORAS NIVEL: 15
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduacédo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s)
0rgéo(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

ATRIBUICOES:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais forem responsaveis, identificar os problemas de
saude e situacOes de risco mais comuns, bem como elaborar, com a participacdo da comunidade,
um plano local para enfrentamento dos problemas identificados;

- Executar os procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia epidemioldgica em todas as fases
do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso);

- Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de
afeto e de respeito;

- Incentivar a formacéo e/ou participacdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;

- Prestar assisténcia integral a populacao adscrita (consultas clinicas, solicitacdo de exames
complementares, realizacao de procedimentos na USF e de visitas domiciliares de acordo com o
planejamento) respondendo a demanda de forma continua e racionalizada em todas as fases do
ciclo de vida;

- Implementar a¢des para promocao da satde do trabalhador;

- Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas (HAS, DM, etc);

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Diagnosticar e tratar as afec¢des mais prevalentes em Atencdo Primaria a Salde;

- Encaminhar, quando necessario, pacientes aos servicos de maior complexidade, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacdo hospitalar;

- Verificar e atestar 6bito;

- Realizar atendimentos médicos e tratamento de pacientes no enfrentamento da COVID19;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados pelo

superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacao
profissional e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: MEDICO ESF 40 HORAS | NIVEL: 17

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Diploma graduacéo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no(s)
6rgado(s) competente(s);

- Capacidade fisica;

- Cortesia a trato no relacionamento;

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.
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ATRIBUICOES:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais forem responsaveis, identificar os problemas de
saude e situacOes de risco mais comuns, bem como elaborar, com a participacdo da comunidade,
um plano local para enfrentamento dos problemas identificados;

- Executar os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica em todas as fases
do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso);

- Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de
afeto e de respeito;

- Incentivar a formacéo e/ou participacdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Salde;

- Prestar assisténcia integral a populacao adscrita (consultas clinicas, solicitacdo de exames
complementares, realizacao de procedimentos na USF e de visitas domiciliares de acordo com o
planejamento) respondendo a demanda de forma continua e racionalizada em todas as fases do
ciclo de vida;

- Implementar a¢des para promocao da satde do trabalhador;

- Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas (HAS, DM, etc);

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Diagnosticar e tratar as afec¢des mais prevalentes em Atencdo Priméaria a Salde;

- Encaminhar, quando necessario, pacientes aos servicos de maior complexidade, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacao hospitalar;

- Verificar e atestar obito;

- Realizar atendimentos médicos e tratamento de pacientes no enfrentamento da COVID19;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo

superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacao
profissional e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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